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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अभग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagling is given to this Part in order that it may be filed as 

separate compilation 


भाग --बड - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - - Sub- section ( 1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और संघ रश्य और प्रशासनों को प्रोडर) 
केन्द्रीय माधकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किरा गए साधारप नियम 

जिनमें माधारण प्रकार के आदेशा . आदि सम्मिलित हैं । 
Gonoral Statutory Rulos (including Orders, Bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministriesof the Government of India (other thail the Ministry of Defence) an ! 

the Central Authorities ( other than the Aninistrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1988 
सा . का . नि . 58 3:----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और गृह मंत्रालय वरिष्ठ विश्लेषका कार्य 
मध्ययन ) ( क्षेणी- 1 गजपत्रित ) भर्ती नियम , 1973 तथा गृह मंत्रालय कनिष्ठ विश्लेषक भर्ती नियम, 1973 के प्रतिक्रमग में उन बातों को छोड़कर जो की 
जा चुकी है या एसे प्रतिक्रमण से पूर्व की जाने के लिए छोड़ दी गयी है , राष्ट्रपति गृह मंत्रालय में ( वरिष्ठ विश्लेषक कार्य अध्ययन ) मौर, कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों को गृह मंत्रालय परिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती 
मियम , 1986 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम , इमके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुमूम्री के 
कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सौगा और योग्यतायें, प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पदगि, प्रायु -सीमा, योग्यतायें और उनमे मधित अन्य बातें उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए अनसार होंगे । 


4. अयोग्यता . कोई भी व्यक्ति , जिसने 

( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका/जिसको पति /परमी मोविस हो , या 
575 GI /86 --1 
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( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों पर भर्ती के लिए पास नहीं होगा । 

किन्तु मवि कन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानून के अधीन अनुमेय है और ऐसा किए 
पाने के अन्य कारण भी है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. इट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा किया जाना प्रावश्यक और अनिवार्य है सो यह लिखित रूप में वर्ज किए 
गये कारणों से पौर संप लोक सेवा मायोग के परामर्श से मावेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट 
दे सकती है । 


8. म्यापत्ति : -दन नियमों में निहित किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
मनुसूषित अमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और पम्प विशेष वर्गों के म्पत्तियों के लिए अपेक्षित पारमण , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव 
महीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद है सीधी भर्ती क्या को सीधी भर्ती क्या सीधी परिवीक्षा की 
प्रथवा गैर वाले उम्मीद - सि . से . पाले उम्मी- भर्ती के प्रधि यदि 
चयन पद बार के लिए (फेशम ) बजारों से उम्मीदवारों कोई हो । 
मायु -सीमा नियमावली , प्रपेक्षित के लिए 

1972 के शैक्षिक तथा निर्धारित 
नियम 30 अन्य योग्यताएं मायु-सीमा 
के प्रतर्गत 

तपा 
मोरे गए 

योग्यताएं 
सेवा वर्ष 

पदोन्नति 
का लाभ 

पाले उम्मी 
पाहाय है । 

पवारों पर 
भी लागू 
होंगी 


456 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


होता 


1. बरिष्ठ विश्लेषक 1 * ( 1986 ) सामान्य केन्द्रीय 1100- 50 - लागू नहीं 
( कार्य- माध्ययम ) ___ कार्यभार के सेवा ग्रुप " ए " 1600 , होता 

अनुसार पदों की राजपिनत 
संख्या में परि - मलिपिक वर्गीय 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी यदि कोई विभागीय पदो . परिस्थितियों में भर्ती के लिए संप 
पदोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति पर हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण न्मति समिति हो सो उन - लोक सेवा प्रायोग का परामर्श 
स्थानांतरण बाग तथा किया जाना है । 

की संरचना क्या है लिया जाना है 
विभिन्न विधियों से भरी पाने 
पाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पावधि संविधा सहित ) 
( प्रल्पावधि संविदा सहित ) केन्द्रीय सरकार के अधिकारी ऐसा न होने पर राज्य 

सरकारों या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के या अपेक्षा 
नुसार स्वायत्त या स्पाननीय निकायों के मे मधि 

कारी, जिनके पास : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रिग्री या 

समकक्ष योग्यता हो । 


प्रत्येफ अवसर पर चयन संघ लोक 

सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । इन नियमों के किसी 
मी उपबन्ध में संशोधन करते 
छूट देवे समय भी परामर्श 
जरूरी है । 


[ भाग IIोण ( i) ] 


भारत का राजपरी : प्रणात 9, 108 बावणं 18, 1008 


1897 


(ii ) जिन्होंने 700 - 1300 क , वेतनमान पाले पदों 

पर कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेवा या 
880 - 1200 रु . वेतनमान वाले या समकक्ष पदों 

पर 8 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो , 
.. पोर 
( iii ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रमन्ध संस्थान, रिफेस 

एस्टीच्यूट प्राफ वर्क स्टडी से प्रौढ़ प्रबन्ध सेवायें 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था से 
तुलनीय प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो 

या ऐसे प्रशिक्षण के लिए पात्र हों । 
स्पष्टीकरण : - यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन किया 

जाता है, जिसमे उपत पाठ्यक्रम न किया हो तो उसे 
जल्द से जल्द उस्त पाठ्यक्रम पूरा करना होगा और 
उसका उक्त पद पर लगातार बने रहना इस शर्त पर 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष 
के भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा करे 

या 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों/मंत्रालयों में कनिष्ठ विश्लेषक 

के रूप में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 

प्राप्त किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति / सविता की अवषि , इस नियुक्ति से तुरन्त 

पहले उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में किसी अन्य 
संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुमित/संविधा की अवधि 
सहित 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


6 


-- --- - - 
7 


89 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


होता 


2. कनिष्ठ 
विश्लेषण 
( कार्य 
अध्ययन ) 


1 * ( 1986 ) 

कार्यभार के 
अनुसार पदों की 
संम्पा में परि. 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप बी 

राजपित 
प्रलिपिकवर्गीय 


650 30-740- लागू नहीं 
35- 810- 4.- रो. होसा 

35- 880- 40 
1000-4.- रो.- 40 
1200 द . 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( प्रस्पावधि संविदा सहित ) 


( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( पल्पावधि- संविधा लागू नहीं होता 

सहित ) 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, ऐसा न होने पर राज्य 

सरकारों या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के या पपेक्षा 
नुसार स्वायत्त या स्थानीय निकायों के अधिकारी 
जिनमें पास : - -- 
(i ) किसी मान्मताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 

__ समकक्ष योग्यता हो , 
(ii ) कम से कम 5 वर्षों की नियमित सेवा पूरी कर 

ली हो पौर 850 --1200 है . बेतनमान पासे या 
इसके समकक्ष पदों पर नियमित माधार पर हो , 
या 

. 
425 - 800/ 425 - ~ 700 . पेतनमान वाले या 
समकक्ष पदो पर कम से कम 8 वर्षों की मिप . 
मित सेवा पूरी कर ली हो , मौर । 


राज्य सरकार या सार्वजनकि क्षेत्र 
के उपनाम भावि से प्रतिनियुक्ति ) 
संविदा पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का चयन करते 
समय और इन नियमों के किसी 
भी उपबंध में संशोधन करने या 
उससे छूट देने के लिए संघ लोक 
सेवा प्रायोग के साथ पराम 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1 


- 


- - 


L 


11 

- 
( iii ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, डिफेन्स 

इन्स्टीच्यूट प्राफ वर्क स्टडी से प्रौढ़ प्रबन्ध सेवार्य 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य संस्था से सुलभीय प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो या ऐसे 

प्रशिक्षण के लिए पात्र हों । 
स्पष्टीकरण : - यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन किया 
OTT forent RT 974 * * TT it for at 
उसे जल्दी से जल्दी उक्त पाठ्यक्रम पूरा करना होगा 
पौर उसका उक्त पय पर लगातार बने रहना पस 
पार्स पर होगा कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख से 
एक वर्ष के मन्दर उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 

I 
( प्रतिनियुमित/ संविदा की अवधि, इस नियुक्ति से सुरम्स 
पहले उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में किसी 
अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति / संदिवा की 
hafu wa 6 ore #f4f mit 1) 


na 


(H . 8 . - 12018/9/85- 99 . I (0 ) 4 . 9 .) 

$ . ( H . TT, TT efore 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . - No porton 
New Delhi, the 23rd July, 1986 

(a) who has entered into or contracted a 
G . S.R . 583. - In exercise of the powers conferred 

marriage with a peçson having a spouse liv 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

ing or 
in supersession of the Ministry of Home Affairs 

(b ) who, having a spouse living, has entered 
Senior Analyst (Works Study ) ( Class I Gazetied ) 

into or contracted a marriage with any 
Recruitment Rules, 1973 and the Ministry of Home 

person , shall be eligible for appointment to 
Affairs Junior Analyst Recruitment Rules , 1973 , 

the said posts : 
excepts as respects things dono or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 

Provided that the Central Government may, it 
the following rules regulating the method of recruit 

satisfied that such marriage is permissible under the 
ment to the posts of Senior Analyst (Works Study) 

personal law applicable to such person and the other 
and Junior Analyst (Works Study ) in the Ministry 

party to the marriage and that there are other 
of Home Affairs , namely :- - 

grounds for so doing, exempt any person from the 
1 . Short title and commencement. - - ( 1) These rules operation of this rulo . 
may be called the Ministry of Home Affairs Senior 
Analyst (Works Study ) and Junior Analyst (Works 5 . Power to rolax. Where the Contral Govern 
Study) Recruitment Rules, 1986 . 

ment is of the opinion that it is nocessary or expu 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

dient so to do , it may , by ordør for reasons to bo 
publication in the Official Gazette . 

recorded in writing and in consultation with tho 

Union Public Service Commission , rolax any of tho 
2 . Number, classification and scale of pay.-- The 

provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said posts , their classification and the 

category of persons. 
scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

6 . Saving .-- . Nothing in these rulos shall aftost ro 
rulos. - 

servation , relaxation of age limit and other concu 
3. Method of recruitment, age limit and other sions requirod to be provided for tho Scheduled 
qualifications etc . The method of recruitment to the Castes & Schedulod Tribos , ex - Servicemen and other 
said posts, age limit , qualifications and other mattors special categoren, of persons in accordance with the 
relaing thereto shall be as specifiod in columns 5 to orders issued by the Contral Govorament from timo 
13 of the said Schedulo , 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nameof Post Number of post Classification 

Scale of Pay Whether solection Age limit for direct 

post or non - seloc . rocruits 
tion post 

5 


V 


- 


- 


- 


LU 


1 . Suntor Analyst (Works 

Study ) 


Rs . 1100 -50 -160 Not applicable 


Not applicable. 


1 * (1986 ) 
* Subject to varla 
tion dopondent 
on workload , 


General Contal Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerin ) 


( HT II 


3 (1) ] 


HTET HT 714 : Anh 9, 1988/4T 


18, 1908 


1899 


Wuther 5 ) , it ofili , i 319 . 3tional and th :r quall. Wasther age and educa . Poriod of probe . Method of recruitment 
yoars of service adml. fications roquired for direct tional qualificationsprog - tion if any whothor by diroct recrult 
sible under rulo 30 of recruits 

cribed for direct recruits 

ment or by promotion or by 
the Central Civil Sør 

will apply in tho case of 

transfer on deputation or 
Vicos (Ponsion ) Rules, 

promoteos 

by transfur and percontigo 
1972 

of tho vacancies to bo filled 
by various methods 


6 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on doputation 

( including short torm con . 
tract). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


In 1930 of ro ; ruit nynt by promotion /deputation / transfer If a Dapartmontal Promotion Circumstances in which Union Public 
grades from which prorustion /daputition /transfer to Committso exists what is its com - Service Commission is to be consultid 
bu made 

position ? 

making recruitment 
11 12 

.r. . 
Transfor on doputation (including short torm contract). 

Not applicable Soloction on each occasion shall be mado 
OM :ors of tho Central Govorniment falling which 

in consultation with the Commission . 
officers from the State Governments or Public Soc 

Consultation is also necessary whilo 
tor undertakings or autonomous or local bodies 

ainending relaxlı g of any of tho provi 
according to requirement, who shallhave : 

sions of those rulon , 
(1) a dogresofa rocognised University or it equivalent; 
( il ) rendered atloast 5 years regular servico in pusts in 

the scale ofRs. 700 -1300 or 8 years roguler Service 
in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or oquivalent; 

and 
(lil) Comltyd surcossfully , or bo eligible to undergo 

tho Advacod Managoment Servico Course of the 
Instituto of Syrotariat Training and Management, 
Defolice Institute of Work Study or a comparable 
training in any other recognised institution , 


EXPLANATION : 
If 40 oficor who búas not already undergone the said 

course ia sulectod , ho shall bo roquirod to under tho 
said course at the earliest and his continued retention 
in the post shall ba subject to thecondition that hecom 
platos tho said course successfully within one Yoar of 
the date of his appointmont; 


OR 


Has acquired atleast 3 years oxperience as Junior Analyst 

(Works Study ) in the Contral Goveromont Oficos/ 

Ministries , 
( ri).1 of 1 patation contract including poriod of dopu 

tation contract in another çx-cadro post hold immo 
diately procoding this appointmont in tho samo or 
som ; othor organisation /dopartment shall not exceed 
5 years). 


- 


- - 


. 


. . 


- 1 . 


2 


4 


5 


6 


6 (a ) 


7 


8 


2 . Junior Analyst 1 * General Contral Rs. 650 - 30- 740 - Not 
(Worky Study) ( 1986 ) Service Group 35 -810 - EB - 35. appli. 

* subject to B Gazotted 880 -40 - 1000-EB - cable 
variation Non -Ministerinl 40 - 1200 
dependent 
on workload . 


Not 
appli - 
cable 


Not 
appli - 
cable 


Not 
appli - 
cable 


Not 
appli . 
cable 


Not 
Appli . 
cablo 
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- 


- - 


LDILAD 
- 


23 


11 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


.. . . 


Tranfgz on dzputa - By transfer oul loputation (including short tormoon - Not applicahlo 
ti » (in- luling short. tract) : 
tam: Itract ), Offers :of the Central Government faillig which 

of0 : ers of the StateGovernmynts orPublic Sector 
Undertakings of autonomous or local bodies 
according to roquiroment, who shall havo : 
(i) a degree of a recognised University or equiva 


Consultation with tho Union Public 

Service Commission is nocessary 
while selecting an officer ficm a 
Stato Gwaromontor a Public Soc 
tor Undertaking otc . for aFpoint 
mont on deputation contact and 
for amending/ relaxirig aty of the 
provisions of these rules . 


lent ; 


( ii ) rendered at least 5 years regular service and 

should be holding a post carrying the scale of 
Rs. 650 -1200 or itsequivalent on a regular basis 
or 
roadorod at loast 8 years rogular Service in posts 
carrying tho scale of Rs. 425 - 800 /425. 700 or 

oquivalent; 
(ul) completed successfully or be eligible to undergo , 

tho Advanced Managəmint Sorvices Courso 
of the Institute of Secretariat Training and 
Minigymnt, Defence Instituto of Work Study 
or a comparablo training in any other institu 

tion, 
EXPLANATION : 
If an officer who has not alroad y undergone the said 
course is syloctod ho shall be required to undergo 
thy said courso at the parliest and his continued 
ratontion in the post shall bo subjoct to the condi 
tion that he completes the said course successfully 
within one year of the date of his appointment. 
(Porlod of doputution /contract including period 
of doputation /contract in another ex - cadre post 
held immdiately proceding this appointmont in 
tho samo or some other organisation department 
shall not exceed 5 years ). 


INo . A- 12018/9 / 85- Ad. I ( A ) PU] 

B. M . ARORA, Under Secy . 


. 


कार्मिफ , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 जुलाई, 1988 
सा . का . नि . 584.--- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा ( छट्टी ) 
नियम , 1955 के उपनियम 17 प्रमुसरण में , संबंद्ध राज्य सरकारों 
के परामर्श से अखिल भारतीय सेवा ( मध्ययनार्य छुट्टी ) विनियम, 1980 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात्: 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संभिप्त नाम पाखिल भारतीय सेवा 
( अध्ययना छुट्टी ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मध्ययनार्य छुट्टी ) विनियम , 1960 में 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है - - 

( 1 ) विनियम 9 में , -- 
( क ) पीर्षक के स्थान पर, निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा पर्यात् : 

" प्रध्ययनार्थ छुट्टी के पश्चात् पदरियाग या सेवानिवृत्ति या 

पाठ्यक्रम का पूरा म किया जाना " ; 
( ब ) उप पिनियम ( 2 ) मैं,-- 
(i) " सेवानिवृत हो जाता है" सम्वों के पश्चात् " या पाठ्यक्रम को 

पूरा नहीं कर पाता है और इस प्रकार हम विनियमों के परि . 


शिष्ठ " " में निविष्ट प्रमाणपत्र देने में असमर्थ " शम्म 

अतः स्थापित किए जाएंगे , 
( ii) परंतुफ में , “ परंतु यह मि " शब्दों के स्थान पर “ परंतु सेना के 

ऐसे सदस्यों के जो पाठ्यक्रम पूरा नहीं कर पाते है, मामले 

को छोड़कर," शम्ब रखे जाएंगे । 
3. उमत विनियमों में परिशिष्टि "क " में , 

“ सेवा निवृत्त हो जाता है, " शवों के पश्चात् " या पादमा 

पूरा नहीं कर पाता है " शम्ब अंतःस्थापित किए जाएंगे । 
4. उक्त विनियमों में परिशिष्ट " - 1 " में , 
" सवानिवृत्त हो जाता है " शवों के पश्चात् " या पाठ्यक्रम पूरा 

नहीं कर पाता है " शव मतस्थापित किए जाएंगे । 
टिप्पण : - - मूल नियम, भारत के राजपत्र , माग 2, खर 3, उपर ) 

तारीख 12 जून, 1980 के पृष्ठ 889- 904 पर प्रधिसूचना 
सं . 8/ 1/ 56-ए . पाई . एस . ( iii ) तारीख 10- 8- 1980 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे, बाद में उनकी निमालिखित 

धारा संशोधन किया गया - - 
( i ) 10/ 2/ 81- . पाई . एस . (iii ) तारीख 16- 7- 82985 


21- 7- 62 


( ii ) 13/2/ 84-ए . पाई .एस . (ii) तारीफ 7-1264 

12-12- 04 


1741 


H11 113 ( 1) ] 


PEY AT TTK : V 


8, 1986/ATET 18, 1908 


1991 


1395 28 -10- 87 


2 . In the All India Services ( Study Leave ) Regulations, 
1960 , hereinafter reforred to as the said rogulations, 


1746 28-7-89 


(1) In regulation 9 , 


(a ) for the heading , the following heading shall be 

substituted , namely 


1857 


11- 12- 71 


(iii ) 14/8/ 64-6 . 0 . A . ( iii ) 

entre + 10- 87 
(iv ) 14 /6/ 89-9 . 978 . gh . ( iii ) 

Tita 18- 7- 39 
( v ) 1413/ 68-7 . aff . . ( iii) 

reta 9 -11- 71 
(vi) 13/4/ 71-9 . 97 . g . ( iii ) 

rete 11- 1- 72 
( vii ) 1/3/72- . art .ge . ( iii ) 

TITA 16 - 5 - 72 


“ Resignation or retirement after study loave or non 
completion of the course of study " ; 


840 


26 - 1 - 72 


b ) in sub -regulation (2 ), 


866 


10-6 -72 


(i) after the words " aftor such return to duty " , 

the words " or fails to complete the course of 
study and is thus unablo to furnish the certi 
ficates referred to in Appondix B to these 
regulations" shall be inserted ; 


1817 30-1 2- 72 


( viii ) 3/ 1/ 72-1 . 918 . g . (iii ) 

ariter 14 -12-72 


, (iii ) 


2779 13- 12-75 


( ix ) 11020/ 3/ 75-18 . 678 . 

the 15- 11- 75 


( ll ) in the proviso , for the words " provided 

that" , the words " Provided that sale in the 
case of members of the Service who fail to 
complete the course of study" shall be substi 
tuted . 


2891 22- 11- 75 


(x ) 3/3/ 74-5 . 67€.ga . ( iii ) 

FYRSTA 28 - 10 - 75 


1393 22- 10- 77 


( x1) 11020/ 2/ 77-6 . 916 . . (iii ) | 

TTTT 1- 10- 77 


3 . In Appendix A to the gaid regulations, after the 
words " or at any time within a period of three years after 
his return to duty" , the words or failing to complete the 
course of study " shall be insertad . 


(xii ) 11020 /241789 .of. Th . ( iii ) 

to 4- 10 - 1980 


1073 18 -10 -80 


4 . In Appendix " A . I to the said regulations , after the 
words or at any tme within a period of three years after 
by return to duty " , the words " or falling to complete tho 
course of study " shall be inserted . 


2- 1- 82 


( xiii) 11020 / 4/81-7 . urf. T . (iii ) 

att 21- 12-81 


930 


10- 12-83 


NOTE : 


( xiv ) 11020/18/83- 7,08. . ( iii ) 

tratar 25- 1 1- 83 
( xv ) 11020 / 27 /83-8. 018 . Th . ( iii ) 

TO 25- 10 -83 


1040 


9- 11-85 


Principal Rules published vido NotiAcation No. 8 /1/56 
AIS - III , dated 10 -6 -1960 ; G .S .R . No. 666 Gazette of India 
dated 18th June, 1960, Part II Section 3 , Sub -Section ( 1) 
at pago 899 -904, subsequently amended by : - 


496 


57- 58 


( xvi) 11020/21/847.Of. . ( iii) 

TITAT 23- 4- 86 


S . 


Notification Number 


Dato 


G .S .R . 
No . 


Dato 


No . 


[ 


11020/ 10/84-4 .HT.# . ( III)} 

oft, or wife , 59 - fifth 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSIONS 
(Departmynt of Personnel & Tralning) 

Now Delhi, the 13th July, 1986 


(1) 16 /2 /61- AIS ( IIT) 
( it) 13/2 /64- AIS ( III) 
(iil) 14 /8 /66 - AIS (III) 
(iv) 14 /6 /69-AIS (III) 

(v ) 14 /13 /68 -AIS (III) 
( vi) 13/4 / 71-AJS ( III) 
(vii) 1/ 3/ 72 -AIS (II) 
( vili) 3/1 /72- AIS (II ) 
( ix ) 11020 /3 /75 -AIS (III) 

(x ) 3/3 /74 -AIS ( III ) 
(xi) 11020/2 /77 - AIS ( III) 
(xli) 11020 /24 /79-AIS ( III ) 
(xiii) 11020/4/81-AIS (III ) 
(xiv) 11020 /18 /83-AIS ( III) 
(xv ) 11020/27/83- AIS (II ) 
(xvi) 11020 /21 /84- AISIJUI) 


16 - 7 -62 965 
7- 12 -64 1747 
4-10 -67 1595 
16 - 7-69 1746 
9 -11- 71 1857 
11-1-72 840 
16 - 5-72 666 
14 - 12 - 72 1617 

15- 11-75 2779 
28 -10- 752691 
1 - 10 - 77 1393 

4 - 10 - 80 1673 
21-12-81 6 
25 -11 -83 930 
25-10-85 1040 
23-6-86 496 


21 - 7 -62 
12- 12 -64 
28 -10 -67 

26 - 7 -69 
11- 12 - 71 
25-1- 72 
10 - 6 -72 
30 - 12 - 72 
13- 12- 75 
22 -11- 75 
22- 10 - 77 
18 - 10 -80 

2-1-82 
10- 12- 83 
9-11-83 
5-7-86 


G .S .R . 584 . - -Io pursuance of sub -rule (1 ) of Rulo 17 
of the All India Sørvices (Loive ) Rules, 1935 , the Central 
Government in consultation with the State Governmonts con 
corned lereby makes thc following regulations further to 
amend the All India Services (Study Loive ) Regulations 1950 , 
namely : 


1 . ( 1) These regulations may be called the All India 
Services (Study Leave ) Second Amendment Regulations, 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


[No . 11020 /10/84- AIS ( ILT)) 
V . R . SRINIVASAN , Dy . Socy . 
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वित्त मंत्रालय 
( भाषिका कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 मई, 1985 
सा . का . नि . 585:-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सुरक्षा मुद्रणालय , हैदराबाद में 
कतिपय समूह "ग " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सुरक्षा मुद्रणालय ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा : --- ये नियम इससे उपागद अनुसूची के स्तम्भ में पिनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पव-संख्या , वर्गीकरण और बतनमाग : - उक्त पपों की संख्या/ उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो न नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु - सीमा भोर भईसाए भावि : - - उक्त पदों पर भी की पति, माम -सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त पम् सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

5. मिरहता : -- लह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्वीय विधि के मधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे अपंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबगर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत, पादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7. ज्यादति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमाणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेनीय सरकार पारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजालियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए पात्र 
करना पपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों को संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर प्रपया अवयम सीधे भौं किए जाने पाले व्यक्तियों 
पद 

के लिए पापु -नीना 


1 


अचयन 


मागू नहीं होता 


1. उप तकनीकी अधिकारी 

साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20•650- 26 - 
* कार्यभार के पापार समूह " ग " ( मराण - 800 रुपए 
पर परिवर्तन किया पवित , अननुसचिवीय ) 
जा सकता है । 


-- - . - 


. 


- - - - - -- 


- 


- 


। - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - . . - 


- - . - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- .. 


- 


. - - - - . - - 


- - 


- - - 


- . - - . 


- 


बोध भी किए जाने भाले आणि 


रिक्षा T THE Tी कोई हा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मम्य महंताएं 


सोंधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मासु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - --- --- - - - - - - 


- - 


-- -- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


-. - - . 


- - - - 


- - - 


- - - - - . .. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - --- - - - - -- - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पानी की कविता ती होती या जीवनात का 


भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति या प्रतिनियुक्ति / स्पानांतरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानाहरण द्वारा भर्ती की पशा में में श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनिय क्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


ey . 


. - - - . - - . - 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - -- . . . 


- - - -- - । -- 


- 


- . .. - 


. 


प्रोन्नति द्वारा निमफे म हो सकने पर प्रतिनिय क्मि पर स्थानांभरण/ स्थामांतरण प्रोन्नति : 
द्वारा 

ऐसे सहायक तकनी धिकारी कोने उम श्रेणी में कम से गाम 5 वर्ष 

नियमित मेया गर है । 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जी सदृश पर धारण किए हुए है या जिन्होंने 
425-640 रु . या समतुल्य की श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास मुद्रण प्रौद्योगिकी में कम से कम डिप्लोमा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ भाग II --बम 3 (i )] 


भारत का राप्रपात : भगस्त 9, 1980/ बावण 18, 1908 


1903 


- 


- 


पवि विभागीय प्रौलति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्म किया 
जाएगा 


-- - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


--- - -- - - - 


-- - 


- - 


---- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - -.. 


12 


13 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - - - 


--- - - 


- -- - - 


--- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
( 1 ) महाप्रबंधका - - मध्यम 
( 2) संकर्म प्रबंधक - सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव या उससे ऊपर की पंक्ति का विस्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य 

विभाग ) का कोई अधिकारी -- सवस्म 
( 4 ) समूह "क " का अधिमानतः अनसूचित जाति मा अनसूचित जनजाति का 

कोई अधिकारी सदस्य 
-- - - - - - - . - - - - - - _ . - - - - - 

3 
2. उप संकर्म इजीनियर * साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20-650 

(विद्युत और यांत्रिक समूह ग ( अराजपत्रित ) 25-800 10 
में से प्रत्येक को ( अननु सविधीय ) 
लिए एक -एक ) 
कार्यभार के 
भाषार पर परि 
बसन किया जा 
सकता है । 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- -- 


- -- 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- .- 


- 


- - -- 
11 


. - - - - - - - 


- - 
10 


- - 
12 


13 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
पर प्रतिनियुक्ति पर अपनी- अपनी शाखा के ऐसे सहायक सफर्म इंजी - जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगो : 
स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा । नियर जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम ( 1 ) महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 

5 वर्ष नियमित सेवा को है । ( 2 ) संकर्म प्रबंधक - सदस्य 
म्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( 3 ) अपर सचिष या उससे ऊपर की 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पंक्ति का वित्त मंत्रालय ( माणिक 
पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 425- कार्य विभाग ) 
640 रुपए या समतुल्य वेतनमान याले का कोई अधिकारी -- सवस्य 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की ( 4 ) समूह " क " का अधिमानतः अन - 
है और जिनके पास पद की अपेक्षानुमार सूचित जाति या अनुसूचित 
विद्युत रजीनियरी या यांत्रिक इजीनियरी जनजाति का कोई अधिकारी 
में रिपी है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - सवस्य 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


१ 


अपयन 


लागू नहीं होता 


3. निरीक्षक 
निपंडण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * 
* कार्यभार 
पावार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550 - 20- 600- 

समूह " ग " (पराज- 25- 800 रुपए 
पत्रित ) ( मननुसचिवीय ) 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - . - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- - - -- - 


9 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


_ . 
लागू नहीं होता 


_ _ 

- . - .. 
प्रोन्नति जिसके न हो सकने प्रोग्मति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
पर । प्रतिनियुक्ति पर ऐसा उप-निरीक्षक (नियंत्रक ) जिसने उम श्रेणी में जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
स्थानांतरण/स्पामांतरण द्वारा । फम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है ) ( 1 ) महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 2 ) मकर्म प्रबन्धक - सदस्य 
सहब सुरक्षा संगठनों के नियंत्रक कारर में ऐसे ( 3) अवर सचिव या उससे ऊपर की 
अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या पंक्ति का वित्त मंत्रालय 
जिन्होंने 425-640 रुपए या समतुल्य ( प्राधिक कार्य विभाग ) का कोई 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेषा मधिकारी - सदस्य 

( 4 ) समूह "क " का अधिमानतः 

अनसूचित जाति या अनुसूचित 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष जनजाप्ति का कोई अधिकारी-. 
से अधिक नहीं होगी । 

सदस्म 
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1 


- - - - -- - 


- - - - --- - -- 


25 वर्ष 


। 


4. सहायक तकनीकी 

मधिकारी 


12 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15 -560-7 . रो .- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार समूह "ग " (मराज- 20- 640 . 
पर परिवर्तन किया जा पवित ) ( मननुसभिवीय ) 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेषों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : मायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
टीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - 


- - - - - -- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - -- - - -- - 


- -- - - - -- 


9 


10 


11 


12 


13 


. nn - - - - - - - - - - -- - - - - 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


भावश्यक : 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मुद्रण 
प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा और किसी 
च्याति प्राप्त मुद्रणालय में कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : मनुभप संबंधी अर्हता / 
( भदताएं ) नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जमजातियों के अभ्यर्थियों 
की पशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( १ ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए मारजित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
ममुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति को निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) महाप्रबन्धक - - मध्यम 
( 2 ) संकर्म प्रबन्धक-- - सवस्य 
( 3 ) अवर सचिव या उससे ऊपर 

की पंक्ति का वित्त मंत्रालय 
( आयिक कार्यविभाग ) का 

कोई अधिकारी-- - सदस्य 
( 4) समृष्ट "क " का अधिमानतः 

अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का कोई 
अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - -- - 


- - - - - - -- 


अचयम 


3. उपनिरीक्षक 

( नियमन ) 


12 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-560- 4 . रो . 
* कार्यभार के आधार समूह "ग " ( अराज• 20- 640रु . 
पर परिवर्तन किया पत्रित ) ( अननुसचिवीय ) 
जा सकता है । 


25 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गाए अनुदेशों के अनुसार सरकारो 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । 


[ भाग II - TE 3 ( i) ] 
- - - - -- - - - - -- - - - - 


भारत का राजपत : प्रगस्त 9, 1986/ भाषण 18, 19.08 
- - - - - - - - - -- - . . - -- - - .. - - -- -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 


1905 
- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - -- -- - 


- - - - 


- - - - 

- - - - - - - 


- - 


. ... . 


... . 


.... . .. -- - -- - - - - -- - --- - - - - 


- - 


- 


- 


टिप्पणी : आय-मोमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अम्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान भोर 
निकोमार दोप तथा लसीप में 
पहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । . 
ऐसे की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रो र कार्यालय के माध्यम से 
की तो है, भायु-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
वारी 48 तिय तारीख घोगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने ! tom कहा गया है । 


M 


10 


माही 


पो वर्ष 


मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से स्मातक और 
जिसके पास हायर सेकेन्चरी में गणित एक अनिवार्य 
विषय के रूप में रहा हो । 
पांछनीय : 
( 1 ) वाणिज्य स्मातक को अधिमानता दी जाएगी । 
( 2 ) मेखा बनाए रखने का विशेष शान और अनुभव । 
- - - - - - - - --- -- -- -- - - - - - - - . - - - - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


--- -- -- - . - - - 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


प्रोन्नति : 

( मूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
25 प्रतिमतः 

बनेगी ) : 
ऐसा सहायक निरीक्षक नियन्त्रण ( 380 - 6401. ) जिसने उस ( 1 ) महाप्रबन्धक -- अध्यक्षा 
श्रेणी में कम से कम भार वर्ष नियमित सेवा की है । ( 2 ) संकर्म प्रबन्धक --- स्वस्थ 
25 प्रनिपात : 

( 3 ) अपर सचिव या उससे ऊपर की पंक्ति का वित्त मंत्रालय 
ऐसे प्रधान कर ( 425- 600 रु . ) जिन्होंने उस श्रेणी में कम से ( आर्थिक कार्यविभाग ) का कोई अधिकारी- - सवस्य 
कम :: पर्षनियमित सेवा की है । 

( 4 ) सम ह " म " का अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनुसूक्ति 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

जनजाति का कोई अधिकारो ~ - सदस्य 
केनीय सरकार के ऐसे सेवक जो सदृश पद धारण किए हुए । 
या जिन्होंने 425-600 रु . की श्रेणी में 2 वर्षनियमित सेवा की 
या पिम्होंमे 3: 0 - 560 रू . या समतुल्य की श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । ( प्रतिनिमुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- -- - --- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - --- - 


- " - 10 


6 . सहायक संफर्म 

इंजीनियर 


साधारण केन्द्रीय सेषा, 425-10- 5604. री . 
*( विद्युत पोर यातिक समूह "ग " (अराज - 20- 640 रु . 
में से प्रत्येक के लिए पवित ) ( मननुसचिवीय ) 
एक -एक ) 

* कार्यभार के माधार 
- - .. - - . - -. - -- - . - - . - . -- - -. . - - - . - - - -. - - 


लागू नहीं होता . 25 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 


- - - . 


- . 


1906 
--- - - - - - - - 
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PART II --- SEC . 3 (i)] 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - 


पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


टिप्पणी : आपु-नीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
मारत में रहने वाले अभ्यपियों से 
( उनसे मिल ओ मंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लोप में 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
एस पयो की बावत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु-सीमा मधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
पह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


11 


12 


13 


2 वर्ष सीपी मसी द्वारा लागू नहीं होता 


मारक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्म - लागू नहीं होता 
विद्यालय में विस्त इंजनियरः। 
योनिक इंजीनियर्गः ( पद के 
लिए आवश्यकतानुसार ) में 
जिपी या समय। 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) महाप्रबन्धक - अध्यक्षा 
( 2 ) संफर्म प्रबन्धक सवस्य 
( 3) अपर सचिव या उससे उपर 

की पंक्ति का विल मंत्रालय 
( बार्षिक कार्य विभाग ) 

का कोई अधिकारी - - सवस्य 
( 4 ) समूह " क " का अधिमानतः 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
कमजाति का कोई अधिकारी 


सदस्य 


3 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. सहायक निरीक्षक 

4 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 380 -12 -440- 4 रो . . 
नियन्त्रण 

* कार्यभार के माधार समूह " ग " (मराज - 15- 5604 . रो . - 20 
पर परिवर्तन किया पनिस ) ( अननुसचिषीय ) 640 रु. 

जा सकता है ) 
- - . - -- - - . . - - . - ----- - - - . .--- - - - - - -- .. . -- -- - - - - - - - - . 


- 


- . 


. . 


. . - - 


- - 


. 


- - - . - - 


-. - - -- . 


10 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति जिसके न हो सकने प्रोम्नति : 

समह " ग " विभागीय प्रोन्नति लाग महीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- 50 प्रतिशत ऐसे वर्ग 1 ज्येष्ठ कर समिति जो निम्नलिखित से 
भाण /स्थानांतरण द्वारा । जिन्होंने 330- 560- रुपये की मिलकर बनेगी : 
श्रेणी में 3 वर्षे नियमित सेवा की ( 1 ) महाप्रवन्धक - - प्राध्यक्ष 

( 2 ) संकर्म प्रबन्धक ---सदस्प 
50 प्रतिशत ऐसे उम्म श्रेणी लिपिक ( 3 ) प्रवर सचिव या उससे ऊपर 
जिन्होंने 330- 560 रु . की श्रेणी की पंक्ति की विस मक्षा 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । मय ( भाषिक कार्य 

निमाग ) का कोई मधि 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग 


- 


3(i)] 


- - - - -- - - - 


- - - - ----- - - 


- - - - - - - - 


- - -- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - 


- 
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1907 
. . - - - -- - .. . . . .-- - - - - - - - - - -- -- -- -- -- - - - - - - - - --- - - - - -- -- - -- 
11 

12 

___ - - - - - - - - - - - - -- - - - 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण । 
नियंत्रण काडर के महत संगठमों में जारी- - सदस्य 

ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद धारण ( 4 ) समूह " क " का अधिमानतः 
किए हुए हैं या जिन्होंने 330 अमसूचित जाति या भम् 
560 रु . या समतुल्य की श्रेणी सूचित जनजाति का कोई 
में 3 वर्षेनियमित सेवा की है । अधिकारी - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - . - -- - - - .. - - . - - 


- - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- " -- -- - - - 
-- -- - - - - - 

1 


- - - 


- - 


. 


8. रोकड़िया 


चयन 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - - - - - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 25- 580 -4 . रा . . 
समूह " ग " ( मराज - 20- 640 रु . 
पवित ) ( अननुसचिवीय ) 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


10 


- . 


- . . - . 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


11 

12 

13 
- - 
प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस समिति जो निम्नलिधित से . 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की मिलकर बनेगी : 
है और जिनके पास रोका पौर ( 1 ) महाप्रबन्धक - - प्रध्यक्ष 
लेखा कार्य करने का कम से कम ( 3 ) संकर्म प्रबन्धफ - सवस्य 
2 वर्ष का अनुभव है । 

( 3 ) प्रवर सचिव या उससे 

ऊपर की पंक्ति का वित्त 
मंशालय ( प्राषिक फार्म 
विभाग ) का कोई प्रधि 

कारी- - सदस्य 
( 4) समूह " क " का प्रधि 

मानतः प्रमसूचित जाति 
या अनूसूषित जनजाति 
फा कोई अधिकारी 
सदस्य 

- 


23 


9. प्रधान लिपिक 


अधयम 


लागू नहीं 


सागू नहीं___ लाग नहीं 
होता होता 


2 वर्ष 


425- 15- 500- 
प. रो,- 15 - 560 
20- 6000 . 


होता 


___ _ * 
* कार्यभार के 
अधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 

सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
( अराजपत्रित 
अनमुसचिषीय ) 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


• - 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - - 


11 


- . - - 


- - - . . 


13 
लाग महीं होता 


प्रोभत्ति जिसके महो सकने पर 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा 


12 
- - . . . . . . -- - 
प्रोन्नति : 

ममह " ग, विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस से निखकर बनेगी : -- 
श्रेणी में 4 वर्ष व नियमित सेवा की है । ( 1 ) प्रबन्धक - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्था ( 2 ) संकर्म प्रबन्धक - सदस्य 
नान्तरण : 

( 3 ) अवर सचिव या उससे ऊपर की पंक्ति का 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे उच्च विस मंत्रालय ( आर्थिक कार्यविभाग ) का कोई 

श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी अधिकारी - सदस्य 
में 4 वर्ष नियमित सेवा की है ( 4 ) समूह " क " का अधिमानतः अनुसूचित 
मोर जिन्हें स्थापन , रोकड लेखा जाति या अनुसूचित जनजाति का कोई अधि 
और बजट कार्य का पर्याप्त फारी - सवस्य । 
अनुभव है । 

--- --- - - - -- - -- - - - - -- --- - -- -- - -- -- -- - 


1908 
.:-- --- - - - - 
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(PART II .-- SEC . 3 (1)] 
- - -- ---- -- -- - - -- - - -- - - 


10. उरुप श्रेणी लिपिक 


330-10-380-द. रो - अचयन 
15-500-६. रो. 
15- 560 रुपये 


लागू नहीं 
होता 


21 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह "ग " 
आधार पर (अराजपत्रित ) 
परिवर्तन किया ( अमनुसचिवीय ) 
पा सकता है । 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


- - 


- .- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 
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11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( इन नियमों 
के प्रारम्भ होने की तारीख से 
2 वर्ष की अवधि के लिए, 
स्थानान्तरण के आधार पर 
भरे जाएंगे । 


प्रोमति : 

समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने से मिलकर बनेगी : 
उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित ( 1 ) महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
सेवा की है । 

( 2 ) संकम प्रबन्धक - सदस्य 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर ( 3 ) अपर सचिव या उससे ऊपर की पंक्ति का 
स्थानान्तरण : 

वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) का कोई 

अधिकारी- सवस्य 
पीन्द्रीय सरकार के अन्य कार्या- ( 4 ) समूह "क " का अधिमानतः अनुसूचित जाति 
लयों में ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या या अनुसूचित जनजाति का कोई अधिकारी 
ऐसे कार्यालयों में ऐसे निम्न श्रेणी - सदस्य । 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है 
पौर जिनके पास रोकर , लेखा 
पौर बजट कार्य का पर्याप्त 
अमुभव है ( प्रतिनियुक्ति को 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - 


- . . .- - - - - - 


- - 


- - 


- - --- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


--- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - - 
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11. मिम्म प्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


27 * 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय, सेवा 
समूह "ग " 
( अराजपत्रित ) 
( अननुसषियीय ) 


260- 6- 290-इ. रो . 

8- 326- 8- 366 
५. रो .- 8- 390 -10 
, 400 रुपये । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
ले लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पणी : आय-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे मिन्न 
जो प्रवमान पौर निकोबार द्वीप समूह 
तपा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आधेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की भावत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग 


- 


3 (i )] 


1909 


भारत का राजपक्ष : प्रगस्त 9, 1988/ भाषण 18, 1908 
-- -- - - . . . -- - :: - - - - -- - - ---- - - . - --. - -.. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) टंकण में कम से कम 30 शम्य प्रति मिनट की गति 

परन्तु यह सब जब कि 
( क ) ऐसे किसी व्यक्ति को जिसके पास टंकण में उप 

रोक्त अहंता नहीं है इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकता है कि वह वेतनमान में 
षधि के लिए या स्थायीयत्ता के लिए या उस 
श्रेणी में पुष्टि के लिए तब तक पान नहीं होगा 
जब तक कि , वह टंकण में 30 शब्द प्रति 

मिनट की गति प्राप्त नहीं कर लेता है । 
( ख ) यह कि कोई विकलांग ध्यक्ति जो फिसी लिपिकीय 

पद को धारण करने के लिए अन्यथा अहित है 
किन्तु जिसके पास टंकण में उक्त अर्हता नहीं है 
इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा 
सकता है कि विकलांग व्यक्तियों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से सहबर चिकित्सा मोई या 
महा सेया योर्ड न हो वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणति करे कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
करने की स्थिति में नहीं है । 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ओ 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
( 1 ) महाप्रबन्धक - अध्यक्ष , 
( 2 ) संकर्म प्रबन्धक - सदस्य ; 


( 3 ) अपर सचिव या उससे ऊपर की 

का वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य 
विभाग ) का कोई अधिकारी - सवस्य ; 


* 90 प्रतिशत सीधी भर्ती; पारा सुरक्षा मुद्रणालय हैदराबाद के सभी नियमित 
10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा मौद्योगिक और औद्योगिक स्थापन वाग 

धारित, सुरक्षा मुद्रणालय हैदरायाय के समूह 
" च " कर्मचारियों में से निम्नलिखित शतों 

के अधीन रहते हए : 
( क ) षयन ऐसे समूह "च " कर्मचारियों तक 

सीमति विभागीय परीक्षा के माध्यम से 
किया जाएगा जो अपेक्षित न्यूनतम शैक्षिक 
महताएं अर्थात मैट्रिकलेशन या समतुल्य 

पूरा करते हैं । 
( स ) इस परीक्षा में बैठने के लिए अधिक - 

तम आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति 
या मनुसूपित जनजाति के अभ्यर्थियों के 

लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) समूह " " सेवा में कम से कम 5 

वर्ष सेवा मावश्यक है । 
( घ ) इस पद्धति पारा भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों को अधिकतम संख्या किसी 
वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी ; न भरी 
गई रिक्तियों को प्रसनीस महीं किया 
जाएगा । 


( 4 ) समूह " क " अधिमानतः मनुसूचिस 

जाति या अनुसूचित जनजाति का 
कोई अधिकारी.... सदस्य । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


अषयन 


12. प्राशुलिपिक श्रेणी 2 - 

महाप्रबन्धक का निजी 
सहायक ) 


1 * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-16- 500- द. रो - 
समूह "ग " 

15- 560- 20 - 700 
( पराजपत्रित ) रुपये । 
( अनुसचिवीय ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों के प्रमसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिस की जा 
सकती है ) । 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


:1910 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST. 9, 1786 /SRAVANA 18, 1908 


[ PART II - SEC . 3(6)]] 


....... 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- --- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- ... . 


. . 


-- 


. . 


.- - - - . 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


टिप्पण : पाय -सीमा अबधारित फरमे के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में रहते हैं ) मायेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की माबत, जिन पर निमुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
मायु- सीमा अषषारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अंतिम तारीष 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय गे 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- -- 


- 


- . .. 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


8 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2) मालिपि में कम कम 120 शब्द प्रति मिन्ट 

की पोर टंकण में 40 शम्म प्रति मिन्ट की गति । 
पोछनीय : किसी सरकारी विभाग या किसी म्याति प्राप्त 

संगठन में पाशुलिपिक के रूप में 2 वर्ष का अनुभव । 


प्रोजति जिसके म हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण रा पौर 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
भर्ती धारा । 


। 


- - - - - 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. . - . . -- . - 


. 


..- . 


. 


- - 


.. 


- . -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

___ समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो 
ऐसा मामलिपिक श्रेणी-- 3 ( 330 - 560 6 . ) जिसने उस निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
प्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

( 1 ) महाप्रबन्धक - अध्या ; 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( 2 ) संकर्म प्रबन्धक - सदस्य ; 
केन्द्रीय सरकार का ऐसा पाशुलिपिक जो सदृश पर धारण ( 3 ) अवर सचिव या उससे ऊपर की पक्ति का वित्त मंत्रालय 
किए हुए है और जिसने 330 --560 रु . के वेतनमान में कम ( यायिक कार्य विभाग ) का कोई अधिकारी - सदस्य ; 
से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

( 4 ) समूह " क " का अधिमानतः प्रमसूचिस माति या प्रमु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं सूचित जनजाति का कोई अधिकारी- सबस्य । 
होगी ।) 
- - - , - . . . - - ~ -- --- - - - - . 

- - .. - . . . 


. 


-- 


- - -- - - - 


11 


13, प्राश लिपिक श्रेणी - 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
( मराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


330- 10- 390-4. रो.- लागू नहीं होता 
12- 500-पारो० -15 
580 रुपये 


कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक मिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु-सीमा अपधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने बाले मभ्यपियों से ( उनसे भिम 
जो मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमदीप में रहते है ) मापन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 


- - - 


- 


- - 
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- -- - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - 


-- - - -- 


- - - -- 


- - - - - - - - -- 


-- - - -- - - 


- 


- 


-- - -- 


- -- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


मन्तिम तारीख होगी । ऐसे पदों की 
बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , मायु -सीमा भषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोष वह मन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


-- - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


7 


10 


चयम 


2 वर्ष 


यावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

सुल्प जिसमें अंग्रेजी या हिन्धी एक विषय के रूप में रहा 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


हो । 


( 2) अंग्रेजी माशुलिपिक पीर टकण गति : 

प्राशुलिपि . . . . . . 80 शब्द प्रति मिनट 
टंकण . . . . . . . . . 40 शब्द प्रति मिनट 


11 


12 


13 


माग नहीं होता 


प्रोमति 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 
फम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की है । माशुलिपि मौर 
टंकण में किसी विभागीय परीक्षा के आधार पर । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति को 
निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : 
( 1 ). महाप्रबन्धक - अध्यक्ष ; 
( 2 ) संकर्म प्रबन्ध 7 सदस्य ; 
( 3 ) प्रवर सचिव, या उससे ऊपर की पंक्ति का वित्तमंबालय 

( मार्थिक कार्य विभाग का कोई अधिकारी - सदस्य ; 
( 4 ) समूह " क का प्रधिमानत : अनुसूचित जाति या 

मनुसुचित जनजाति का कोई अधिकारी - सदस्य ; 


[ स . एफ . 12 ( 21 )/ 82 - करंसी )] 
सी , जी . पपरोण , अपर सदिय । 


MINISTRY OF FINANCE 
( D :partment of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 14th May , 1985 

Notification 
G .S . R . 585 -In exercis:: ofthe powersconferred by tha provis to Articls 309of the Constitution, th : President hereby makes 
th : following rules rugulating,th ;mrthodofrecruitment to certain Group C posts in th : S - curity Printing Press,Hyderabad ,namely 

1. Shorttitl :and comm: ncement . ---(1 ) These rulcsmay becalled th, Security Printing Press ( Group C posts) Reeruitment Rules , 
1986 ; and ( ?) They shall come into forcc on the date of their publication in the OfficialGazette . 

7. Application. Thes : rules shall apply to the posts specifisd in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Numbar of post, classification and scale of pay . Th : Number of the said posts their classification and the scales of pay 
attached thsreto , shall b : as sp .cind in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of r :cruitment, ags: limit and qualifications etc .. - The method of recultment, age limit, qualifications and other matter 
rlitingto th: grid postshallbassp:cindin column 5 to 13 ofthe Schedule aforesaid . 

5. Disgue Iiicaticn. ~- No p rson ; 
( a ) who has entered into or contracted a marriags with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spous living his intered intoorcontracted a marriage with any porson 
shall be cligibl for appointment to any of th: said post 

Provided that th ; c : ntrJGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the persona law applicable to 
auchnarion and the other party to th : marrings and thers are other grounds for sodoing exemptany personfrom the operation of this 
rule . 
575GI/ 86 -- 3 
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. 


76. Powrto r 1 x . Whore th CentralGovernm - nt is of th opinion that it is recessary or expedient so to do , it may, by order 
in ! for rasons to b recorded in writing , relax any of th ; provisions of those rul: s with respect of any class or category of persons. 

7. Siving.-- Nothing in this rules sh ?|| ff ct riservations ,r : laxation ofage limit and other concessions required to b : provided 
for thos: Iuld C stis ,th Sch dul :d Trib :s andoth :r sp cial cat gories ofpersons in accordanc , with th : orders issued by the C : 
: : ntralGovernihant from tim : to tim ; in this r gerd , 


SCHEDULE 


Nim : of post 


Nunb rof Classification 
posts 


Scil of 
py 


Whothar 
Si ction 
post or 
Non 
S lection 
post 


Ag limit 
for dir ct 
recruits 


Educationaland 
oth - r Qualifica - 
t ions requird for 
dir : ct recruits 


Wh- therag : and Edu 
cational Qurlifications 
prescrib : d for direct 
recruits will apply in 
the case of promo 
tees in : 


2 


: 


3 


1 . D pity 

T chic ? l 
Omer 


Not 
applicable 


Notapplicable . Notapplicable 


8 * ! Get ralCintral R3. 550 -20 - Non - 
* Subj ct to Srvic ; 650 - 25-800 . Selection 
variation Group C 
dep ndent Non -Gazztted 
upon : Non -Ministerial 
workload 


prid of Mthodofr cilit pintwhether In cas : ofr cruitinant by pri - If DPC Exists what s its com - Circumstances in 
p : ibition , by dir ctr cruitmentor by pro - mation /4 patation /transfer position 

which Union Pub 
if any motion or by depit tion /transfr grids from which promotion 

lic S , rvice Commi. 
L 291prot g of th : vicinci s d putation / transf rto b made 

ssion is to bcon 
to b : fill d by y ? riousmcthods 

sult : d in making 
recruitment 


WAR 


10 


. . . 


11 


. 


. . 12 


13 


2 yers 


Notapplicable 


. By promotion , fiiling which by Promotion : 

: Group C DepartmentalPro - 
te: 1foro i 191 tion /tringfir Assistant T chricaloffserwith motion Committee comprising 

atl 2.st5y ars r gularservice 1. G ’ n ralManager - Chairman 
in th grade . 

2. Works Manag -r- Member 
Transfr/Transf ron Diputa - 3. An oficer of the Ministry of 
tion 

. : Finance (Dertt.of Economic 
Officers of th : C :ntralGovern . Affairs )oforabove the rank 

mint holding ?nalogous posts ofUnderScretary - Member 
or having atlast 5 years of 4 . A Group A Officer pre 
rgular s rvic in th ? gra .de f erably balongivg to the 
( f Rs. 475 -610 or " quiv ? lent Scheduled Castes or the 
2n1p13 ; ?ssing ? tlast ? Dip . Sch dlued Tribes - Member 
lomi in Printing T - chnology . 
( P riod of deputation shall 
not, ordinarily exczed 3 
years.) 


23 


" 


: 


3 


4 


. 


2 . D pity 


Not 
applicable 


Notapplicable 


: Not applicable 


Works 
Engin er 


2 * G neral C ntral Rs. 550 -20 - Non 
On rich Sirvic s 

650 - 25 - 800 . Si ction 
for El c Group C 
trical and Non -Gaz tted 
Much ?nical Non -Ministerial 
* Subj ct to 
variation 
dependent 
upon 
workload 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


aystes 


? yrirs 


Promotion 


Promotion falling which by tra . Pronic tion ; 

Group C D pirtmental Pro - Not ? pplicabi 
njf rond pitition /trinsfor. Assistant WorksEnging rofth motion Committ ? compri ing : 

resp ctiv3 Branch , with at 1. On rel Meneger - Chirmen 
last 5 years rugular scrvic : 2 . Works Manager - Mimber 
in tha grade . 

3 . An OfBc r of th : Ministry of 
Tranzf : r /Transfer on D .putation Financ : ( D : ptt . of Economic 

Affirs )of or abov : th : rank 
Oficers of th : Cntral Gooy: rn - of Und ISucretary - Membr 
mintholding analogcus posts 4 . A Group A OBC : T pr fira . 
or having at 132st 5 y :ars bly b longing to th - Scb dul 
I gular scrvic : in the grad e d Custcs of th : Sch dula 
of Rs. 425 -610 or equival at Trib : s M .mbir 
and possessing - Dcerc in 
Electrical Engid :crirg or 
Michanical Engineering as 

Dir riquir mint of th post. 
(Priod of deputation shall not , 
ordinarily exced 3 years ) 

- - - - - - - - - - 


5 


Not applicable 


3 . Insp .ctor 

Cuatrol 


Not 
aprilicable 


Notepplict blt 


7 
* 3 ::bj:ct to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Gnral C :ntral R9. 550 - 70 - Non 
Servic ; 

650 -25-800 . S :lection 
Group C 
Non -Gazetted 
Non-Ministerjal. . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - - 


9 


11 


13 


- 


. - 


. 
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10 

12 
Promotion failing which by tra - Promotion : 

Group C D pirtn intl Pro Not applic _ bl : 
ngför on d putotion /transf . 1, D puty Inspector ( Control) motion Committe comprising 

with at last 5 years r : gular 1 . G n raMin gr- - Chirmen 
servic : in thgrado . 

2 . Works Manager --Mimb I 
Trungf r / Transfron 

3 . AnOfic .rofth : Ministry of 
D putation 

Financ. ( D : pit .of Econcmic 
Of : rsin th : Control cadresof Affrirs ) ofor abov : thr renk 

th , sister sicurity orginigl. of Und :r S : crztary - Mmb r 
tions holding analogous posts 4 . A Grup A Offc : r pr: f: re . 
orhaving atl :ast 5 y : ars re - bly b longing to th : Sch : 
gular s rylc , in th : grɔd ; of dulid Cistosos th Sch dul d 
Rs. 425 -610 or equivalent. Tribes Mimbir, 
(P :riod of d :putation shall not, 

ordinarily exced 3 y 2rs). 
- 

- - - 

- 

-- - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


4 . Assistant 

Tichyloul 
Opor 


12 * 
Subj. ct to 
Variation 
dopindunt 
on work 
load 


Gon : ral Control Rs. 4 :5 - 15 . Not 
Srivic ; 

567- EB - 20 - applicabl : 
Group C 640 
Non -Gazettad 
Non-Minist= rial 


75y : arstr .19x2bl upto Essentic.l: 
35yrs in th : 023 - of Diploma in Printing Tchnology 
Glyrinnt s rvints of 1 r cognis :d institution 
in accordancs with th with it lerst on years X 
instructions issurd by pöri nc , in : printing press of 
th : CintralGoy :rn T pute . 
mnt .) 

Not : ; Th qualification regard 
Noto Th crucirldat : rg capojenc : relaxablo 
fordtirmining th : og : at th : discrtion of th : App 
limit shºll b th clos . ointing Authority for rasons 
ing data for rc ipt to h : scord : d in writing in 
cf npplications from th cys of candidates belong 
candidat s in India ing to th Scheduld C£3105 
oth t thin those in or th : Schedulid Tribes if at 
th . Andaman and Nl- eny ste go of the ke li ction thr 
cobar Islandsand Lak Appointing Authority is of 
dweep 
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5 
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shidw .ep ). In th 
case of rcruitment 
through Employacrt 
Exchangus , th , Crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
tho last date upto 
which the Employment 
Exchanges and asked 
to subin it the namcs . 


the opinion that suficient 
number of candidates from 
these communities posscssing 

thu Iecuisitu experience aro 
not lik ly to bu availabl; to 
fill up the vacancy vserved 
for them . 


- - 


- 


10 


11 


12 


Not applicablo 


Naisipokerowe z no 


2 years 


By direct cult. 
tent . 


yelhet 


Not Ipplic. blo 


13 
Group C Dipirtmintal Promotion N : tapplicible . 

Comir ittee , conip . ising : 
1 . GoneralManager - Cheiman 
2 . Works Manager - Member 
3. An Omecz of the Ministry of Finace 

(Deptt .of Economic Affalıs ) of or 
above the rank of n Uoder Scre 
tary 

Member 
4 . A Group A Oficcr preferably 

balonging to th : Sch : dul d Castes 
or the Schiduled Trib : s _ Member . 


3 


4 


5 


5 . Diputy 

Inspector 
(Control) 


12 GenoralContral Rs.425- 15- Non 
"Sub : ct to Service 

560 - BB - Sclection 
variation Group C 20 - 640 . 
dopondent Non -Gazetted 
on work - Non -Ministerial, 
load , 


Notexceeding 25yrs Essential : 
( Telexable upto 35 Graduates ficm a troceries 
yzars in the case of University , hevirg Arithmetic 
Government se ryšnts as a compulsos yeubjict for 

in accordancc with thc Higher Secondciy . 
Instructions issued by Desirable : 
the Central Govern - (1) Preference will be given to 
ment). 

Commerce Graduates. 
Note : The crucialdate ( ii ) Spocial knowicage and cx 

for determining the perlence of maintcnefic of 
- age limit shall bo the accounts . 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In 
the case of recruitmcat 
through Employment 
Exchanges , the crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
tho last date upto 
which the Employment 
Exchanges aro asked 
to submit the namos . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


(1) 50 prcentby pro - Promotion : 

Group C Departmental Picmo- Rot 
motion failing which 25 per cent : 

tion Committı tex , comprising : - & pplice ble 
by transfer on dcpu - AgsistantInsp . ctorControl(Rs. 1 . GcncralManagi- Chain un 
tation /transfer fail. 380 -640 ) having a reguler 2 . Works- - Manager - Mimbar 
ing which by direct Serylcc of not less than 4 3. An Offccr of the Ministry of 
recruitment. years in the grade. 

Finance (Dcptt. of Economic 


- - . . 


- 


[ 1 
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13 


10 11 

12 

- - - - - - 
(ii) 50 yurcent by direct 25 per cent : 

Affairs ) of or above the rank of 
recruitment. Head Checkers (R3, 425 - 600 ) . Under Secretary - Member 

having a regular service of 4 . A Group A Ofor preferably 
not less than 2 years in the belonging to the Scheduld 
grade . 

Castes or Scheduled Tribcs 
Transfer/ Transfer on 

- Member 
Deputation : 
Central Government scrvants 

holding analogous posts or 
hayingzyjars regular service 

in the gradeofRs.425 -6000 
having years ss gular service 
inthe grade of Rs.330 - 560 or 
equivalent . (Period of dc 
putation shall not ordinarily 
exceed 3 years ). 


- 


- 


6 


7 


6 . Assistant 

Works 
Baginger 


? * (Onc 
each for 
Electrical 
and Me- 
chinical) 
* Subj:ct to 
variation 
dependent 
on wrok 
load 


Guneral Central Rs. 425 - 15 . Not 
Service 560 - EB - applicable 
Group C 20 -640 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Notexceçding 25 years Essential : 
(relaxable upto 35 years in Degree in El ctric : 1, 973 

the case of Government ginecring /Mechanical 
servants in accordance Engineering (as requiud 
with the instructionsissued for thepost (ofa recogs-ni 
by theCentral Government) cdUniversity or equivani 
Noto : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be the closing datefor 
recciotoapplications from 
candidates in tadia (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Laksha dwecp ) . In th : 
cage of recruitment through 
Employment Exchanges the 
crucia Idate for deterinin 
ing the age limit shall bu 
the lastdate upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names , 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not 
applica blo 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Departmental Promotion Com - Not 
mittee , Group C comprising applicable 
1 . General Manager - Chalrman 
2 . Works Mana gor - Member 
3 . An officer of the Ministry of 

Finance (Deptt . of Economic 
Affairs ) or above the rank 

of Under Secretary -- Member 
4 . A Group A Officer proferably 
belonging to the Scheduld 
Castes or the Scheduled 

Trib : - Member 
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1 


Not applicable 


Not applick bk 


7 . Assistant 

Insp . ctor 
Oontrol 


Not 
applicable 


4 * Gincral Central R5. 380 - 12 -440 - Non - 
* Subj:ct to Services EB -15 -560- EB - seliction 
yariation Group C 20 -640 . 
depindent Non -Gazetted 
on the Non-Ministerial 
workload 


9 


10 


11 


12 


13 


Not 
applicablo 


by promotion failing which by Promotion : 

Departmental Promotion Committee , Not 
tennifyrond -pitation / trans- 50 por cent 

Group C comprising : 

applicable 
fer . 

Senior Checkers Class I having 3 1 . GeneralManager Chairman 

y : ars regular service in the grade 2 . WorksManager - Member 
of Rs. 330 -560 . 

3. An Oficer of the Ministryof Finance 
50 per cent 

(Deptt. of Economic Affairs ) or 
Uppjr Division Clerks having 3 above the rank of Under Secretary , - Member 
Yelts regular service to the grado 4 . A Group À Ofccr preferably . 
ofRs. 330 - 560 . 

belongng to the Scheduled Castos 
Transf :r /Transfer on Deputation or the Scheduled Tribes Member 
Personsin the Controlcadres of sister 

security organisations holding 
analogous posts or having at 
least 3 y - ars regular service in 
the grade of Rs. 330 - 560 or equi 

valent. 
(Priod of deputation shall not 
ordinarily exceed 3 ye & rs ) . 


2 


23mm 


8 . Cashiet 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 Gonoral Contral Rs. 425- 15 -560. Seloction 
Subject to Servico 

EB -20- 640. 
variation Group C 
dopondent Non-Gazetted 
upon work - Non -Min storial 
load 


10 


AL 


2 years 


By promotion 


13 
Not 
applicable 


11 

12 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Upper Division Clerk with 5 yoars Committeo comprising : 

regular sorvice in the grade and 1. GoncralManager - Chairman 
having at least 2 years of ex - 2 . Works Manager -Member 
porlonco of doing cash and 3. An Officer of the Ministry of Finance 
accounts work . 

(Doptt . of Economic Affairs or 
above tho rank of an Undor Sec 

rotary - - Member 
4 . A Group A Officer preferably 

bolonging to the Schoduled Castes 
or the Schoduled Tribos - Mombor 


L 


. 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Hoad Clork 


Rs. 423- 15- 330 -- Non - 
EB -15 - 560- 20 - soloction 
600 . 


3 * Ganoral Central 
* Subjoct to Sorvico 
variation Group C 
dopondont Non -Gazetted 
of work 
load 

Ministerial 


[HT 


II 


* 3 (i )) 


HTCT * T TOUT : ET 9, 1986/477T 18, 1908 


1917 


- - - - - 


- - -- 


--- 


= 
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S 
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10 


11 


12 


13 


2 years 


By promotion falling which by 
transfər on deputation / transfor . 


Not 
applicable 


Promotion : 

Group C Departmontal Promotion 
Upper Division Clorks with a committee , comprising : 
regular servico of 4 year s in the 1. Goneral Manager -- Chairman 
grado . 

2 . Works Manager - Momber 
Transfer / Transfer on Deputation : 3 . An Oficor of the Ministry of Finan 
Upper Division Clorks under the Co (Deptt. of Economic Affairs) of 
Central Governmont having 4 or above the rank of an Under Soc 
Yoass regular service in the retary 

- Member 
gcade and having adoquate ox - 4 . A Group A Officer proforably 
porionco of ostablishm ;nt, Cash , balonging to tho Schedulod Castos 
Accounts and Budget work . or the Scheduled Tribes - Momber 


6 


Not applicablo 


Not applicable Notapplicablo 


10 . Upper 

Division 
Clork 


21* 
* Subject to 
variation 
dopendent 
on work . 
load 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 . Non 
Servico 

EB - 15- 500 - EB - Selection 
Group C 15 - 360 . 
Non -Gazetted 
Mindstorial 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


2 years 


By promotion failing which 
by transfer on doputation , 
(For a period of 2 yoars from 
tho communcement of these 
rulos, 10 posts shall bo illod 
on transfer basis .) 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not 
Lower Division Clerks with a committeo comprising :- 

applicable 
regular service of 5 your s in the 1. General Manager Chairman 
grade. 

2 . Works Manager - Member 
Transfor / Transfer on Deputation : 3. An Oficer of the Ministry of Fi 

nanco (Doptt. of Economic Affairs) 
Upper Division Clerks in othor or above the rank of Undor 
of - es of the Contral Govorn . Secretary 

- Member 
mont or Lower Division Clarks 4 . A Group A Oficer proferably 
in such Oficos having a regular bolonging to the Scheduled Castes 
Servico of 8 yoars ln tho grado or the Scheduled Tribes Member 
and having adequate experience 
of cash , accounts and Budget 
work . ( Period of doputation 
shall not ordinarily onceod 3 
Years ), 
- - - - 


7 


11. Low :r Division 2 + 

Clerk 


Not applicable 


GeneralCentral Rs . 260 -6 -290 - 
Servic : Class III EB -6 - 326 -8 -366 
(Non -Gaz tt: EB -8 -390 - 10 - 400 . 
(Ministerial). 


* Subj.ct to vari. 
ation dep dent on 
th , workload , 


25 years. 

(1 ) Mattriulation or 
(Relaxable upto 35 years equivaknt. 
in th : casc of Government (2) Minimum sp cd of 
scrvants in accordance 30 words perminute 
with the instructions in type-writing pro 
issued by by the Conrral vided : 
Government.) 

(a ) that a person not 
Note : Th . crucial dato possessing the above 
for det mining the age qualifications in ty 
limit shall be th : closing powriting may be ap 
dat for receipt of pointed subj ct to 
applications from candi thr condition that he 
dat:s in India (other will not be eligible 
than those in the Anda . for drawing incre 
manand Nicobar Islands mentin the pay scala 

and Lakshdw cp . In the or for quasi-perma 
case of T. cruitment Dency or for confir 

through Employmy nt Ex motion in the grede 
chang s , th : crucial date till he acquires a 
for determining the age speed of 30 words 
limitshall be the last date per minute in type ; 
upto which the Employ writirg . 
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ment Exchanges are 
asked to submitthe 


Damos 


(b ) that phyically 

ho ndic pped pcr:cn 
who is otherwise 
qualifird to hold a 
clerico 1 post but does 
not possess the gaid 
qualifications in 
typ writing may be 
appointed subject to 
the condition that 
the Medical Board 
attached to tho 
Spcial Employ 
ment Exchango for 
the handicapped or 
where there is no 
such Bourd ,the Civil 
Surgeon certifies that 
the Bald handicap 
prd person is not 
in a fit condition to 
be able to typc. 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicabl . 2 years 


& 


99 per cont From amongst Group D omp Group C Dapartmental Pro - Not Applicable . 
direct tocrult- Toyo s ofth Security Printing motion Committec , com 
munt; 10 per cent Press yderabad borne on the prising & 
by promotion regular Industrialand non- Indust- ( 1) GeneralMangor 
Tlalostablishment of allth : Wings 

- Chairman 
of the Security Printing Pross , 
Hyderabad subj:ct to the following (2 ) Worke Manager 
conditions : 

- Momber 
( a ) Sel:ction shall bsmade through (3) Au Offloer of th : Ministry 

Department Examination con . of Finance (Deptt. of 
fined to such Group D Economic 
employers who fulll th : requiro Affairs of or above the 
ments ofminimum educational rapk of Under Secretary 
qua liivations, namely Matrl 

- Member 
culatiod or cquivalent. (4 ) A Group A Of cor 
(b ) Thu maximum age forapp - ar preferably belonging 

ing attbis Examination shall to the Scheduled Castes or 
6 : 45 years (50 years for can 

th : Sch - duled Tribes , 
didates belonging to the Schr 

~ Member 
duled Castes of the Scheduled 

Tribes.) 
(c ) Atlast 5 years service in 

Group D would be essential. 
(d ) Thi maximum number of 

recruits by this method shall 
bo linaited to 10 per cent of 
the vacancies occurring in a 
year; unill : d vacancies willnot 
be carried over. 


4 


1 * 


No 


12 . Stonograph : 
Grado II (PA to 
GneralM101gor) 


Gon : ral 
Central 

Srvic ) 
Group C 
(Non -Gaze 


Rs. 425 - 15 - Non - selec - 
500 -8B -15. tion 
560- 20 -700 . 


Not exceeding 25 years Essential : 
( rulaxable upto 35 years ( 1) Matriculation or 
In th : case of Government cquivalent. 
Bervants in accordance (2) Spod ofat least 
with the instructions 

120 words per 
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I 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


tid ) (Minis 
trial). 


* Subj:ctto 
v . riation 
dependenton 
workload . 


issusd by th : Contral 
Government). 
Noto - Th , crucialdato 
ford .tirmining things 
limit shall b : the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
In th : case of recruitmont 
through Employmont Ex 
changes , the crucial data 
for determining tho ag 
limit shall b , the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names , 


mlauto in shorthand 
and 40 words per 
minute in typ 
writing . 
Desirabl: : 
2 yoarg experience as 
a stenographer in a 
Government Depart 
ment or an organi 
Sation if rc pute . 


10 


11 


12 


H 


13 


2 y . ars 


Proinotion , fallin PROMOTION : 

Group C Diputmintal Promo Notapplicable 
which by transf:ron Stenographer Grade III (Rs. 330 - tion Committee , comprising : 
leputation and fail- 560 ) with 5 y : ar s regular sevia (1 ) GeneralManager - -Chairman 
ing both by diroct in th grade . 

(2 ) Works Manager - Mimbor 
recruitmcat. 

TRANSFER ON DEPUTATION (3) An Ofcerof the Ministry of 
Stenographer in the CentralGo - Finance (Deptt. of Economic 
vornm ntholding analogous posts Affals ) of or above the rank of 
orhiving at 1 : 23t 5 yžars regular Under Secretary Member 
service in th : gradcofR : . 330 - 560 . (4 ) A Group A Officer preferably 
( P : riod ofdiputation shall not belonging to the Scheduled 
Ordinarily exceed 3 years .) Castes or thc Scheduled Tribes. 

- Member 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


4 


5 


13. St :no . 2 * GinoralCentral Rs. 330 - 10 - 380 - Not applicable . 25 years. 

Essential : 
grapher , Servic : Group EB -12 - 500 -EB 

Rolaxable upto 35 yours in th : (i) Matriculation or its 
Grade IT. C (Non - . 1.5 - 569 . 

case of Governmont suryants equivalentwith Eng . 
* Subjøct to Gazztted ) 

in accordanco with th : lish or Hindi as 
viriation (Ministeplaſ) 

instructions igsued by the one of th : gub . 
dopondont 

ContralGovernment.) 

jects offir d from 
on workload 

Note The crucialdate for 4 recognised 
determining theage limitshall Board . 
b : th : closing date for liceipt (11) English Shorthand 
of applications from candidates and Type-writing 
in India ( other than those in specd : 
the Andaman and Nicobar Shorthand - - 80 Words 
Islands and Lakshadweep ). 

porminute . 
In the case of recruitment Typ writing - 40 Words 
through Employment Ex 

per minute 
changes, th : Crucial date for 
determining the age limit 
shallbe the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
subinit the names . 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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8 


10 


12 


____ 13 


0 . !.cion 


year . 


By Promotion 
failing which by 
directr. cruit 
m : nt . 


Promotion : 

Group C D . partmentalPromo Notapplicable 
Fromamongst Lower Division tion Committee comprising : -- 
Clerks with at least 3 years (1 ) GeneralManeger - Chairman 
t : gular service in the gradcon ( 2 ) WorksManager - Member 
the basis of a departmental ( 3) An Oncer of the Ministry of 
test in stenography and 

Finance( Deptt . of Economic 
typ 2 -writing . 

Affairs ) ofor about the rank of 

Under Secretary , Muniber 
(4 ) A Group A , Offlccr proforåbly 

b " longing to the Schodule 
Castes or the Scheduled Trib ; s. 
- Member 


- - - - 


- 


- 


- - 


[ No. F.12( 21 )/ 83- 01 


नई दिल्ली, 13 पूम, 1986 
. का . नि . 586. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 थे पकद्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय के पार्षिक कार्य विभाग 
में , प्रतिभूति कागज मिल , होशंगाबाद में प्रवर्गीकृत नापोगिक कार के पदों पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, 
पति : 

____ 1. संक्षिप्त नाम मार प्रारम्म : - ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मनालय , प्रार्षिक कार्य विभाग, (प्रतिभूति कागज मिल , होशंगाबाद, वर्गीकत्त 
मोपोगिक कारर पप ) भर्ती नियम , 1085 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. माग होना : - नियम इससे उपाय प्रतुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्षिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पप संन्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - उन्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण मार उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 3 4 में 
विमिर्पिष्ट है । 

4. भर्ती की पढनि, भाग -सीमा भईसाएं मावि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा, प्रईताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में घिमिरिष्ट 


5. नियता : - बह म्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्म पक्षकार को माग स्वीय विधि के 
प्रधीम मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी प्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करता मावश्यफ या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो फारश है उन्न 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पाराणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारमारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपपला 
भरमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अपमा 
मंचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए प्रायु -सीमा 


संख्या 


सेवा में जोर 
गए वर्षों का 
फायवा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 1 


. .. 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवर्गीकृत औद्योगिक . 380- 12-300 
प्रतिकुशल -1 व . रो . 115-5601. 


अचयन 


क . उत्पावन विभाग : 18 * 
1. मसीन परिषर श्रेणी - 1 ( 1985 ) 


लागू नहीं होता 


30 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


- 


- 


- - 


- - 


- । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- - 


1921 


[ भाग II --- ( i) 
-- - - - -- --- - - - - - - - -- - -- - - .-. . . - 


भारत का राजपक्ष : अगस्त , 1986/ भाषण 18, 1908 
- - - - - - - - - - - - - - - --- ----- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


___ 


- . . 


.. 


. - - 


- 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


गए मनुदेशों या पादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : भायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
भंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लसीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुरिस्त की बशा में प्राय सीमा 
मवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालम से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - - - 


सर भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर मम्प सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीका की भवधि , यदि कोई हो 
पईताए 

विहित पाय और पौक्षिका पईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की वसा में लागू होंगी या नहीं 


. 


- - - 


- 


- 


-- - - 


-- 


- - . . . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


8 


10 


- . . - . - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


--- - 


- -- - - ... -- -- - 


प्रायु नहीं 


मावस्याम : 
1 , मैट्रीकुलेशन या उसके समत रूप । 
2. कागज बनाने की मशीन पर पांच वर्ष का मानुष । 
पाछनीय : 
किसी भी व्यवसाय में माधोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 


शैक्षिक मईताएं : सम्भ 12 के अनुसार 


हिप्पण : अनुभव संबंधी पईसा/ सक्षम प्राधिकारी के विषेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
पियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है जब पयन 
के किसी प्रक्रम पर/सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
कि उनके लिए भारक्षित पिक्तियों को भरने के लिए 
पपेमित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यपी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- - - 


- - - 


--- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


प्रीमति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रीति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / स्था 
मातरण द्वारा तथा पिभिम्म पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिसियों की 

प्रतिशतता 
- - - - - - - - -- 

11 
पति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- . .. - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


12 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


प्रोन्नति : 
मशीम गृह के ऐसा मतीन परिषर श्रेणी 2 ( 330- 480 रु . ) जिसके 
पास स्तम्भ 8 में विहित पईता है और जिसने उस श्रेणी में 3 

व नियमित सेवा की है जिसके न हो सकमे पर उक्त पईता 
म रखने वाला ऐसा मशीन परिषर श्रेणी , जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संच लोषा सेवा पायोग से 

. परामर्श लिया जाएगा । 
- .. - - . . . - - 

- - - -- - - -- 
14 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- -. 


- 


- - --- 


- - 


- 


13 


__ _ 


_ . . . . 


. . 


. . 


. 


लागू नहीं होता 


उप-मर्मशाला प्रबन्धमा अध्यन 
बहायक कर्मसाला प्रबन्धफ - सपाप 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी - सपस्म । 
श्रम कल्याण अधिकारी सदस्य 


- - - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


- - - - -- 
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- - - - -- - - - - - 


- 


- -- - -- 


- - 


- - -- 


____ 
2 


3 


प्रययन 


2. मशीन परिषर 

भेणी 2 


प्रवर्गीकत प्रौद्योगिक 
भतिकुशल 2 


लागू नहीं होता 


330- 9- 370-10 
400-4 . रो . - 10 
480 रुपये 


131 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों मा भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो मरमान मोर निकोबार द्वीप 
तथा लमटोप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 

तारोष होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में , पायु सीमा 
प्रपधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीच , पाह प्रतिम तारीख होगी 
पिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


- 


- 


2वर्ष 


मापस्यक : 
1. मैट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य । 

मायु : नहीं 
2 लुगवी का, अधिमानतः अपरिणत लुगदी का , स्टाक तैयार शैक्षिक प्रर्हताएं : स्तम्भ 12 के अनुसार 
करने, उसे पकाने , बिरंजित करने , निस्पंदन करने का या 

कागज बनाने वाली मशीमों पर 5 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
किसी भी व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 

पना 


टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रईताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तम शिपिल की जा सकती है पर चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के मम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


-- - 


11 


12 


80 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती रापौर 

40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
उत्पावन विभाग का ऐसा मशीन परिचर- 3 और मंगर वाला ( 280 
350 रु . ) जिसके पास सम्म 8 में विहित पाहताएं है और 
जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो 
सकने पर उक्त महताएं न रखने वाला ऐसा मशीन परिचर- 3 
पौर मंगर पाला जिसने उस मेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की 


[ भाग IITS 3(i )] 
-- - - --- - - - - -- - - - - - - -- -- - 


भारत का राणपत्र : मगस्त 0, 1986/भाषण 18, 1908 


1923 


- - 


. - 


-- -- - - - - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


13 


लागू नहीं होता 


उप कर्मशाला प्रबन्धक - अध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी / लेखा अधिकारी - सवस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - सवस्य । 
-- - - - - . - - - - -- . . 


- - - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


3. पड़तालपती ( कर ) 


अयचम 


लागू नहीं होता 


अवर्ग कृत पौधोगिक 
प्रतिकुसल- 2 


330- 8- 370- 10- 
400-4 . रो .बम 
480६. 


* 
* (1985 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार मारा जारी किए गए 

मनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की पशा में 35 
तक शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ) उनसे भिन्न यो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम तिमि 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में पायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- - - - 


- 


-- --- - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - ----- - 


- - ... 


- . 


– . . 


- . . - - - 


- 


- - 


- 


- -- 

8 


- 


10 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
सैक्षिक पाहताएं हो 


1. मैट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य । 
2. किसी व्यतिप्राप्त मौधोगिक समुत्पान में अगर संबंधी लेखा 

पौर भगर संभालने का 5 वर्ष का मनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबन्धी पाहता/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिपिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
भारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- - - - । 


- - - - 


- - 


- 


. - 


. 


- 


- - 


- - . 


- - 


- - 


- . . - . 


-- - 


. 


- - 


- । - 

- 


- 
- - 


- - - 
-- - 


- - - - - - - -- - -- 
- -- - - 


- 
- 


- 


- - - - - 


- - - - . 


. - 


- - - - - 


- - 


- . 


- - 


- 


-- 


11 


12 


मोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रोमति : 
ऐसा मुंशी ( राइटर ) ( 280- 3508. ) जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
- - - - - -- - - --- 

- - - - . . 


- - - - - -- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


-- - --- - - 


- 


- - - - -- - - - 


- -- - 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


उप कर्मशाला बन्धक - अध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/लेखा अधिकारी सदस्य 
मंडार मक्षिकारी - सवस्य 
श्रम कल्पान अधिकारी सदस्य । 


- - 


- 


- - -- 


- 


. . 


. 


- - -- -- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - -- - . - . - - , 


260- 6- 326 -4 . रो . . अचयन 
8- 350 रु . 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - - 
4. मशीन परिपर 

165 * अवर्गीकृत औधोगिक 
श्रेणी- 3 

( 1985 ) फुगलर3 
भार माला * कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - -- - 
28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मायेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की वसा 
में 35 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : पायु सीमा प्रवधारित मारने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
मैं अभ्यर्थियों से ( उमसे मिल 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लभोप में है ) मायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की पशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख व अंतिम तारीख 
होगी जिस तम रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - - - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेमान या उसके समतुल्य । 
2. स्टाफ तैयार करने /जिलेटिन, मेलामाइम रोजिन प्रापि जैसे 

रसायन तयार करने मा 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
1. किसी भी व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 

पक्ष । 
टिप्पण : अनुभप संबंधी महंता/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब अयम के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की मह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित पनुमय 
रखने वाले उन समुदायों के मध्यी पर्याप्त संख्या में उप 
सम्व नहीं हो सकेंगे । 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- - 


। .. . - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - -- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और 
बोनो के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा तथा 50 प्रतिशत सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
उत्पावन विभाग का ऐसा मशोन परिबर- 4 अर स्टैकमन ( 210 
290 . ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
प्रतिम ति कागज मिल के अन्य अनुभागों के ऐसे पार्मकार, जो ( 260 . 

350 माये को FAT अंगो ॥ 213 -299 रु . गाल 
घेणी धारण कर रहे हैं और जिन्होंने उस अंगो में ३ वर्ष सेवा 


.- . . - 


- - --.. 


- - - 


- - 


। - -- 


- 


- 


" - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


13 


14 


-- - 


-- 


- - - --- - - 


- - - - - - 


- 


उप शर्मशाला प्रबन्धकः---- पाध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक - सदस्य 
भण्डार पधिकारी - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/लेखा अधिकारी - सवस्य 
मम कल्याण अधिकारी सपस्म । 


- - - - 


- - 


- - - -- - - 


- - - 


- 


[ भाग III ( i) ] 


1925 


भासा सपा मगन 8, 1968/ भाषण 18, 1908 
- - - - - -- - - --- -- -- - - - -- - - - -- - - -- - - - - - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


अचान 


लागू नहीं होता 


अवर्गीकृत 
प्रौद्योगिक 
मकुशल - 2 


210 - 4- 226 
द . रो . - 4- 250 
व . रो . . 5 - 290- २० . 


5. मशीन परिचर85 
श्रेणी- 

4 69 ( 1985 ) 
स्टेकमन 16 कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुषेशों या भादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रवधारित कर 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से ( उमसे भिष 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तमा लमद्वीप में है ) भावेषम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में पाय-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख यह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - .-.. - -... - . . . -- -- - - 


- - 


- -- 


--- 


-- - - - - - - -- 


- - - --- - - - - - - - - 


- - 


- ------ 


---- - - - 


- -- 


- 


- - - 


- - ----- - - -- 


8 


10 


पावश्यक 

2 वर्ष 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) कागज मिल के उत्पादन विभाग में 2 वर्ष का का 

अनुभव । 
पांछनीय : किसी भी व्यवसाय में भीयोगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाण पत्र है 
टिप्पण : अनभव संबंधी प्रईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पौर प्रमुसूचित जनजातियों के सम्पपियों की दशा में तब शिथिल की जा 

सकती है तब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले जन समुदायों के अभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोअति द्वारा,जिसकेगहो सकने पर स्थानात्तरण द्वारा मोर दोनों के न प्रोससि : 
हो सकने पर सीधी भर्तीधारा , 

उत्पादन विभाग के ऐसे मजदूर ( 196- 232 इ . ) जिन्होंने उस श्रेणी में वो 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 

स्थामाम्सरण : 
प्रतिभूति कागज मिल के अभ्य मनभागों से ऐसे व्यक्ति , जो 210- 2906. 
की प्रध कुशल श्रेणी धारण कर रहे हैं, जिसके न हो सकने पर ऐसे मजदूर, 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


प कर्मशाला प्राधा - - प्रध्यका 
सहायफ फर्मशाला प्रबन्धक - सनस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/लेखा अधिकारी---- सवस्य 
भण्डार अधिकारी- - सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी- - सवस्य 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


6 मजदूर 


अपयन 


लागू नहीं होता 


प्रवर्गीकत 
प्रौद्योगिक 
प्रकुशल 


196- 3 - 220 
प . रो . - 3 - 2325 . 


32* 
( 1983 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या मादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा प्रबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में सम्यपियों से ( जमसे भिम 
जो मवमान और मिकोबार द्वीप 
तथा समवीप में हैं ( मायेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में , प्राय -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख यह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


___ - - 


- - - 


- 


. 


- 


. 


8 


8 


10 


लागू नहीं होता 


6 मास 


पावश्यक ; 
माठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
मांछनीय : मेट्रिफ उत्तीर्ण या समतुल्य या किसी भी 
व्यवसाय में पौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
पत्र 


1 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


1- 1 


12 


प्रतिभूति कागज मिल के अन्य अनुभागों से स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिभूति कागज मिल के ऐसे अकुशल कर्मकार ( 196-232 रु . ) पौर 

समूह पकर्मचारी, जिनके पास सीधी भर्ती के लिए पिहित पईसाए है । 
- - - - - - - ---- -- - - - - - -- -- - - - - - - - ..- - - - 

- -- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 
- - - . - - --- -- --- - - - - - - - - - - - ---- - - - 


मागू नहीं होता 


- - -- - - -- - 

- . - - 


-. -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - - 


7 


- 


- - 


अवयन 


9 नियंत्रणविभाग 
1. चाई हैण 

प्रेणी - 1 


380-12- 600- 
व . रो . -15- 660 . 


लागू नहीं होता 


प्रवर्गीकत 
पोयोगिक 
प्रतिकुसन -1 


मा 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के मापार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों की मा 
में 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : माय-सीमा मगधारित 
करने लिए निर्णायक तारीप , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 


[ भाग णि 


3( i) ] 


भारत का राषत: अगस्त , 1980/ श्रावण 18, 1800 


1927 


- - 


- 


- 


- - 


- - . .- : - 


. 


. 


- 


" - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - -- - 


- - - 


____ - 


- - 


- 


-... - .. -- 


-- 


- - . - - . 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - . 


- . 


. 


- - - , 


- - - 


- --- - 


- 


- 


-- -- - - 


भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा सीप में हैं ) मा 
वेदन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की वणा में प्रायु -मीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह पंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


. - ... - . .. .. .. .. 


.- .. 


- - 


- - 


. .. - - ~ -. - - .- -- - 


-- - . . . . 

. 


. . . -- - 
. . 


- - 


--- 


- - -- - - - --- -- - - - 


-- - . . - - . - -- . --- 
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पावश्यक : 

2 मई 
1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 

पाय · मही 
2. किमी कागज मिल के परिखपण गृह में पति कुमन मैक्षिक स्तम्भ 12 के अनुसार 

श्रेणो कर्मकार के रूप में 5 वर्ष का अनुभव महतार्य । 
पांछनीम : 

किसी भी व्यवसाय में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण पत्र 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अन सूचित जातियों और घमसूचित जनजातियों के भम्पपियों की दशा में तय शिथिल की जा 

सकसी है जब जयन के किसी प्रक्रम र संक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रचने 
माले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - ---- . . .. .. - - -- - - - - - - . . - -. .. - 


___ - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - --- 


- - . -- 
. . - -- - - 


- - - -- - 
. - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 
11 


12 


- 


- 


। - - - - - - 


- 


प्रीमति द्वारा बिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीपारा । 


प्रोप्रति : 
नियंत्रण विभाग का ऐसा पाहण घेणो 2 जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित 

माईता है और जिसने उस श्रेणी में 3 बर्ष नियमित सेया की है जिसके 
न हो सकने पर उक्त प्रस्ताएं न रखने वाला ऐसा पाहण्य श्रेणी 2, जिसने 
उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


. -------- . 


. ... 


--- 


- . . 


. 


. 


___ -- 


- - 


- 


--- - - -- - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


. - 


.... -. 


- -. .. .. .-- - . - . - - . . 


- - . 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
13 


- -- - - . . . . -- - 


- ... . - - - 


- - - - - . - . 


. - - - . 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- -- 


- -- - - 


- - 


.- - - 


- - ---- - - - - .-. . - 
लाग महीं होता 


उपमन्य नियंत्रण अधिकारी -..- अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा मधिकारी ---मदस्य 
निपक्षण निरोजक - सदस्य . . 
श्रम कल्याण अधिकारी - मवस्य 

- - .. - ... ------ - ---" .-- -- - - - 
. .. . .. . ....... - .. - - . - . - 

- . - -. - - . 


- - 


- - . . . 


. . 


.. 


- -- -- -- .- - --- --- . 


.. . -- - - - 

- --- -- - . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


. - 


- .. - - 


अजयन 


नाग नहीं होता 


श्रेणी 


. - - - . , - . . . - -- - - - 

6 * अवर्गीकृत 
( 1085 ) आद्योगिक 
* कार्यगार अगिकुशप 
को घाघार 
पर परिर्वतन 
किया जा 


3 .30 - 8 - 370 
10- 400-4 . रो , 
16 - 150- म 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गानुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों को 
दणा में 35 वर्ष तक शिपिल 
का जा सकती है । ) 


- - - 


... - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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.. . 


. 


- 


in 


- ... 


.... -.- .- 


- 


. .- . - 


/ 


---- --------- ----- - --- 


- -------- ------ ---------- 


टिपण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में भ्याथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ). आ बन 
प्राप्त करने के लिए निमत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्षिा की दशा में आयु-शोमा 
अन्नधारित करने के लिए निगायक 
तारीख पर शिवानखोजी 
जिल तक रोजगार कायालय 
से नाम जाने के लिए कहा गयाहै । 


. 


. 


.a 


hiye . 


- 


.:-.. 

. 


+ 


. 


. 


- 


आवश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

आयु नहीं 
2. किसी कागज मिल के परिरूपण गृह में कुशल श्रेणी शैक्षिक सभ 12 के अनुसार . 
. कर्मकार के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 

) 
वांछनीय : किसी भी व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाण पत्र ... 
टिप्पण : अनुभव संबंधी आहता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों ओर, अनुसुचित जनजातियों के अधिों की दशा में तब शिथिल को 
. . जा सकती है । जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित निकितनों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । . 


. 


.. ... .. .. ..... 


www 


mmmmmmmmmmmmmmmmm marudhar", . mmm ... .... 


Rumida JHARRArmanirman 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भी द्वारा । 


नियंत्रण विभाग काला चार्ज श्रेणी 3 ( 3248- ११५ () 5. जिसके पास 
स्तम्भ मे विदित रहा है जिसने में निहित सेवा को : 

है जिसने न हो सकने पर महता न रखने वाला ऐता चार्जहेण्ड श्रेणी 
... . 3 जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य नियंत्रण अधिकारी ----अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी लेखा अधिकारी -- - सदस्य : 
नियंत्रणनिरीक्षक - - सदस्य : .. . 
श्रम कल्याण अधिकारी . . -- - सदस्य 


1 
. 


अचयन 


लार नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. चार्जहैण्ड 

श्रेणी- 3 


अवर्गीकृत . .. . 320- 6- 326- 8 
( 1985 ).... औद्योगिक . . 390-10- 400 
. * कार्यभार के कुशल - 1 रूपये 

आधार पर . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[माग 1 


- - 3(i)] 


__ .. . - -.. 


. - - 


भारत का रामपत्र : अगस्त 9, 1986/श्राषण 18, 1908 

1929 
- - - -- - - -- --- - ---- - .. - -- - ---- - - - - ---- -- - - --- - -- - - - - - - - --- - - -- -- - - - --- -- 

10 
- - - - - - - . . . - 
लागू नहीं हासा 

एक वर्ष 


ला नही होता 


. 


12 


. 


. .. . . 


.. 


. 


- . 
प्रोनतारा 


. .. . . - - .. . -- - - - - - - ---- - -- -- 

प्रोन्नति : 
नियंत्रण विभाग का ऐसा पेपर फर्मकार श्रेणी -] जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
निमित मेवा का है । 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . -- 


. 


- 


-- . . -..--. .... . 


. . . . 


. - -- - 


13 


. - - 


- - 


- . 


लाग नहीं होता 


उप मुख्न नियन्त्रण अधिकारी - -- अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकार लाग्दा विरः - -- गदम् 
नियंत्रण निरीक्षक 

- -- सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - -- मावस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


___ . 


. - 


- 


- 


अपयन 


लागू नहीं होता 


पेपर कईफार . 
श्रेज । 


260- 6 - 32 

द . रो . - 8 
330 . 


* 

अपकिन 
( 1995 ) 

मौद्योगिक 
*कामार शुगल - 3 
के आधार 
पर पारन 
किया जा 
सकता । 


is वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों की मंशा में 
35 वर्ष तक शिथिल को जा 

मकती है ।) 
टिप्पण : आधु -सोमा अवधारित करने 

के लिए निर्णाक तारोख भारत 
में अथियों से ( जनसे भिष 
जो प्रदमान और निकोबार द्वीप 
मया लक्षद्वीप में है ) आषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत फो 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु- सोमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
. .. . . 


- - . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


-- - 


... - - 


- -- - - - --------------------- 


. .. 


- - -- - - - - - 


10 


-- 


. 


- . - 


. 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . । . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


1 . मटिफुले रान या समतुल्य 
2. किस: बागा मिल के परिरूपण गृह में पेपर कर्मकार के 
रूप में चार वर्ष का अनुभः । 

म संयंत्रा अता सक्षम पाधिकारी के विवेकानुसार अनुचित जातियो आप अनुचित जनजातियों के मभ्यर्थियों की दशा में 
नाम प्रिषित की जा सकती है जव चपन क किपा घाम पर नक्षम प्राधिफामा की यर राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

निध रखने वाले इन समुदायों के अन्यषी पर्याप्त मंश्मा में उपलब्ध न हो सकेंगे । 
- .. - - - - - - - - - - - - .. .. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


1930 
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- - - 


- 


- 


- - -- 


- - -- 


- - - 


- 


म 


म्म 


. 


- 


+ - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- - -- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 





--- -- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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" 


- 


- 


1 . 50 प्रतिशत प्रोन्नति मारा जिसके न हो सकने पर संधी भर्ती रा । 
2. 50 प्रतिशत साधो भी मारा । 


( प्रोन ) 
नियंत्रण विभाग का ( 10- 390 रु . ) के नाम में ऐसा पेपर कर्मकार 
अग:- 2 निसमे स श्रेणी में 3 वर्ष निमामा सेवा को है । 

- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - * - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


কালু শী শা 


उप मुख्य नियंत्रण अधिकारी 
प्रशासनिक अधिकारीनिशा अधिकारी 
नियंत्रणनिरीक्षक 
श्रम कल्याण अधिकारी 


अध्यक्ष 

-- -- सदस्य 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


। - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


अवयम 


लाग नहीं होता 


5. पेपर कर्म - 37* ( 1935 ) 
कार श्रेणी - 2 * कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


अवर्गीयस प्रौद्योगिक 
मर्ध कुशल 


10- 4- 226 
६ रो . - 1- 250 
व . ग . - 5 - 2901 . 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए. मनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में 35 वर्ष 
सक शिपिल की पा सकती 


टिपणः आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीब भारत में बम्पपियों 
से । उनसे भिम जो अंद 
माम पौर निकोबार द्वीप 
तथा समदीप में है ) आमे . 
बम प्राप्त करने के लिए, 
नियत की गई मंतिम 
मारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में नियुक्ति की दशा में आय 
गीगा अबधारित करने के 
लिए गिर्णायम तारीख वह 
पंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. - - - 


. 


. - - .- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


2 वर्ष 


1 . मंदिफुलशान या समतुल्य 
2 किसी कागज मिल के परिरूपण गृह में 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विषेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों नी दणा में सब शिथिल की आ सकती है जब 
चयम के किसी प्रकम पर मक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अध्पी पर्याप्त संस्था 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


. 


[ भा wिw - 3( i) ] 
- - - : : - - -- - - -- - -- - - 

11 


भारत का राजपत्र : अगस्त , 1986/ भाषण 18, 1908 
- - - - - - - - - - .. .--- - - - -- - - - - -- 

- - - - - 

- 
12 


1931 
- --. .. - --- - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - --- - - - - -- 


- 


60 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा . 40 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
नियंत्रण विभाग मा . 186- 232 6 . के वेतनमान में ऐसा पेपर 

व्याय , पिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
- . .. - - . . 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - . 


- 


-- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


.. . - - . 


. 


. - 


. 


. 


- - -- - - - . 
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14 


+ 


- 


+ 


- 


- 


भागू नहीं होता 


उप मुख्य नियंत्रण अधिकारी . . अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी सदस्य 
नियंत्रण निरीक्षक . . . . . . . . . . सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी . . . . . . . . सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - 


- 


6. पेपर वाय 


, अत्तयन 


अवर्गीकत मौद्योगिक 
अकुशल 


196- 3- 220 
द . रो . - 3- 2325 . 


लागू नहीं होता 


23 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के भावार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 
( फन्त्रीय महार द्वारा आरी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशो के अनसार सरकारी 
मेवको की घशा में 35 . 
वर्ष तक भिपिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण. आय-मीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यपियो 
मे ( उमसे भिन्न जो मंचमान 
पौर निकोबार द्वीप सया 
लभवीप में है ) आवेदन 
प्राप्त फरमे के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में नियुक्ति की पणा में आय 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निणीयाफ नारीख वह मंतिम 
मारीख होगी जिस तक रोजगार 
फार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


.. - - 


- . - - . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - . - - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


मागू नहीं होता 


6 मास 


आवश्यकः आठवीं कक्षा उर्तीर्ण 
मांछनीय मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 


---- - -- . . 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ॥ 


12 


- .- .. .. -. - 


-... - - - . - - . .. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. ४ प्रतिशत प्रतिमति कागण मिन के अम्य अनुभागों में स्थानारसरणारा जिसके स्थानान्तरण : 
__ न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिभूति कागज मिल के ऐमें अकुशल कर्मकार ( 196 -- 232 1 . 
2 75 प्रतिशत सीधी भर्ती पारा । 

और समुह " " कर्मचारी. जिनके पास स्तम्भ 8 में मीधी भती 

के लिए विहित अर्हताए हैं । 
- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


1932 
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15 


लान नहीं होता 


उप मुख्य नियंत्रण अधिकारी . . . . . अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी लेखा अधिकारों . . . सदस्य 
नियंत्रण निरीक्षक . . . . . . 
श्रम कल्याण अधिकारी . . . . . . . 


अचयन 


लागू नहीं होता 


अपगडा औद्योगिक 
अतिकुशल - 1 . 


390 - 12- 500- 
द . रो -15-560 रु , 


ग . प्रसंस्करण .. * 14 ( 1985 ) 
. . (विभाग ) . * कार्यभार के आधार 
1. चाणहैण्ड पर परिवर्तन किमा 

श्रेणी- 1 जा सकता है । 


36 वर्ष 

. . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
शवको की दशा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 


टिमः भायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवे 
दन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम 
- तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक. . . 
रोजगार कार्यालय से नाम 
नेजने के लिए कहा गय . 


/ 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. किसी कागज मिल के प्रसंस्करण विभाग में अतिशत 

कर्मकार के रूप में 5 वर्ष का अनुम । 
- टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के नियमानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों 
की दशा में तन शिधित की जा सकती है अब नयन के . .. 
किसी प्रकार पर सक्षम प्राधिकार को यह राय है कि . .. 
उनके लिए जारक्षित रिक्तियों को भले के लिए अपेक्षित , . 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकी । 


. . 11 . . . 


•rmunipamumature 


PASANA - - 


maaishrting 


प्रोन्नति द्वारा, जिराके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वार . . . . 


प्रोन्नतिः 
प्रकरण विभाग का ऐसा चार्ज हैण्ड क्षेत्री 2 जिसके पास स्तम्ग- 8 
में वित्त महलाएं हैं और जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसे न हो पाने पर उसनः भिक अर्हताएं न रखने 


सेवा की । 


भाग IITण्ड ---3(i)] 


भारत का रापन : समस्त ), 1938 


182903 


- - 


- 


- 


13. 


Asaramumamataware 


लागू नहीं होता 


ज्य नियंत्रण अधिकारी . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
शासनिक अधिकारी लेखा अधिकारी ... . . . . . . ... . . सदस्य 
रमैन ( संस्करण ) . . . . . . . . . . . . . सदस्य 

. . 
म कल्याण अधिकारी . . .. . . . . . . . . . . . सदस्य 


5 . 


चार्जहण्ड श्रेणी- 2 


15 * ( 1985 ) अवगीकृत औद्योगिक . .. 330- 8- 370-10- : . . . . अचयन 
* कार्यभार के आधार अतिकुशल 

400-द . रो . - 10- 480 रु 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लोग नहीं होता . . . 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या . आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
की दशा में 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण:---- प्राय- सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लशद्वीप 
में हैं ) ( आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ) ... 
जगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु- सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख तह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । .. . . . .. . 


. . . 


10 


1 


. 


2 वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

. . ... अायु -~ नहीं .. 
2. किसी कागज मिल के प्रसंस्करण विभाग में कुशल कर्मकार शैक्षिक अर्हताएं-- - स्तम्भ 12 के अनुसार 

के रुप में 5 वर्ष का अनुभव 
टेप्पण :- - अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हैं कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


__ 11. 


12 


निपात प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सको पर सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत 
50 सीवी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नतिः - - प्रसंस्करण विभाग का ऐसा चार्ज हैण्ड श्रेणी 3 ( 320 - 400 रु ) 
जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित अर्हता है और जिसने उस श्रेणी 
में 2 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर उक्त शैक्षिक 
अर्हताएं न रखने वाला ऐसा चार्ज हैण्ड श्रेणी- 3 जिसने उस श्रेणी में 
4 वर्ष नियमित सेवा की है । 


1934 
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लागू नही होता 


मुख्य नियंत्रण अधिकारी- - मध्यम 
प्रशासनिक अधिकारी/लेखा अधिकारी----मयस्य 
फोरमम ( प्रसंस्करण ) या नियंत्रण निरीक्षक- - मयस्म 
श्रम कल्याण अधिकारी-- -- सयस्य 


. 


. . 


- - 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- -- 


. . - 


. 


. 


. 


. 


- 


- -- 


- -- -- -- 


- 


4 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


3. मदक श्रेणी -1 


28 वर्ष 


330- 8- 370- 10- 400 प्रसंगन - 
प . रो . - 10 -480 म 


1 ( 1985 ) * कार्य- अवर्गीकप्त मौद्योगिक 

भार के प्राधार पर प्रतिगुमल 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सागू नही होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनु देशों या पादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों की दशा में 36 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी: -- आयु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीच , भारत में अभ्यपियों से 
उमसे भिल यो पदमान व निको 
पार वीप समूह तथा लजादीप में है ) 
मान प्राप्त करने के लिए 
निमत की गई अंतिम तारी 
होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की रक्षा में प्रायु-सीमा 
भधारित करने के लिए निर्णा 
रफ तारीख यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- -- । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - - . . 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


मद्रण व्यवसाय में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 
अनुभव : किसी ख्यातिप्राप्त मुद्रणालय में 5 वर्ष का अनुभव 


टिप्पण:- - 

मनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
- - - - - . 

___ - - - - - ... - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


. .-- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - - -- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


+ 


- 


4 


प्रोन्नति बारा जिमके हो सकने पर सीधी मती द्वारा 


प्रोषति :-- ऐसे मद्रक श्रेणी -- 2 जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


1935 
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13 


भारत का राणपत्र : अगस्त , 1988/ मायण 18, 1908 
- 


- - - - - 


14 


मागू नहीं होता 


मुख्य नियंत्रण अधिकारी-- अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी/लेखा अधिकारी -- सरस्य 
फोरमन ( प्रसंस्करण /नियंत्रण निरीक्षक -- सबस्य 
बम कल्याण अधिकारी -- सदस्य 


- -- - 


- -- - -- - - -- - -- - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सांगू नही होता 


+ पार्ष है श्रेणी-38* ( 1983 ) कार्यभार प्रवर्गीकृत पौधोगिक 320- 6- 326-8-380- 400 २० प्रनयम 

के प्राधार पर परि - पुलम - 1 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


10 


. 


+ 


नागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति 
प्रसंस्करण विभाग का ऐसा पेपर कर्मकार श्रेणी -1, जिसने उस श्रेणी में 
एक वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता 


मम्य नियंत्रण अधिकारी- - मध्यम 
प्रशासनिक अधिकारी/सिवा अधिकारी - - सवस्य 
फोरमन/नियंत्रण निरीक्षक - - सवस्म 
भम कल्याण अधिकारी - - सदस्य 


मरयम 


260- 6- 326-- . रो . 
8 - 3506 . 


सागू नहीं होता 


6 . पर कर्मकार 160 * ( 1083 ) मर्गीसमयोगिक 
बी - 1 कार्यभार के आधार पर पुशल - 3 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


38 वर्ष 
( कोद्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों या 
आवेशों के मनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में 
35 वर्ष तक शिमिल की 
पा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सोमा अबारित 

करने के लिए निर्णायक 
.तारोग, भारत में मम्य 
पियों से ( उनसे भिव 
जो प्रदमान और निकोबार 
वीप तथा समारोप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम वारीच होगी । 


373G1/86 - 6 


1936 
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रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आयु-सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोष 
बह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
पाहा गया है । 


- 


- 


- 


- - m. .. - 


- - - 


-- - - 


- -- - - -- - 


- 


10 


A 


. 


नहीं 


एक वर्ष 


मंद्रिकुलेशन या समतुल्य 
अमुभव 
किसी कागज मिल के प्रसंस्करण विभाग में पेपर कमगार के 

सप में 4 वर्ष का अनुभष । 
टिप्पण:-- - म नभक संबंधी अर्हता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

मनुसूचित जातियों मार अमषित जमजातियों के 
अन्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के मि. सी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी भी 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


11 


12 


- 


- 


( 1 ) 40 प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्मी द्वारा । प्रोन्नतिः 
( : ) 60 प्रतिसत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रसंस्करण विभाग को 210- 290 रु . के नामम में ऐसा पेपर कर्मकार श्रेणी- 2 
जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


13 


लाग. नहीं होता 


मुख्य नियंत्रण अधिकारी - --अध्यक्ष 
प्रशासनिक भधिकारी / लेखा अधिकारी -- सवस्थ 
फोरमैन / नियंत्रण निरीक्षक - - सदस्य 
प्रम कल्याण अधिकार - - सवस्य 

- - - - - - -- - - - - - - 


--- - - 


-- - - - - 


5 


8. मद्रका श्रेणी II 


चयन 


लाग नहीं होता 


260- 6- 326-4 . रो , 

8 - 3500 , 


2 * ( 1985 ) अवर्गीकृत औद्योगिक 
* कार्यभार के भाधार पर कुशल - 3 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मावेगों के अनुसार सरकारी 
सेषकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 


1937 


[ भाग IITण 3 ( 11 
- - - - - - -- - -- - - - - - - - - --- - -- -- -- - 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त , 1988/ मावण 18; 1908 
- -- -- - - - - - --- -- - - - - - - - -- --- - ---- - --- - - - - -- - - - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - 


टिप्पग - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में 
बस्पषियों से ( उनसे 
मिन ओ अंदमान मौर 

निकोबार ईप तपा 
समय में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

सारोध होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुमित को वशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के निरो 
मक तारीष मह अन्तिम तारीख 
होली जिस तक रोजगार कार्यालय 

से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


10 
- - - - - - - - -- - - -- - -- - -- 

2 


मद्रण परमाय में बायोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र 
अमुभव 


फिसी ख्यातिप्राप्त मुद्रणालय में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभए । 


टिपण-- - मुभम संबंधी बता सक्षम प्राधिकारी के विकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनमातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती 
है जम चयन किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरमे के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
बामों के यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सम. । 

- -- - - - - - -- - - - -- - --- - 


- 


-- -- 


- 


-- -- - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- --- - 


12 


11 

. .. .. . .... .. - - -. .. 
प्रेमति द्वारा, जिसके म हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : प्रमंम्पारण विभाग का ऐसा पर ककार श्रेग: - :, जि 31 थेगा में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास मुद्रण का कुछ अनुमष 
सहित मैट्रिक पा समतुल्य शैक्षिक भईता है तथा दंश ( ग्रेमी और 
हिन्यो दोनों ) का और प्रारम्भिक रेखाचित्र का मान है 67 मनान पर 
कार्य करने की पि है । 


स्थानान्तरण : प्रतिभूति कागज मिल के अन्य अनुभागों में ऐसे प्रयिता, जो 

260-3500, की कुशल श्रेणी में मार जिनके पास साधी भर्ती के 
लिए विहित यक्षिक अतएं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


लाग नहीं होता 


मुस्य नियंत्रण अधिकारी --- यस 
प्रशासनिक अधिकारी अधिकारी - - सदस्य 
फोरमन नियंत्रण निरीक्षक - - सवस्य 
बम कल्याण अधिकारी -- सदस्प 
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8 


7. पर कर्मकार 
प्रेणी - 2 


24* ( 1985) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


वर्गीकृत मोयोगिक 
मई -कमल - - १ 


210-4-226-4 . रो .. अपयन 
42504 . रो . . . 
200 रु . 


सागू नहीं होता 25 बर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेश मा 
भागों के अनुसार सरकारी 
सेक्को की बसों में 35 
वर्ष तक शिपिल को ना 
सकती है । 
टिपमणः आयु-सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
कारीब. भारत में अभ्य 
पियों से ( उनसे मिल 
गोवमान और निकोबार 
वोप तया लमरोप में है ।) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
मायु-सीमा मधारित करने 
के लिए निगायक तारीख 
पह प्रतिम तारीख होगी 
जिम तह रोगार काय नम 
से नाम भेजो के लिए 

कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 


--- -- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - - 


- 


10 


पर्व 


भैदिकलेशन या समसुल्य 

मुभव : 
किसं, कागज मिल के प्रसरकरण अनुभाग में 2 वर्ष का अनुमा । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अईसाए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अम सूचित जातियों भर अनुसूचित जनजातियों के मार्यापयों 
को वा में सब शिपिल की जा सकती है जा चयन के 
किसी प्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यपी पपात संध्या 
में उपलग्ध नहीं हो सकेगें । 


11 


12 


25 प्रतिशत प्रोमति बारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीतपा, 75 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमनिः 
प्रसंस्करण विभाग के 196- 232 इ . की श्रेणी में ऐसा पेपरमाप , जिसने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


मुभ्य नियंत्रण अधिकारी- - मध्यम 
प्रशासनिक अधिकारी लेखा अधिकारी - सवस्य 
फोरमैन / नियंत्रण निरीमक - सदस्य 
प्रम कल्याण अधिकारी - - सवस्य 


[ भाग H - बण 3( i) ] 
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1 


8. पर वाय 


4 * ( 1985) *कार्यभार प्रवर्गीकृत भौधोगिक 
के प्राधार पर परिवर्तन प्रकुशल 
किया जा सकता है । 


196 - 3-220-६ . रो . 
3- 2321 . 


प्रयच 


मागू नहीं होता 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुरेनों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की मा में 36 
वर्ष तक सिथिल की या 

सकती है । ) 
टिप्पण : मासु-सीमा मषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रभ्य 
पियों से ( उनसे भिन 
ओ प्रबमान और निको 
बार बीप तथा मनदीप 
में है ) प्रादेवम प्राप्त 
परमे के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की गणा में 
मायु -सीमा मगधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह प्रतिम तारीख होगी 
जित तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


6 मास 


प्रावश्यक - पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय - मैट्रिकृतेश या समतुल्य 


11 


12 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रतिभूति कागज मिल के मध्य प्रमुभागों से स्थानान्तरणारा स्थानान्तरण : 
जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

मिल के ऐसे अकुशल कर्मकार ( 106- 2321. ) पोर समूह " " कर्मचारी , जिनके 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 

पास सीधी भर्ती के लिए विहित पहता है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


मुख्य नियंत्रण प्राधिकारी - - मध्यम 
प्रशासनिक अधिकारी नेवा मधिकारी - सरस्य 
फोरमैन नियंण निरीक्षक सत्स्य 
मम कल्याण अधिकारी - सदस्य 


7 


प्रनयन 


लागू नहीं होता 


प यांत्रिक : 
1. बायसर मैम 
मतिकृयत - 1 


5 * ( 1985 ) * कार्यभार प्रवर्गीहत प्रायोगिक 
के माधार पर परिवर्तन पतिकुशल - 1 
किया जा सकता है । 


380- 12- 500 - . रो . 
15 . 580- . 


30 
( केन्द्रीय सरकार परा भारी 
किए गए अनुदेशों या 
भावेशों के अनुसार सर 
पारी पेषकों की क्या में 
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--- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- . - - - . 


35 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में मध्य 
पियों से ( उनसे मिल जो 
अंडमान पौर निकोबार 
तथा लमदीप में है । ) 
पायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
मायु-सीमा प्रधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


... . - - - - 


- - - - - -- - - - - 


9 


10 


2.वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से पाठपी कक्षा उत्तीर्ण हो । मायु - नहीं 
( 2 ) राज्य प्रायबायलर परिचर नियमों के अधीन प्रदान किया शैमिकमर्हताएं - स्तम्म 12 के 
गया सक्षमता का विधिमान्य प्रथम श्रेणी प्रमाणपत्र हो । 

मनुसार 
मनुभव 
वाष्प बायलर ( अधिमान्यत : तेल ज्वलित बायलर) के प्रचालन / 

मनुरक्षण / मरम्मत का कुल 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणः - - अनुभव सबंधी पहंसा सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

भमुसूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की वसा में तब शिथिल की आ सकती है पर घमन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि एमके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध मही 
हो सकेगें । 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


75 प्रतिशत प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
25 प्रतिसत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति : 

330- 480 रु. के बेतनमान में ऐसा पायलरमैन ( मतिकृशल 2 ) जिसने 
उस श्रेणी में 3 वर्षे नियमित सेवा की है, और जिसके पास राज्य नायतर 
परिचर नियमों के अधीन प्रदान किया गया सममता का विषिमाम्य प्रथम 
बेणी प्रमाण पत्र है । 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


सपमुख्य इंजीनियर( योनिक ) - अध्यक्ष 
इंजीनियर ( यांत्रिक ) / सहायक इंजीनियर ( यांतिक ) - सपस्य 
फोरमैन ( याविक ) - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी / लेखा अधिकारी - सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी -- सबस्य 


[ भाग II --- बार 3 (i)] भारत का राजपक्ष : प्रगस्त 9, 1988/ श्रावण 18, 1008 

1941 
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23456 

7 
- - - ---- --- -- - - - - - - 
फिटर प्रतिकुशल - 2 12 ( 1985 ) प्रफित पौधो - 380 - 12- 500- ६ . - अवयन लागू नहीं होता 30 वर्ष 
* कार्यभार के अनुसार गिक रो . - 15 - 560 २० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 
परिवर्तन किया जा मासिकुशल- 1 

पनदेशों या मादेशों के अनुसार सर 
सकता है । 

फारी सेवकों की दशा में 35 वर्ष तक 
सिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
प्रयषियों से ( उनसे मिम्न जो अबमाम 
पौर निकोबार द्वीप तथा लमतीप 
में है ) भावेदम प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगारकार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु- सीमा प्रम 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वाह अंतिम तारी होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


2 वर्ष 


निम्नलिखित किमी व्यवसाय , प्रति कटर नलसाज या शोट धातु कमकार, में मौणेगिक पाय-- - नहीं 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण पत्न हो । 

पौक्षिक प्रर्हताएं स्तम्भ 12 के अनुसार 
अनुभव : किसो ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में प्रति कुगल फिटर के रूप में व्यवसाय का 5 वर्ष 

का अनुभव हो । 
टिप्पण अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनमूचित जातियों 

पीर अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को वशा में सब शिपिल की जा सकती है 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए पार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रीमति :- से फिटर ( मतिकुशल - 2 )ौर शीट धातु कमकार - सहपाइप फिटर 
( 330 - 480 रु . ) , जिनके पास स्तम्भ 8 में विधित अर्हता है और जिन्होंने उस 
श्रेणी मैं 3 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर उक्त महताएं म रखने 
पाले ऐसे फिटर पोर शीट धातु फर्मकार पाइप फिटर, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 


14 


भागू नहीं होता 


उपमुख्य इंजीनियर( यांत्रिक) . . . . . . अध्यक्ष 
इंजीनियर ( यांत्रिक ) सहायक इंजीनियर ( योनिक ) . . . . . . सदस्य 
फोरमैन ( यांत्रिक ) . . . . . . . . . सदस्य 
प्रशासिनक अधिकारी. . . . . . . . . . सवस्य 
लेखा अधिकारी . . . . . . . . . . सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी . . . .. . .. . . सदस्य 


1942 
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- -- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - - - - -- -- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - . - . 


- 


प्रवर्गीकृत प्रोपो - 
गिक प्रतिमामत 


प्रपयन 


380-12 -500 
द . - . - 16 - 5601. 


परादी सह मशीन 2* ( 1985) . 
मिस्त्री प्रतिकुसल - 1 कार्यभार के अनुसार 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार मारा आरो किए गए 
मनुवेशो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की वमा में 35 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : माय-सीमा प्रचारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, भारत में पश्य 
थियों से ( उनसे भिन्न गो अंदमान 
भीर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) मायेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई मंतिम तारीख होगी 
रोजगारकार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की एला में पायु -सीमा प्रधारित 
करने के लिएनिर्णायक गरीब यह 
पंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
मार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


माय - तही 
शैक्षिक महंताएं -स्तम्भ 12 के अनुसार 


बारादी या मशीन मिस्त्री के ष्यवमाय में मोपोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण पक्ष 
अनुभवः 
किसी ज्याति प्राप्त कर्मशाला में प्रतिकुशल बरादी सह मशीन मिस्त्री के रूप में इस 
व्यवसाय में 5 वर्ष का अनुभव 


टिप्पणी - अनुभव संबन्धी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मानसूचित जातियों और 
प्रनसषित जनजातियों के सम्मपियों की वणा में तब तक शिथिल की जा सकती है जब 
जयन के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन भमुबानों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीधारा 


12 

प्रोन्नति : 
ऐसापरावी सह मशीन मिस्त्री ( भतिकुशल - 2) ( 330 - 4800. ) जिसके पास 
स्तम्भ 8 में विहित महंताएं है, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, 
जिसन हो सकने पर उक्त प्रस्ताएं न रखने वाला ऐसा फिटर सह मशीन मिस्त्री 
( भतिकुशल - 2 ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेना की है । 


- 


- 


- 


- 


CTEL - -- 


13 


सांगू नहीं होता 


उप मुख्य इंजीनियर ( यांविक ) . . . . . . . . . . मध्यका 
इंजीनियर ( यांत्रिक )/ सहायक इंजीनियर ( योनिक ) . . . . . . . . . . सपास 
फोरमैन ( यांतिक ) . . . . . . . . . . सदस्य 
प्रशासनिक पधिकारी/ लवा अधिकारी . . . . . . . . . . तरण 
बम कल्याण अधिकारी . . . . . . . . . . सरस्य 


[ भाग II - I73(i )] 


भारत का राजपत : पगस्त 9, 1988/ बावण 18, 1908 


1943 


- 


- 


बेलार प्रतिकुशल 


पचयन 


प्रवर्गीकृत मोटो - 380- 12- 600१. . 
गिक मतिकुशल रो . - 15- 6808 , 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए असुदेशों या प्रादेषों के 
मनुसार सरकारी सेवकों की वश में 
36 वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 


टिप्पणी : प्रायु - सीमा प्रपधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
सावीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख पह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


अनुसूची 


10 


... . .. 


2 वर्ष 


पेलिंग में प्रोपोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 
अनुभव : परिकत मेलिग में जिसके अन्तर्गत प्रार्गम प्रक्रिया द्वारा स्टेनलेस स्टील की प्रक 
बेलिग भौर पी . बी . सी . मेलिंग भी है, वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहंता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिपिल की आ सकती है जब चयन 
के किसी प्राम पर समम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समवायों के प्रम्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


. - 


-- 


- .. 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - । 


- . - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - 


अनुसूची 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके नही सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नति 
330- 480 रु . के वेतनमान में ऐसा वेलार प्रतिकुशल - 2 जिसने उस श्रेणी में 

3 वर्षनियमित सेवा की है । 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- ----- --- - - -- . . 


- 


- - - - 


- .. - - -- - ----- - -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


लागू नहीं होता 


उप मुख्याईजीनियर ( यांत्रिक ) . . . . . . . . . . अध्यन 

जीनियर( योनिक )/ महायक इंजीनियर ( योधिक ) . . . . . . . . . . सदस्य 
फोरमैन ( योनिक ) . . . . . . . . . , सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/लिषा अधिकारी . . . . . . . , . . सवस्प 
मम कल्याण अधिकारी . . . . . . . . . . सवस्य 


- - - - 


- 


- .. , -- 


- 


- 


- - - 


375 GI/86 - 7 
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- - 
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[ PART IIL- SEC. 3(1 ] 
- - -- - -- - - - -- -- - - - - - - -- --- - 

7 


अषयन 


5. बायलर मैन 

भतिकुशल - 2 


पवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
( 1985 ) अतिमुशल- 2 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


330- 8 - 370- 10- 

400- 4 . रो . - 10 
480 रु . 


लाग नहीं होता 28 वर्षे 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
होप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 
अवघारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी , 
जिस राक रोजगार कार्यालय से 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - . - - - - ------ - - - --- - --- -- - . - - . ... -- 


- - -- --- - - --- --- - - - - --- 


- - - -- - - - 


- - - -- 


- -- 


- - 


- 


8 


10 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 8वीं कक्षा उत्तीर्ण । 

आयु - नहीं 
2. राज्य बॉयलर परिषर नियमों के अधीन प्रवान किया गया सक्षमता का वितीय शैक्षिक पाहताएं -- स्तम्भ 12 के अनुसार 

श्रेणी का प्रमाणपन्न हो । 
अनुभव : 
इस क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता समन प्राधिकारी के विवेकामुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है, जब सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थि पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सफेंगे । 

-- - - - - ... - -- -- - - --- -- -- - - - - -- - - - - --- - --- - - - - --- - - - - - -- ---- - - 


- - 


- - - --- - - -- - 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मोनास : 
260-350 रु. के बेतनमान में ऐसा सहायफ नॉयलर मैन ( कुशल- 3), जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और उसके पास राज्य बॉयलर 
परिषर नियमों के अधीन प्रदान किया गया सक्षमता का द्वितीय श्रेणी का 
प्रमाणपत्र है । 


--- 


---- -- 


- --- --- . . - . -.. . -- - .. - . 


- - 


- . . - 


- - 


- - - 


13 


13 


लागू नही होता 


मुख्य इंजीनियर ( योनिक ) - अध्यक्ष 
सीनियर ( यांत्रिक )/ सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) — सवस्य 
फोरमैन ( यांत्रिक ) सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी लेखा अधिकारी सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - सदस्य 


- -- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


[ भाग II ME 3 (i )] 
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1945 
--- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


प्रचयम 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

प्रतिकुशल - 2 


6. खरादी नह मशीन - 7 * 
मिस्त्री प्रतिकुशल - ( 1985 ) 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


330- 8- 370-10- 
400-4 . रो .- 10 
4800, 


लागू नहीं होता 28 वर्ष 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशा या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में है ) पादन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम मेजने के लिए कहा गया 


____ 10 


मायु - नहीं 


2वर्ष । 


शैक्षिक पाहताएं -- हो 


खरावी या मशीन-मिस्त्री के व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र हो । 
अनुभव : 
किसी अच्छे मशीन कर्मशाला में इस क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जहां सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध म हो 
सकेंगे । 


- 


- 


11 


12 


- 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा और 75 प्रतिशत प्रोन्नति : 
सोधी भर्ती द्वारा । 

280- 350 रु . के वेतनमान में ऐसा खरावी-सह-मशीम मिस्त्रो ( कुशल -3 ) 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


सागू नहीं होता 


उप मुख्य इंजीनियर ( योतिक ) -- अध्यक्ष 
इंजीनियर ( यात्रिक ) सहायक इंजीनियर ( यानिक ) - सदस्प 
फोरमैन ( यांत्रिक ) - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/लेखा अधिकारी - सवस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - सवस्य 


1946 
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अचयन 


लागू नहीं होता 


7. फिटर प्रतिकुशल - 21 * __ प्रवर्गीहत मौधोगिक 

( 1985 ) मतिकुशल - 2 
" कार्यभार के पाधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


330- 8-370-10 
400-4 . रो , - 10 
480 . 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 38 वर्ष तक शिपित 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( सनसे मिल जी 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
समवीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में पाय-सीमा 
प्रचारित करने के लिए निर्णायक 
वारीच मह प्रतिम तारीच होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


फिटर या साधारण मैकेनिक के व्यवसाय में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण -पत्र हो । मायु - नहीं 


वर्ष 


पनमय : 
किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में कुशल फिटर के रूप में उस व्यवसाय का 5 वर्ष का मनु . 


भव । 


सैक्षिक महंताएं - सम्म 12 के अनुसार 


टिप्पण : अनुमय संबंधी महंसा सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूषित 

जातियों पोर मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की पशा में तब 
शिपिल की जा सकती है जहां पयम के किसी प्रक्रम पर समम प्राधि 
कारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


प्रोमति बारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसा फिटर ( सा . कुशम -3 ) ( 260- 350 र . ) जिसके पास स्तम्भ 8 में 

विहित पाहता है और जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेपा की है, 
जिसके न हो सकने पर उक्त पहताएं न रखने वाला ऐसा फिटर ( सा . 
कुशल - 3) जिसने इस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य इंजीनियर ( योनिक ) --- अध्यन 
इंजीनियर ( यांत्रिक )/सहायकांजीनियर ( यांत्रिक ) - - सपस्य 
फोरमैन ( यांत्रिक ) - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी - सवस्म 
श्रम कल्याण अधिकारी - - सपस्य 


[ भाग II - ( i) ] 


मारतका राषपम : मगस्त 9, 1986/ भाषण 19, 1908 


1947 


- 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


%3D 


- - 


-- - 


- 


- 


मपयन 


सागू नहीं होता 


28 वर्ष 


8. नीट पातु सह -पाप 

फिटर प्रति कुशल-2 


अवर्गीकृत प्राणी- 330- 8- 370-10- 400- 
गिक प्रति कुशल . रो . . 10 - 4805 . 
32 


* 
( 1935 ) 
" कार्यभार 
पापार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


( केमीय सरकार पारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पायेगी 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
की पमा में 36 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राप -सीमा मपधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्या 
पियों से ( उनसे भिमपी 
अम्बमाम मौर निकोबार 
द्वीप तपा लसीप में है ) 
पाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की वसा में 
माय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
मह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
नप से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-- - -- - 


- - - - - --- 


- - 


- - - 


10 


पायु : नहीं । 
मैक्षिक महताएं : स्तमय 12 के मनसार 


2 वर्ष 


पोट धातु कर्मकार या मलसाज के व्यवसाय में पायोगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र 
मनुभव : 
कुशल शीट कर्मकार - सह -पाइप -फिटर के रूप में 5 वर्ष का 


भनुभव 


टिप्पण : अनुभव संबंधी महता सलम प्राधिकारी विका 

नुसार अनुसूचित जातियों पोर अनसूचित जनजातियों के 
मषियों की दशा में तब लिथिल की जा सती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए भारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के मध्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सहेंगे । 


11 


12 


प्रोमति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


भोमति : 
ऐसा सहायक सीट पातु कर्मकार-सह पाइप फिटर ( कुसल, ) ( 280- 3650) 
जिसके पास स्तम्भ 8 में निहित महंताएं है पीर मिसने उस श्रेणी में वर्ष 
नियमित सेवा की है, जिसके म हो सकने पर उक्त पाईताए म रखमेवाला 
ऐसा साहायक शीट धातु कर्मकार सह-पाइप फिरर ( म- 8 ) जिसनेस 
श्रेणी नियमित सेवा की है । 


1948 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


उप-पुत्र इजोनिगार योनिक 
इंजीनियर ( यांतिक )/ सहायक इंजीनियर ( याग्निक ) 
फोरमैन ( योनिक ) 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी 
श्रम कल्याण अधिकारी 


- - मध्यक्ष 
- - सवस्ये 
- -- सदस्य 
- - सदस्य 
- - सदस्थ 


मचयन 


७, बढ़ई 

मतिकुशल - 2 


330- 8 - 370- 10- 
400 -द . रो . - 10 
480- 8 . 


3 * अवर्गीकृत 
( 1985 ) मोद्योगिक 
* कार्यभार के प्रतिशल- 2 
भाधार पर परि 
पर्सन किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्प ण : प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्या 
थियों से ( उनसे मिल जो 
अंदमान और निकोबयर 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में 
मायु-सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह प्रिन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- -- - 


- 


- ... 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - -- .. 


-- 


- -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


9 


- 


10 


2 वर्ष 


मकप्रसाए : आइई गिरी या नमूनाकार क व्यवसाय में प्राय : नहीं 
मौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण -पत्न । । 

शैक्षिक पर्हताएं : स्तम्भ 12 के अनसार 
अनुभव : 
कुशल बढ़ई के रूप में 5 वर्ष का अनभव । 
टिप्प ण : अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकान 

सार अनमूचित जातियों और अनुसूचित जमजासियों के 
सम्पथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रयायीं पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगी । 


- -- - - -- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


- 


- 


-- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- -- - - -- -- 


. 

. 


- - - -- ------ --- - 


. - - 

11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा बढई ( कुशल - 2 ) ( 260- 350 रु , ) जिसके पास स्तम्भ 8 में 
विहित पर्हताएं जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न 
हो सकने पर उक्त प्रस्ताएं म रखने वाला ऐसा बहाई ( शल2) जिसने इस 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेषा की है । 


- - - - - - 


[ भाग II – 


3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : अगस्त , 1886/ श्रावण 18, 1908 


1949 


- . . - 


- . 


13 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
इंजीनियर (यांत्रिक )/ महायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
फोरमैन ( यांत्रिक ) प्रशासनिक अधिकारी 
लेखा अधिकारी 
श्रम कल्याण अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- - सवस्य 
- - सदस्य 
- - सवस्थ 
- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - . 


. 


- - . 


. 


. 


. 


-- 


- ... . 


. 


. 


- . . 


2 


4 


5 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


मषयम 


10. बैल्टर 

प्रति कुणाल 2 


प्रवर्गीकृत 

औद्योगिक प्रति 
कुशल - 2 


330- 8- 370 - 10 - 1 , 

रो . -10- 480 रु , 


( 1985 ) 
*कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों अनुसार सरकारी 
सेवकों की दमा में 33 
वर्ष तफ शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्यायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
सथा पक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की कक्षा में 
प्राय- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- . 


- - 


- 


- 


- .. - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


. . 


. . 
2 वर्ष 


घरहर के ध्यसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण- प्राय : नहीं 
पस 

शैक्षिक अर्हताएं : महीं 
अनुभव : 
व्यवमाय में 5 वर्ष मा अनभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के वियेका 

नसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को दणा में सब मिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्रा .क्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्स 
संख्या में उपलग्ध मही हो सकेंगे । 
- - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

. - - . . 


- -- - - - 


. . 


. 


- 


- .- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


. - -. - - --- - 


. .. . . 


.. 


- 


--- -- --- 


- 


- - --- - - -- ----- - 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - - - - . 


( 1) 25 प्रतिशत प्रोप्तति द्वाग,जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
280- 350 रु . के वेतनमान में ऐसा बल्डर ( कुशल - 3 ) जिसने उस श्रेणी 

में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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- अध्यक्ष 
- सवस्य 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य इंजीनियर ( मालिक ) 
इंजीनियर ( योधिक )/ सहायक ईजीनियर ( मालिक ) 
फोरमन ( योनिक ) 
प्रशासनिक अधिकारी/ लखा अधिकारी 
बम कल्याण अधिकारी 


- सवस्य 


- सपस्य 


- 


अषयन 


11. लोहफारी 

पातिकुशल 2 


लागू नहीं होता 


* 1 ( 1985 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


भवर्गीकृत बायो - 330 - 8 - 370 - 10 
गिक भतिकुपाल-2400- 1०रो० 10 

4802 . 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या पावेगों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
की दशा में 36 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण प्राय • सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में मम्यपियों 
से ( उमसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार दीप तया 
लावीप में है ) पायेवन प्राप्त 
करने के लिए लिए नियत की 
गई अंतिम तारीब होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में पाय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा गया । 

- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - 


10 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


12 वर्ष 


मोहकारी के व्यवसाय में भौयोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्रा प्राय -नहीं 
अनुभव : 

शैक्षिक स्तम्भ 12 के अनुसार महताएं 
कुसललोहकार के रूप में वर्ष का मनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी माईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार मनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा 
में तब शिपिल की जा सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए पारमित रिक्तियों को 
भरमे के लिए पपेक्षित मनुभव रखने वाले उन समुपायों के प्रम्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- - 


- 


11 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


मोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती पारा 


प्रीमति : 
ऐसा लोहकार ( कुशल -2 ) ( 260- 400 0 . ) जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित 
- प्रईताएं है भौर जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसका 
नही सकने पर उक्त महसाएं न रखने पर वासा ऐसा लोहकर ( कुशल 2 ) 
जिसने उस अणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की । 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - 


- 


. - . 


-- - - 


- ---- - 


- - - - - 


--- - 


- . - 


- 


- .. . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


- - -- - - 
- - --- - - - - ------ - - 

13 

-- -- -- -- - -- 
उप मुख्य इंजीमियर ( यांत्रिक ) 
इंजीनियर ( योनिक )/सहापक जीनियर ( यांतिक ) 
फोरमैन ( याक्षिक ) 
प्रशासनिक अधिकारीलिया अधिकारी 
मम कल्याण अधिकारी 


अध्यक्ष 
- - सवस्म 
- - सपस्म 

सपत्य 
-- सवस्य 


[ प II - I 


(i)] 


माजमा पपप : पगस्त , 1086/ भाषण 18, 1908 


1951 


. - . .- "-- - - - . 


- . - . - - - -- . . -.. 


. 


. 


- - - 


- -- 


- - 


-- - - 


- - 


.. . . 


- 


.. . - - 


. - - - 


- - - - - 


प्रसयन 


लागू नहीं होता 


12. पाटोम में मिक 

पतिफुगल - 2 


( 1985 ) 


मवर्गीकृत 
औधोगिक 
मप्ति कुमाल - 2 


380- 8 - 370- 10- 
400 व . री . - 10 
4801 . 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


* कार्य मार के 
प्राधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : आयु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक वारीसा, भारत में 
सम्पथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अपमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षवीप में हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में 
मायु-पीमा प्रवारित करने 
के लिए निर्गापक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
ला से नाम भेजने के लिए 
कहा गया । 
-- 


--- - - -- ..-.. 


- 


- .- 


. , - 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


मोटर केनिक के व्यवसाय में प्रोमोनिक पशिक्षण संस्थान का प्रायु : नहीं 
प्रमाण -पत्र । 

पाक्षिक अर्हसाए : स्तम्भ 12 के अनुसार 
प्रमुभव : 
कुगल अटोमैकेनिक के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्प ण : अनुभव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विबेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अम्मापियों को दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब ! 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रोशित प्रामव रखने वाले उन सनुयायों के सम्पर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । . 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


प्रोन्नति बारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 

- - -- - -- - - - - -- - - 
प्रोमति : 
ऐसा माटोम केनिक ( कुशल -1 ) ( 320- 400 र . ) जिसके पास रहरम 8 में 

विहित पर्हताएं है और जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है , जिसके न हो सकने पर उक्त मह साएं न रखने वाला ऐसा पटो 
मैकेनिक ( कुशल -1 ) जिसने उस श्रेणी में 5 पर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


.. . . . . .. . 


. ... .. . 


- 


575GI/ 86 - 8 
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14 


लाप नहीं होता 


उप मुख्य सीनियर ( याविष ) 

मीनियर ( यानिक ) महायक बीनियर ( याक्षिक ) 
फोरमैन ( योतिष ) 
प्रशासनिक अधिकारी/लिषा अधिकारी 
बम कल्याण अधिकारी 


.. पाध्यक्ष 
:- - सदस्य 

- सदस्य 
-- -- सवस्य 
-- - सदस्य 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13. रंगसाजकुशस -1 


320-6-326-8- 390- 
10- 400६. 


माय 


मागू नहीं होता 


प्रवर्गाकुम 
मोणेगिक 
कुमल - 1 


मागू नहीं होता 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
पा सकता है 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


वर्ष 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


. - 


- - . 


- - 


- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


- -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - 

लागू नहीं होता 


प्रोम्नति : - ऐसा रंगसाज ( कुशल2) उप मुख्य इंजीनियर ( यांतिक ) - - जोनियर ( यांत्रिक ) 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष - --अध्यक्ष 
नियमित सेवा को है । सहायक सीनियर ( योनिक ) - - सपस्म 

फोरमैन ( यानिक ) - - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी लेखा अधिकारी - अपस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


14. आटो मेकेनिक 
कुशल- 1 


अवर्गीकृत मोयो- 320- 6-326- 8 - अषयम 
गिफ कुशल- 390-10- 400 


* 2 ( 1985) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
पशा में 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण :- - आयु सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिम जोमवमान और निकोबार 
बोप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
को गई मंतिम तारीख सोगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु 
सोमा अधारित करने के लिए 
निर्णायक वाष यह पंतिम 
तारोब होगो जिस तक शोषमार 
कार्यालय से गाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II पाम ( i)] 


भारत का गणपक प्रगत 9, 1918/ भाषण: 11, 1000 


1953 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


मोटर मैकेनिक के ग्यवसाय में प्रयोगिक प्रशिक्षण संस्थान का 

प्रमाण-पत्र । 
अनुभव : - - उस व्यवसाय में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ---अमुमय संबंधी बता सक्षम प्राधिकागे के विवेकानुसार अमुलपित आतियों और अनुसूचित जनप्रातियों के अभ्यपियों की दशा में सब शिक्षित को जा 

सकती है । जब चपन के किसी प्रक्रम पर ममम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरमित रिक्तियों को मरने के लिए अपेक्षित मनुभव 

रखने वामें उन समुदायों के अध्ययों पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - ---- - -- - - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोम्नति: - -- --.. 
पर सोधी भर्तीकरा 

यो मैकेनिक का ऐसा चम -मध्य इंजीनियर ( योतिक ) 
भेट जिसमे 225-308 इ. की इंजीनियर ( यांत्रिक / सहायक 
घेणी में 8 4 नियमित सेवा इंजीनियर ( योनिक ) - - सदस्य 

फोरमन ( यासिक ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/ नया अधिकारी 

- - सबस्य 

प्रम कल्याण अधिकारी - सदस्य 
- -- - - -- - - -- - - - ------ - - ---- - ----- --- - ------ - - --- - - - - - - -- - - -- - -- - -- ..... .. - 


अयन 


लागू नहीं धोखा 


15. प्रोजारपौर ३ कार्यमार के माधार वर्गीकृतमीपो- 320- 6- 326- 8- 
सामान जारी पर परिपतन किया जा गिक माल - 

1 300- 10- 400 
करने मामा सकताहै । ( 1885 ) 
कपाल- 1 


28 पर्व 
(केग्मीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
बमुसार सरकारी सेवकों की 
पमा में 35 वर्ष तक शिपित 

की जा सकती है) 
टिप्पण : - - बाय-सीमा पारित 

करने के निर निर्णायक तारोम 
भारत में बम्यमियों से ( उनसे 
पिन जो अंदमान और निको. 
बार दोप तपा समढीप में ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को रगा में वायु- सोम 
मधारित करने के लिएनिर्णायक 
नारीब वह मंतिम तारोब होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
मय से नाम भेजने के लिए 


- 


- 


- - 


- -- - -- 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) विषयों के पप में मणित मौर विज्ञान के साप मैदिसलेशन 

या सभहस्य । 
( 2 ) फिटर या साधारण मैकेमिक या विमो-मिस्वा स मैके 

निक या पारादी के व्यवसाय में मोषोगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण- पद । 
रिप्पन : - - अनुभव संबंधो मता समम प्राधिकारी के विकानुसार अनुसूचित जामियों पोर मनुचित बजालिमों के प्रषियों को दसा में तब सिविल को 

मा सकती है माया के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी को मह राम है कि उनके लिए मारणित रिक्तियों को भरने के लिए अपेनिसमा 
रखने वाले ग्म सम रायों के पी पति सम्मा में उपसमा नही सगे । 


1954 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( 1 ) G6 . 13 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : - -ऐसापगार र सामान उप मुख्य इंजीनियर/ (योनिक ) - मध्यम 

जिसके न हो सकने पर संधी जारी करने पाला (कुशल - : ) इंजीनियर ( यांत्रिक / सहायक 
भर्तीद्वारा । 

सिने उस श्रेणी में 5 वर्ष इंजीनियर ( मात्रिक ) - - सवस्य 
( 2 ) 33 . 23 प्रतिगत सीधी भर्ती नियमित सेवा की है । फोरमैन ( यांत्रिक )--- सदस्य 
द्वारा । 

प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी- --सवस्प 
श्रम कल्याण अधिकारी-- - सदस्य 


- 


- 


- 


1 


6 


23456 


16. मलई कुशल- 


अचयन 


* 3 ( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


अवर्गीकृत पौधो- 260- 6- 290-4 . 
गिक कुशल- 2 रो - 6- 326- 8 

366-4.- .- 8 
390- 10 - 400 


लाग नहीं होता 28 वर्ष 

( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों को 
दशा में 35 वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है । 
टिप्पाण : --- आयु सोमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रदमान और निकोबार 
तोप तथा लावीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को दशा में माय . 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख बह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


10 


पाक्षिक अर्हताएं : - - 

2 वर्ष 
( 1 ) बाई गिरी या नमूनाकार के व्यवसाय में प्रायोगिक प्रशि 

क्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र । 
अनुभव : - - उस क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव । 
पण :----अनुभष संबंधी मईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों मार अनुसूचित जनजातियों के अमापयों को दशा में तब शिथिल को 

. जा सकती है जब चयन के किसी प्रकार पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समदायों के म्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलाध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो समाने पर प्रोग्नति :- -- 210 - 290 रु . के बेतन - उप मसप इंजीनियर ( याक्षिक ) 
सोधी भर्ती द्वारा । मान में बढ़ई का ऐसा मंट जिसने 

- प्रध्यक्ष 
उस श्रेणी में 3 वष नियमित इंजीनियर ( योनिक ) सहायकः - - सदस्य 
सेवा को है । इंजीनियर ( यांत्रिक )/ फोरमैन ( यांतिक ) 

- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी- - सदस्य 
बम कल्याण अधिकारी- सदस्य 


[ भाग IIवण ३(i)] 


भारत का राजपक्ष : प्रगत 9, 1088/ आपण 18, 1908 


1955 


- 


- 


- 


- 
1 


- 
. 


- 


123 


7 


सांग नहीं होता 


17. रंगसाज कुशल - 2 1 * ( 1985 ) 

अवर्गीकृत प्रौद्यो - 260- 6- 290 -4. भषयन 
* कार्यभार के प्रचार पर कि कुशल - 2 रो.- 6- 326- 8 
परिवर्तन किया जा 

366-द.- रो.- 8 
सकता है । 

390- 10 - 400 रु . 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुषेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको की 
दशा में 35 वर्ष सक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायम तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
जो मंदमान और निकोबार 
पीप तथा समद्वीप में हैं ) 
पायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में पाय . 
सीमा मषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


मावश्यक :- - किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 8वीं कक्षा उत्तीर्ण लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
हो और तेल रंग से रंगाई पर लिखावट संबंधी 
कार्य का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । तेल रंग 
से जटिल डिजाइन गुम्फासर ( मोनोग्राम ) संप्रतीक 
मनने में सक्षम हो । तेल रंग से अंग्रेजी और हिन्दी 
में मुक्तहस्त से सून्दर प्रक्षर लिखने में सक्षम हो । 
पीयोगिक और सजावट प्रयोजनों के लिए उपलब्ध 
विभिन्न प्रकार के रंगों और उनके उपयोजन की 
पंन्छी जामकारी हो । रंगों को मिलाने और अपे 

क्षित रंग ( शेष ) बनाने में सक्षम हो । 
पछिमीय -- प्रेन्टिा फर्नीचर पालिश करने का अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुभव मंबंधी प्रहता सक्षम प्राधिकारी के विवेक नुमार अनुसुचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तय शिथिल की 

जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन सदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती 


लाग, मही होता 


लाग, महीं होता 


उप मुख्य इंजीनियर ( योनिक ) - - प्रध्यम 
रजीनियर ( मोक्षिक / सहायक जीनियर 

पातिक ) - - सपस्य 
फोरमेन ( पातिक )- ~- तपस्य 
प्रशासनिक अधिकारी / सेवा प्राधिकारी -- सरस्म 
भम कल्याण अधिकारी -- सवस्म 
--. - - . . .. - . .. .. . 


-- - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


2 


लाग नहीं होता 


18. लोहकार 

कुशल - 2 


( 1985) * फार्यभार अवर्गीकृत प्रौद्यो- 260- 6-260-६. पपयन 
के माधार पर परिवर्तन कि कुमाल - 2 रो.- 6- 326- 8 
किया जा सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


- - - - 


- 


- - 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


. - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


366-4. रो.- 8 
390 -10-400 क . 


गए मनदेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :---- पायु - सीमा अषधारित 

फरने के लिए निर्णायक तारीख , 
में भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो भंवमान मौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षातीप 
में है ) प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में माय - 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


- 


- 


2 वर्ष 


लोहकारी के व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण नहीं 

पत्र 
अनुभव :- - उस व्यवसाय में 4 वर्ष का अनुभव । 
पनु भव :- - उस व्यवसाय में 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :-- अनुभव संबधी महता समम प्राधिकारी के वियेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमातियों के प्राधियों को बशा में तय शिपिस की 

जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिमिवयों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन सवालों के सभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - -- -- - - -- - - - - - - -.... 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी प्रोम्मति : -- लोहमार ( अर्ध-फुशल - 2) उपमुख्य इंजीनियर ( योनिक ) .... प्रध्यक्ष 
भी वारा 

का ऐसा मैट जिसने 210- 290 इंजीनियर ( यांतिक )/ सहायक इंजीनियर 
र . की श्रेणी में 3 बर्ष नियमित ( पानिफ ) - - सदस्य 
सेवा की है । 

फोरमम ( यांविफ ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी / लेखा अधिकारी - - सपस्य 
मम कल्याण अधिकारी- वस्य 


+ 


4 


लागू नहीं होता 


19. मोजार मोर 

सामान जारी 
करने वाला 
कुशल - 2 


2* (1985 ) अवर्गीकृत पोचो - 260-6- 290-६. पपयम 
* कार्यभार के माधार गिक कुराम - 2 रो- 6- 326- 8 
पर परिवर्तन किया 

388 4 . रो - 8 
जा सकता है । 

390-10- 4000. 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा मे 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - माय - सीमा प्रबमारित 

करने के लिए मिपिक तारोप , 
भारत में सम्मपियों से ( जनसे 


- 


- 


1957 


माग II 

- 


3 (i ) 
- . .. -- - -...- - 


पातमा प्रषपक्ष : प्रगत 9, 1988/ माषण 18, 1908. 
--- . .. - - - - . .. - . .-- - . - - - . : - .. - . _ .... .. ... - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- ....:. - - - -.: :-- : - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- -- - - - - 


- - -- 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- ---- - 


-- - - - - - - --- - - - - - - - - - - ---- - - - ------ -- . . - - 


- 


- 


- . - -- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - . . . 


- 


- 


- 


भिन्न जो पंदमान पीर निकोबार 
वीप तथा लभतीप में है ) 
पावन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


.. . 


. .- -.. -- - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- --- - 


- 


-- 


10 


- 


- 


विषयों के रूप में गणित पौर विज्ञान के साथ मैट्रिकुलेशन या 

साग नहीं होता 

2 वर्ष 
समतुल्य, फिटर, साधारण मैकेनिक, सरावी ,बिजली मिस्त्री , 
उपकरण मैकेनिक या रेडियो मझेनिक या टी . बी मैकेनिक 
ब व्यवसाय के पीयोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र 
मौर किसी उद्योग में मौजार पौर सामान संभालने का 3 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुभव संबधी महंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनुसचित जातियों पर अनुसूचित जनजातियों के प्रम्पपियों की दशा में तब शिपिल की 

जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए , अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उन सनुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके म हो सकने पर स्थानांतरण :- - ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने उप म सय इंजीनियर ( मोनिक ) -- मध्यम 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिभूति कागज मिल के योनिक इंजीनियर ( यांत्रिक ) सहायक इंजीनियर 
वित/ इलैक्ट्रानिक पौर इनस्ट्र - ( यांत्रिक ) 

- -- सदस्य 
मम्टेशन विभाग में 3 वर्ष निय - फोरमैन ( यांत्रिक ) - .- सदस्य 
मित सेवा की है और जिसके प्रशासनिक अधिकारी / लखा अधिकारी- सदस्य 
पास सीधी भर्ती के लिए विहित श्रमिक कल्याण अधिकारी -- सदस्य 
मर्हताएं हैं । 


1 


2 


7 


लाग नहीं होता 


20. सहायक वायलर , 4* (1985 ) अवर्गीकृत प्रौद्यो- 280- 6-3 26-4.- अषयम 
मैन कुशल - 3 ___ * कार्यभार के माधार गिक कुशल-- 3 रो.- 8 - 350 रु . 

पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए पनवेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- पायु-सीमा प्रवधारित 

फरने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में प्रायपियों से ( लमसे 
भिन्न जो प्रवमान पोर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप 
में है ) प्राबेदम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


-------- - --..... 


- - - 


.. . 


. . 


- .. .. . . 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


1958 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9, 986 /SRAVANA 18 , 1908 


[ PART II - SEC. (i)] 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में माय . 
सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


A 


- - 


- - 


- - . - ---.- . . - - - - - .-. . . - - -- . .. - - . . - - - . - - 

10 
किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से कम से कम पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो मौर राज्य वायलर नहीं 

2 वर्ष 
परिचर नियमों के अधीन प्रदान किया गया सक्षमता का विधिमान्य वितीय श्रेणी का 

प्रमाणपत हो । 
मनुभव : 
प्रौद्योगिक वाप्प पायलर और जल मदुकरण संयंत्र के प्रचालन/ मरम्मत पोर अनुरक्षण 
फा 2 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : मनुभव संबंधी महंता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मम्पषियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की मह राय है कि उनके लिये प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिये 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - -- - . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


___ _ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोन्नति : 

उा मुख्य इंजीनियर ( यांतिक ) -- अध्यक्ष 
वायरलरमैन का ऐसा मेट , जिसने इंजीनियर ( यांत्रिक )/ सहायक 

210- 270 रु . की श्रेणी में 6 वर्ष इंजीनियर ( यांत्रिक ) - सवस्य 
नियमित सेवा की है । 

फोरमैन ( योनिक ) – सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/लेखा अधिकारी - तपस्य 

अम फल्याण अधिकारी - - सरस्म 
---- . . . ... - - - - - - - ... - .. . - . ........ --- --- .. - - .. . .. .. . .. - 


- 


- 


. 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


23 


21, सहायक फिटर 
कुमाल- 3 


260- 6- 326-द . रो. . प्रनयन 
8 - 350 रु . 


लागू नहीं होता 


22 . पदवी 

अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
( 1985 ) 

कुशल- 3 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लियेनिर्णायक सारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम सारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


भारतका पाणपत्र भगा 9- 1986/ भाषण 18, 1908 


1959 


[ भाग --II बण 3( 1)] 
- - - - - - - - - - - - 

- - - -- - 

- - - 


- - 


- - 


10 


फिट र या माधारण मफेनिक के व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मही 

2 वर्ष 
संस्थान का प्रमाणपत । 
अनुभव : 
इस क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण : अनुभव संबंधी पहना सक्षम प्राधिकारी के विषकामुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

___ - - - - - - - . 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


11 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो 
___ सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोग्रति : 

उप मुख्य इंजीनियर ( योनिक ) अध्यक्ष 
ऐसे मुकदम और फिटर का मेट ( प्रर्ष- ईभीनियर ( यांत्रिक )/ सहायक 

कुशल -1 ) जिन्होंने 225- 308 रुपये के इंजीनियर ( यांत्रिक ) सदस्य 
घेतममान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । फोरमेन ( यांतिक ) -- सवस्य 

प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी - मवस्य 
धम फस्याण अधिकारी – सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


260- 6- 326-६ . रो . . अनयम 


लागू महीं होता । 


अवर्गीकृत औधोगिफ 

कुशल - 3 


8- 3500 


22. सहायक पीट धातु कर्मकार- 2 * 
सह-पाइस -फिटर --~ शन- 3 ( 1985 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायफ तारीख , 
भारत में , अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 

प्रबधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह मंतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


10 


शीट धात कर्मकार या नलसाज के व्यवसाय में बोयोगिक 
प्रशिक्षण संस्था का प्रमाणपत्र 
अनुभव : 
इस क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण : अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमशातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारकिा रित्तियों को भरने के लिये ममेक्षिा अनुभव 
रखने मासे उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
575 9 / 85 - 2 
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- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - --- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - --- - - - -- - - 

11 


12 


13 


14 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 

उप मुख्य इंजीनियर( यांत्रिक ) - अध्यक्षा 
ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने प्रतिभूति कागज मिल इंजीनियर ( यांत्रिक ) सहायक इंजीनियर 

के यांत्रिकांजीनियरी विभाग में 3 वर्ष ( यांत्रिक ) - सवस्य 
नियमित सेवा कोई पौरजिनके पास फोरमैन ( यांतिक ) - - सवस्य 
स्तम्भ - 8 में विहित भइताएं हैं । प्रशासनिक अधिकारी/लेषा प्रधिकारी - सवस्य 

श्रम कल्याण ममधिकारी - सदस्य 
--- - 


- - -- 


- 


- -- - - 


---- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


-- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


N 


23. राजमिस्त्री कुशल - 3 


8 वर्ष 


मवर्गीकृतप्रायोगिक 
कुशल - 3 


260-6 - 3264 रो - लागू नहीं होता 

8 - 350रु . 


5 * 
( 1985 ) 
* - - कार्यभार 
के आधार 
पर परिपतन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता ।. 
केन्द्रीय सरकारद्वारा पारी किये 

गय अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों को 
पणा में 35 वर्ष तक मिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : यु- सोभा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक नारीख , 
मारत में अम्पाययों से ( उनसे 
मिन जो अंदमानमोर निको 
बार होप तथा लमबीर में ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिये 
निया की गई प्रतिम तारोख 
होगी । 
गार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु-सोमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख यह अंतिम 
सारीख होगो जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


... . .. .. .... . . 


8 


10 


किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में आठवीं कक्षा और भवन संबंधी मागू नहीं होता । 

: वर्ष 
संरचनामों के साधारण रेखाचित्र पढ़ने में समय हो । 
अनुभव : 
राजमिस्त्री के कार्य में प्रवीण होनौर कुशल राजमिस्त्री के 
रूप में 5 वर्ष कार्य किया हो । 

टिमण : अमभव संबंधी अ611 मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याययों को वगा में ता णियित 
की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिये भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अन 
रखने वाले समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे। 


11 


12 


13 , 
. ... .. . . . . .. .. . .. . . .. . - - - - - - - - 


सोधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


उप सुरुष इंजीनियर( य जि . ) - -प्रक्ष 

नीयर ( यांत्रिक ) / सहायक 
इजोनीयर ( पाधिक ) सदस्य 
फोरमेन ( पत्रिका) - ~ मवस्य 
प्रशासनिक अधिकार / लबा अधिकारी - - सवस्म 
श्रम कास्याण अधिकारी - - सरस्थ 


- 


- 


भाग II - 


(i) 


भारत का राजपत प्रगस्त 9, 1988/ोषण 18, 1908 


Tv 


1 . 


24 बराबी -सह-मशीन -मिस्त्री 


28 वर्ष 


260-6-326-६ रो • लागू नहीं 
8 - 350 


कुशल- 3 


कुशल - 3 


(1885 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार र नातिको 
गये अनुदेशों या आरेषों के 
अनुपार सरकार सेवकों को 
दशा से 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
हिप्पर : आय- मीमा अवधारित 

करने के लिये निगांव तारोप 
भारत ने अम्पाययों से ( उनसे 
किम जो अपमान र निको 
बार इंप नया लोन में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये 
निपत को गई तमनारोख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से निति शा में आय-मीमा 
अबधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , यह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिये कहा 
गम है । 


10 


बरावी या मसोन-मिस्त्री सुष्यवसाय बायोगिक प्रशिक्षण संस्थान सा नही होता । 

2बर्ष 
का प्रमाणपत्र । 
मनुभाष : 
किसी अच्छे मणीने कर्मशाला में इस क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव । 

fectण : अनमय संबंसी मा समम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अध्यायों को वगा में स . faran 
की जा सकती है जब चयन को किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनकेनिरशि का परा के सोना 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


12 


13 


स्थानान्तरण द्वारा जिस न हो सकने पर 
मीधी मती पारा 


i sarti 


स्थानांतरण : 

उप मुखा बजीनियर( यानिक ) - -H 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने प्रतिमति काग मिन प्रतियर ( यां ) महापा मालेर 
को यांत्रिक विभाग में नियमित पाव : ) - -पास 
सेवा की है और जिनके पास 48 फोरमैन ( यात्रा) --- सरस्य 
में निहित शशिक लाए हैं । प्रशासनिक अधिकारी/ रेखा अधिकारी- सदस्य 

श्रम कल्याण अधिकारी - सदस्य 


587 


अचयन 


280 - 6- 326 
प . रो . - 8- 3508 . 


लागू नहीं होता 


25. देहार कुशन -3 1 * (1985) कार्यभार प्रवगीकृत प्रायो - 

के प्राधार पर परिवर्तन गिक कुशल- 3 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्दीय सरकार द्वारा जारी किए 

मनुदेशों या मावेशों के प्र 
सरकारी सेवकों की दशा 
वर्ष तक शिथिल की जा सकत 


THE GAZETTB OF INDIA : AUOUST 9 , 1986 /SRAVANA 18 , 1908 


(PART IN -Sec : 3 (1) ] 


टिप्पण :- - माम सीमा भबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
मे अभ्यर्थियों से ( उनमें भिन्न ओ 
अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्राधेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को दमा में प्राय-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


मागु नहीं होता 


दो वर्ष 


बल्डर के व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र । 
अनुभव : 
किसी पच्छे मशीन कर्मशाला में इस क्षेत्र में 4 वर्ष का पनमय । 
टिप्पण:- - अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकामु 

सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है अब 
चयन के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन रामुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : 
स्यालासर बारा जिसके न हो सकने पर ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने प्रतिभूति कागज मिल के उप मुख्य एजीनियर ( पानिक )- अध्यक्ष 
सीधी भर्ती द्वारा । 

यांतिक विभाग में 3 वर्ष नियमित सेना की है इंजीनियर ( योनिक ) / सहायक 
पौर जिसके पास स्म - 8 मैं विहित शैक्षिक इंजीनियर ( योनिक )---- सदस्य 
पाहताएं हैं । 

फोरम में ( पालिक )- ~-सपस्म 
प्रशासनिक अधिकारी/ लया मणिकारी- सदस्य 

श्रम कल्याण अधिकारी - ~ सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता 


26. पाटो मैकेनिक 8 * 

का मेट ( 1985 ) 
अर्ध-कुशल- 1 . * कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


भवर्गीकृत 
मायोगिक 
प्रर्ष- कुमल- 1 


225- 5- 260- 8- 290 अपयन 
प . रो . - 8- 308 रु . 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्राणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण :-- प्रायुमीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीब , भारत में 
पम्पथियों से ( उनसे मिल जो 

यमाम मौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में पायु सीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


गि IIM 3 (1) 


भारत का पक्ष: मगर 9, 1986/ प्रा 18 1908 


1963 


नहीं 


2 वर्ष 


मोटर मैकेनिक के व्यवसाय में आयोगिक प्रशिक्षण संस्थान का 

प्रमाणपत्र । 
मन भष : 
इस क्षेत्र में 2 वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण : -- मनुमय संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दमा में तब शिथिल की जा सकती है जब बयन के किसी 
प्रक्रम पर समम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने 
बाले उन ममवाओं के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपसरट 
नहीं हो सकेंगे । 


12 


13 


लागू नही होता 


प्राप्तति : 
प्रोन्नति धारा जिसके न हो मकने पर सोधो ऐसे मजदुर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित उप मुख्य इंजीनियर ( यांत्रिक ) -- अध्यक्ष 
भी द्वारा । सषा की है । 

इंनियर ( यांतिक )/सहायक इंजीनियर 
( यांत्रिक ) सदस्य 
फोरमैन ( यांत्रिक ) - - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/ लखा अधिकारी- - भवस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - ~सस्य 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 
- 


- --- 


-- 


- -- - - - - 


27. फिटर का भेट 

मर्ष-फुमल -1 


लागू नहीं होता 


225 - 5- 260- 6- 290- अवयन 
. रो . - 8- 308६ . 


16* 
( 1985 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 


अवर्गीकृत 
मौयोगिक 
अर्ध-कुशल- 1 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - पायु -सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न ओ पंपमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) भावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अतिम तारीख होगी । 
रोषमार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में ग्राघु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख यह अंतिम तारीख होगी 
मिस नक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


फिटर 


मसाय में प्रायोगिक प्रशिक्षण मंस्थान का प्रमाणपत्र । 


2 वर्ष 


इसमेन में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिपण:- - मनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विमान 

सार अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जमणालियों के 
अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जो 
पयन के किसी प्रक्रम पर साम प्राधिकारी की गई राय है 
कि उनके लिए भारमित रिक्तियों को परमे के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


-- 


1964 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9;- 1986 /SRAVANA 18 , 1908 


( PART 1 - SEC . 3 (1) ] 


1 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोसति : 
प्रोपति द्वारा ऐसा न हो सकने पर सीधी फिटर का ऐसा मेट, प्रध-कुशल- 2 ( 210- 290 उप मुख्य प्रीमियर ( योजिक ) - अध्यक्ष 
भी द्वारा 

१ . ) जिसमे उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष इंजीनियर ( यांत्रिक )/ सहायक इंजीनियर 
नियमित सेवा की है । 

( योनिक ) - सदस्य 
फोरमैन ( यांतिक ) - सवस्प 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी - मावस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी सदस्य 


लागू नहीं होता 


28. मुकदम 

भध-कुशल- 1 


मवर्गीकृत 
प्रौद्योगिक 
अर्ध-कुशल- 1 


225- 5- 260- 6 - 290- अषयन 
. 30 - 6 - 308 १० 


( 1985 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । . 
टिप्पण-~- मायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख , भारत में 
सम्पथियों से ( उनसे भिन्न को 
पवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेवम प्राप्त 
फरमे के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में माय सीमा 
प्रवधारित करने के लिएनिर्णा 
मक तरीद वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


M 


मही 


2 वर्ष 


कके व्यवसाय में आयोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपक्ष । 
अनुभव : 
श्रमिकों के नियंत्रण का 2 वर्ष का मन भए । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी पर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार 

अनुसूचित जातियों पोर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तव शिपिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित पन मव 
रखते बाले उन समवायों के मभ्ययी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


॥ 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सोधी प्रोप्रति : यौतिक विभाग का ऐसा मजदूर 
भी पारा 

( 196 - 232 इ . ) जिसने उस श्रेणी में 3 
वर्षे नियमित सेवा की है । 


उप मुख्य इंजीनियर ( यांतिक ) --- मध्यम 
इंजीनियर ( माविक )/ सहायक: इंजीनियर 
( यांतिक ) - - सदस्य 
फोरमैन ( यांतिक )-- - सरस्य । 
प्रशासनिक अधिकारी/ लक्षाधिकारी सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - सपस्य 


[ भाग IIबह 3 ( i )] . 


. भारत का राजपशः अगस्त 196 भाषण 18,1908 


भारत का पजपन : प्रमस्त 8 , 1988/ श्रावण 18, 1908 


1965 


- 


1 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


29. बायलरमैन 5 * ( 1985 ) * कार्यभार प्रवर्गीकत औद्योगिक 
का मैट के आधार पर परिवर्तन अर्ध-कुशल - 2 
मर्षकमल- 2 किया जा सकता है । 


210- 4 - 226-4 . रो .- अचपन 
4- 2504 . रो . 
2901 . 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पिए गए अनुदेशी या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दमा में 36 
वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में पाप 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंसमान और निकोबार 
द्वीप तथा सन्दीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
वारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियमित की पशा में 
मायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
से माम मेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


2 वर्ष 


राज्य वायलर परिचय नियमों के अधीन प्रदान किया गया गमा 
मता का विषिमाम्य विसीय श्रेणी का प्रमाणपत्र 
भनुभव । 


इम क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणः अनुभव संबंधी महला सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

मन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती 
है पर चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति 

उप मुख्य जीनियर ( यांत्रिक )--- अध्यक्ष 
समाने पर सीधी भर्तीकारा ऐसे मजदूर ( 196- 232 रु . ) इंजीनियर ( यांविक /सहायक 

जिसने उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित ईजीनियर ( यांत्रिकी) - --सदस्य 
सेवा की है । 

फोरमैन ( याक्षिक ) - सरस्य 
प्रशासनिक अधिकारी / 
सेवा अधिकारी - - परस्प 
धम कल्याण अधिकारी सरस्म 
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- - -- - 


- - - 


-- - - - - - - - -- --- -- - - - - --- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


-- - -- - - - - - - - -- - - - - -- --- - -- - 

30. भाई या 15* ( 1985 ) * कार्यभार प्रवर्गीकृत औद्योगिक 
मह उर्ध-कुशल- 2 के माधार पर परिवर्तन पत्र शल - 2 

किया जा सकता है । 


210 -40- 228-4 . रो . अमयन 
4 -250-7 . रो० 5 - 290 . 


25 वर्ष 
( मोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशौ या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

साहती है ) । 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमाम 

और निकोबार द्वीप तथा 
लमवीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की पमा में 
पाय -सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्यायफतारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
मक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


- -- - - - 


2 वर्ष 


बढ़ईगिरी या मभूमा बमाने के स्पषसाम में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमापन 
ममुभव : 
इस क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अम् भय संबधी प्रहप्ता राक्षम प्राधिकारी के विवेफामसार 

मन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यधियों 
की वशा में तप शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
फिसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो का मरने लिए अपेक्षिा अनमय खमे 
वाले उम समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संस्था में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


12 


. 13 


11 


लाग नहीं होता 


प्रीमति द्वारा, जिसको म हो सकने प्रोपति 

उप मुख्य इंजीनियर ( यानिक ) -- मध्यम 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

यांशिक विभाग के ऐसे मजदूर इंगीनियर ( यांत्रिक )/सहायक 
( 196--- 232 रु . ) जिन्होंने उम जीनियर ( योलिक ) - स्वस्म 
श्रेणी में 3 मईनियमित सेगा की फोरमैन ( याक्षिक ) - -सपस्म 

प्रशासनिक अधिकारी 
लेखा अधिकारी सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी तपस्य 


भाग : II -- 


(i)] 


पारत का राषव पगस्त B, 1988/ भाषण 18, 1908 


1967 


" 


- 


-- - 


पपयन 


* 31. मोहकारमर * 2 ( 1985 ) प्रवर्गीकृत माधोगिक . 210- 4- 226-4 . रो . . 
मर्थ मान - 2 कार्यभार के माधार पर प्रर्ष- शास - 2 4- 250- 4 , रो - 5 - 290 4 . 

परिवमकिया जामता 


सामू नहीं होता ___ 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
भावेजों के अनुसार सरकारी 
मेवकों की वसा में 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है ) । 


टिप्पण : माय -सीमा प्रवधारित 

परने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्रभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न 

ओ बंदमान और निको 
बार द्वीप सपा समावीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
मायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्गायफ सारीब 
वह अंतिम तारीख होगी 
मित तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


__ 10 


- 


- 


ना 


2 वर्षे 


सोहफारी में बोपोनिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र । 

मनुभम : 
इस क्षेत्र में पर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : मनुभाव संबंधी महत्ता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

मनुसूचित जातियों और अन् सूचित जमजातियों के 
अभ्यपियों की रमा में तब शिथिल की पा सकती है 
पर चपन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उन लिए पाक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने मासे उन मम् । 
पायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 


- -- - - 


--- - - -- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


12 


13 


14 


मागू नहीं होना 


प्रीमति द्वारा, जिसके महा मकने प्रौप्रति 

उप -मम्प रजीनियर ( यानिक ) --- मध्यम 
पर सीधी भर्ती बारा माविक विभाग के ऐसे मजदूर संजीनियर( याक्षिक - - सहायक 

( 196- 232 रु. ) जिन्होंने उस इंजीनियर ( पानिक ) - सदस्य 
प्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है । फोरमैन ( पातिक ) -- सरस्य 

प्रशासनिक अधिकारी 
मेला अधिकारी सदस्य 
भम कल्याण अधिकारी - सदस्य 


575GI/ 85-10 
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- 


- 


- 


. . . 


AIT 


3 


5 


32 फिटर का 


मेंट 


24* ( 1985 कार्यभार अवर्गीकृत पौधौगिक 
के प्राधार पर परिवर्तन अर्धक शल - 2 
मिया जा सकता है । 


210• 4- 226 . री . . अचयम 
4- 230-६ . रो . 
290 5 . 


मर्ध- माज - 3 


साग नहीं होता 25 वर्ष 

( केत्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
भावेशो के अनुसार सरकारी 
सेषकों की दशा में 35 
वर्ष तक शिषिल फी मा 

सकती है । ) 
टिप्पण . पाय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीय म भारत में 
पम्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप सपा सक्षठीप में है ) 

मायक्ल प्राप्त करने के 
लिए नियति की गई 
अंतिम तारीख हानी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दसा में 
मायु-सीमा प्रचारित करमे 
के लिए निर्णायक तारीख 
मह प्रतिम तारीच होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . - 


-- - - 


- - - 


. 


- 


- . - . - 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


मही 


फिटर के म्यवसाय में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 
अनुभव : 
इस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पण: अनुभव संबंधी महता सलम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

पनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अध्य 
पियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


12 


12 


13 


14 


ध्यमा 


लागू नहीं होता 


प्रीमतिद्वारा , जिमके न हो सकने प्रोमति . 

उपमुख्य इंजीनियर ( यांत्रिक ) -- मध्यम 
परमीवी भर्ती द्वारा 

यांत्रीक विभाग के ऐसे मजदूर इंजीनियर ( यांत्रिक )/सहायक 
( 195- 232 रु . )जिन्होंने उस इंजीनियर ( यांत्रिक ) ----सदस्य 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की फोरमेन ( मानिक ) - - सदस्य 

प्रशासनिक प्रधिकारी 
सेवा अधिकारी - सबस्य. 
श्रम कल्याण, अधिकारी सदस्य 


[ भाग II 


3 ( i)] 


भारत का राजपन्न : प्रशस्त 9, 1986/ धावग 18, 1908 


1969 


3 


33. ममंदर 


अवर्गीकत मीणगिक 196- 3- 220-६ . रो , 
प्रकुशल 

3- 232 ६ . ) 


लागू नहीं होता मागू नहीं होता 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


25 पध 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए मनुष्यों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेषकों को वसा में 35 
वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : माय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिल में मंद 
माम पौर निकोबार द्वीप 
सपा मक्षद्वीप में है ) 
पावन प्रापणे करने के 
लिए मियत की गई अंतिम 
सारीप होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की कमा में 
प्राय -सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कर्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


10 


साग नहीं होता 


6 मास 


किसी भी यानिक व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 

प्रमाणपत्र 


- - - - 


-- -- - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


-- -- - 


- - 


- - -- - - - -- - - - --. .. 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता 


पानान्तरण द्वारा जिसकेमही स्थानान्तरण 

उप मुख्य इंजीनियर ( मालिक ) ~ ~ मध्यन 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रतिभूति कागज मिल के अन्य इंजीनियर (यांसिक )/सहायक 

विभागों से ऐसे प्रकशल कर्मकार मीनियर ( यांत्रिक ) - सदस्य 
और "क " समूह कर्मचारी जिनके फोरमेन ( यानिक ) -- सबस्य 
पास सीधी भर्ती के लिए विहित प्रशासनिक अधिकारी / 
पाहताएं है । 

मेखा अधिकारी - - सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - - सदस्य 


बचयन 


लागू नहीं होता 


-- - -- - -- - - - -- - - -- - - - - . 
50. वित्त विभाग : 10 * ( 195 ) 
1. मिली * कार्यभार के माधार पर 
मिस्त्री परिवर्तन किया जा 
प्रसिकलस - 1 सकता है । 


प्रवर्गीकत पौधोगिक 
प्रतिकाल - 1 


390-12- 500 . रो 

15- 560 , 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकारद्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
या मावेशो के अनुसार 
मरकारी सेवकों की कहा 
में 35 वर्ष तक शिषिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय - सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीब भारत में अभ्यर्थियों 
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से ( उमसे भिन्न की 
प्रदमाम और निकोबार 
बोप तथा समाहीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने की 
लिए नियत की गई प्रतिम 
सारीब होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की रक्षा में 
मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्मायक 
तारीख नह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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2 वर्ष 


विजयी मिस्त्री या तार-मिस्त्री म्यवसाय में प्रौधोगिक प्रशिक्षण प्राय-नहीं 

संस्थान का प्रमाणपत्र या किसी अनुज्ञापन पोर वारा जारी भिक महत्ताएं स्तम्भ 
किया गया तार-मिस्ली ( प्रायोमिक और परेन् मनमा-पत्र 12 के अनुसार 

मनमवः 
इस क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पईसा सक्षम प्राधिकारी के निवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अध्यापियों 
की दशा में जय शिथिल की जा सकती है जब सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए भारमित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित प्रनय रखने वाले उन समुदायों के . . 
अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपसम्म नहीं हो सकेंगे । 


1 


- 


- 


~ 


1 


12 


13 


14. 


मागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा ,जिसके म हो सकने पर सीधी प्रोन्नति : 

उप मुख्य जीनियर (मित- -- अध्यक्ष 
मी बारा 

ऐसा पति पुनल बिजली मिस्त्री ( प्रति कसल- 2) ( 330- बीमियर (विद्युत ) 

4801. ) जिसके पास स्तंभ 8 में निहित सहायक इंजीनियर (विद्युत )- --सरस्य 
महताए । मोरजिसने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित फोरम मम (विद्युत ) - - सपस्य 
सेवा की है,जिसकेमही सकने पर चम्समईताए म प्रशासनिक मधिकारी 
रखने वाला ऐमा प्रतिकशमबिजली मिस्त्री लेखा अधिकारी - - सरस्प 
( प्रति कुरास- 3) जिसने सस श्रेणी में पर्व धम कल्यान अधिकारी- - मास्य 
नियमित सेवा की है 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2. बिजली मिस्त्री - 62 ( 1985 ) 
अति कुशल - 2 कार्यभार के माधार पर 

परिवर्तन किया जा 
मकताई । 


मिर्गीकृत मापो. 330- 8- 370-10 बयान 
निक अति कुपस - 400-4. रो.- 10 

480 . 


- 2 


. ३0 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों में 
मनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिपिस 
की जा सकती है ) 
पन : - आयु-सीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीण, 
भारत में अभ्यपियों से ( उमसे 
भिन्न जो पवमान और निको 
बार द्वीप तथा ममतीप में 
है ) बायेवम प्राप्त करने केलिए 


[ भाग II 


( i )] 


भारत का रामपत : प्रगस्त B, 1980/ बाषण 18, 1908 


1911 


-- 


- 


- 


- 


नियत को गई अंतिम तारीख 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की रणा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीब, बह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


---- --- - - 


10 


11 


विद्युत या प्रशीतन या तार-मिस्त्री व्यवसाय में पौगोगिक प्रशि - बाय - नहीं 

2 वर्ष ( 1 ) 50 % प्रोन्नति बारा , जिसने न हो 
क्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र या किसी भनुज्ञापन बोर्ड द्वारा पौक्षिक अर्हताएं- -- 

सकने पर सीधी भर्ती बारा । 
जारी किया गया तार-मिस्त्री ( पौधोगिक ) अनुशा-पक्ष । स्तम्भ 12 के अनुसार 

( 2 ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा 
अनुभव : -- इस क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : - अनुभव संबधी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की । 

पा सकती है पर चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनुभय 
रखने वाले उम समुदाय के अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - -. . 


माग नहीं होता । 


~~~ - - -- - - - - - 
प्रो नति : ऐसा बिजली मिस्त्री ( कुशल - 3 ) ( 280- 350 रु . ) उप मुख्य सीनियर (विद्युत )---- अध्यक्ष । 

जिसके पास स्तम्म 3 में विहित अर्हताएं हैं और जिसने उस ईमोनियर (विद्युत )/सहायक इंजीनियर (विद्युत ) 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर सवस्य 
उक्त अर्हताएं म रखने वाला ऐसा बिमली-मिस्त्री ( कुणस -3) फोरमन (विद्युत ) - - सदस्य 
जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी सदस्य 

श्रम कल्याण अधिकारी - मावस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


AN 


3. बिजली मिस्त्री 
( कुमल - 3 ) 


अवर्गीकृत प्रोयो - 260- 6- 326-६. 
गिक कुशन -- 3 रो. 8-350६ . 


भचपन 


33* ( 1985 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तकिया 
पा सकता है । 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
मा में 35 वर्ष तक लिपिक 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : - आयु-सीमा भवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीब , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार बीप तथा समद्वीप में है 
मावेदन प्राप्त करने के मि 
नियत की गई पंतिम तारी 

छोगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम .. 
मियुक्ति फी दगा में , मा 

सीमा अधारित करने के 
निर्णायक सारीय बह से 
मारीख होगी जिस सक रो 
कार्यालय - स नाम भेषने 
लिए कहा गया है । 
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बिजली -मिस्त्री पा प्रशीतन ज्यवसाय में पौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान 

2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीसी 
का प्रमाण-पत्र या अनुमापन मोर्ड वारा जारी किया गया 

मी द्वारा । 
तार-मिस्त्री का अनुभा पक्ष । 
अनुभव : -- स क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी बहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विकानुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तब गिपिल की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले ग्न समुदायों के मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


-- 5 


12 


14 


- 


लागू नहीं होता । 


प्रोमति : --- 210 - 290 रु . की श्रेणी में बिजली-मिस्त्री का ऐसा जप मुख्य इंजीनियर (विट) - मम्मला 
मेर, बिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । इंजीनियर (विद्युत )/सहायक सदस्य 

पंजीनियर (विधुत ) / फोरमम (विपुत )--- सरस्म 
प्रशासनिक अधिकारीलिका अधिकारी-- - सपस्य 
भम कल्याण अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


सागू नहीं होता 


4. विषसी मिस्त्री 

का मेट वर्ष 
गुगल - 2 


31 * ( 1985 ) 
* कार्यमार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


भवर्गीकृत प्रायो- 210- 4- 226-द. अपयन 
कि अर्ध-पुपाल - स.- 4230-बरो. 
- 2 

5 - 290रु. 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए 
गए मनरेशों पा भावेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों की 
वसा में 35 वर्षे सक ग्रिथिन 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : - मासु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीब, 
भारत में मपियों से ( उनसे 
मिल को प्रपमान और निकोबार 
द्वीप तपा सलाद्वीप में रहते 
है ) मावेशन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की वसा में, आयु 
सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीष यह प्रतिम 
सारीब होगी जिस तक रोजगार 
कार्यासय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 
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गयुत -व्यवसाय या प्रशीतन या सार-मिस्वी व्यवसाय में भोयो नहीं 

2 वर्ष ( 1 ) 40 % प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो 
गिक प्रशिक्षण संस्थाम का प्रमाण-पत्र या किसी अनुसापम 

सकने पर सीधी भर्ती धारा । 
बोर्ड द्वारा जारी किया गया तार-मिस्त्री का अनुमा-पन । 

( 2 ) 80 % सीधी भर्ती द्वारा । 
अब इस क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
प्पण : अनुभव संबंधी अईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के मध्यथियों की बसा में सब शिथिल की 

जा सकती है जब पयन किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी को यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन सम्बायों के मध्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


पौरख 


गस्त 6, 1986/ प्रविण 18, 1900 


1913 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : --विद्युत विभाग के ऐसे मजदूर ( 196- 232 रु. ) उप मुख्य इंजीनियर ( विद्युत ) ---अध्यक्ष 
जिन्होंने उम श्रेणी में 3 घर्ष नियमित सेवा की है । इंजीनियर (विगुप्त )/ सहायक सदस्य 

. जीनियर (विद्युत ) फोरमन (विद्युत ) - सदस्य 

प्रशासनिक अधिकारी /मेखा अधिकारी -~ - सबस्य 
श्रम कल्याण भधिकारी सदस्य 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - 


-- 


2 


5. मजदूर 


लागू नहीं होता 


वर्गीकृत मोयो- 186- 3- 220-4, माग नहीं 
गिक भकुशल रो- 3- 232 रु . होता 


13 * 

( 1986) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । ( 1985 ) 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
मए मनुदेशों या आदेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक मिल 

की जा सकती है ) " 
टिप्पण .- - आय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्मायक सारीय 
भारत में अभ्यपिमों से ( जनसे 
भिन्न भो दमान और निकोबार 
दोष समा संडी में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मौतम तीरी 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की रक्षा में , और 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीब पह पंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजमार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


५ 


. 


. 


. 


10 


6 मांस 


किसी भी विमुक्त व्यवसाय में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान का माग नहीं होता 

प्रमाण-पत्र 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
___ मीधी मती बारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- .. - 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- . . - 


- - 


- 


- 


. 


-- . . - - - 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


. 


. 


. . . . 


. . 


. 


. 


_ 


_ 


_ 


_ 


14 


- ~ - ~ 


मागू नहीं होता 


स्थानांनतरण : -- प्रतिभूति कागज मिल के अन्य विभागों के ऐसे उप मुख्य इंजीनियर (विद्युत ) - मध्यम 
कुशल कर्मकार और समह " " कर्मचारी , जिनके पास मीधी इंजीयनयर (विधुत सहायक इंजीनियर विद्युत ) . 
भर्ती के लिए विहित मतहाएं हैं । 

- - सदस्य 

फोरमैन (विद्युत )--- सवस्य । 
प्रशासनिक अधिकारीलिखा अधिकारी सदस्य 

बम कल्याण अधिकारी सदस्य 


- - - -- . . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


सांग नहीं होता 


5 
- सक्ट्रानिकी और 3 वर्गीकृत भोयोपिक 380- 12- 500-4 . 0 . 0 पबयम 
इलस्ट मेम्टेशन विभाष : * ( 1985 ) प्रतिकुलम -1 

15. 580६ . 
1. मेमिक इलेक्ट्रानिकी कार्यभार के 
और इनमेटेवन भति * माधार पर 

परिवर्तन 


30 वर्ष 
(मोनीय सरकार द्वारा भारी 
भए अनु देशों या मानो 
अनुसार सरकारी धेषकों 
पहा में 30 वर्ष कम 


सकता है । 


. 


- 


- . 


. 


1794 
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की जा सकती है ) 
टिप्पण : पाय- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में प्रम्पधियों से ( उनसे भिन्न 
मो मंदमान और निकोबार द्वीप 
तपा लक्षदीप में हैं ) मापन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई मंतिम बारोष होगी । रोषगार 
कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की वणो में प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


1 


- 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सक सीधी भर्ती 


इलेक्ट्रानिकी दूरसंचार रिडियो- सीनियरी/ इन्स्ट्र मेन्टेशन में काय . -मही 
3 वर्षीय रिप्लोमा या मौतिक विज्ञान सहित श्री . एस . सी . सैक्षिक पईताएं - हा 
मौर इलेक्ट्रानिकी, पातीय तपा- मन्य सहवय सपस्कर और 
उपकरणों की मरम्मत और मन रमण को 2 वर्ष का अनुभव 
या इलेक्ट्रानिकी रेडियो और टेलीविजन उपकरण मैकेनिक 
म मोपोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र और अपरोक्त 
क्षेत्र में मरम्मत तपा . अनुरमण का 54 का अनुभव । 


टिप्पण : परभव संबंधी महता समम प्राधिकारी 

के रिकानुसार अनुसूचित जातियों और प . 
सूचित जनजातियों के प्रभ्यर्मियों की दशा में 
तम शिपिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रनाम पर प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

पेशित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


. 


. . . . . . . ---- -- - - - - - --. , 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


- - -. . . . . - - -- - - ------- - -- -- - - - - - . . - - - - - - . . . . . .. - - - . . . 

12 
- - - - . - . .. - - . - - - - - .. . - - - - - - - - - - 
प्रोग्मति : ऐसा मेकेमिक ( इलेक्ट्रानिकी और इन्स्ट्रमेन्टेशम ) सप-मुख्य इंजीनियर (मिथुत् ) --- प्रध्यम 
( प्रति कुशल- 2 ) जिसने 330- 480 है , की श्रेणी में 3वर्ष इंजीनियर ( इलक्ट्रानिकी और इनस्ट्र मेन्टेशन - सवस्य 
नियमित सेवा की है । 

फोरम न (इलेक्ट्रानिकी और इस्ट्र पेटेशम ) -- सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी लेखा अधिकारी श्रम कल्याण मधि 

फारी सदस्य 
. ... . .. . -. -. - .. . -.. - - - - - -. . ., - - - -- -- - - - - -- - -- - ---- -- - ---- -- - - ---- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --------- 


- - 


- 


2 


प्रपयन 


प्रवति भौद्योगिक 330- 8-370- 10 
प्रति कुशल - 2 400- . रो . - 10 

480 . 


2. केनिक ( इलेक्ट्रमिकी 9 * 
औरट्रमन्टेशन ) ( 1985 ) 
पति कुराल . 

* माय भार के 

जधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साग नहीं होता 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी किए 

गए नरेशी या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दमा में 35 पर्व तकशिषित की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : पाय - सीमा पारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यषियो से ( जनसे 
भिन्म जो अवमान मोर निकोबार 
वीप तथा समय बीप में हैं ) 
भावपन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई मंतिम बारीष 


[ भाग III ( i)]] 


भारत का राजपक्ष : अगस्त 3, 1986/ भाषण 18, 1908 


1975 


. . . 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में पाय - मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख हंगी 
भिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


11 


2 वर्ष 


इलेक्ट्रानिकी/ मेश मैकेमिकीरिडियो और टेलीविजन में प्राय ---महीं 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण पत्र और इलेक्ट्रा- मैक्षिक प्रहंताएं --- हो 
निकी तया बातीय उपकरणों की मरम्मत और अनुरक्षण 
का 4 वर्ष का अनुभव या एक विषय के रूप में भौतिक 
विज्ञान सहित बी . एस . सी . मीर प्रक्रियात्मक मंत्रों तथा 
भौगोगिक इलेक्ट्रानिफी की मरम्मत और अनरक्षण का एक 
वर्ष का अनुभव । 


प्रोग्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी मी 

द्वारा । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी प्रहंता मक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तन शिथिल की जा सकती है जब बयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेंगे । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : रोमा मैकेनिक ( इलेक्ट्रानिकी और इनस्ट्र मेन्टेशन ) उप मुख्य एजीनियर ( विद्युत ) - - मध्यम 
( कुसम -3) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की इंजीनियर ( इलेक्ट्रानिकी और इनस्ट्र मेन्टेशन ) 

सदस्य 
फोरमैन ( इलेक्ट्रानिकी और इन्स्ट्र मन्टेशन ) -- 

सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/ लखा अधिकारी/ - सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - सदस्य 


प्रवर्गीकृत 
कुशल - 3 


औद्योगिक 260 - 6-326- 

५ . रो . - 8- 350 . 


मयन लागू नहीं होता 


3. मैकेनिक ( इलेक्ट्रानिकी 14* 
और इन्स्ट्र मेन्टेशन ) ( 1985 ) 
फुसल - 3 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गर भमुझेशों या बादेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की मा 
में 35 वर्ष तक शिथिल की मा 

सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीम्न , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तपा समठीप में है प्रायेदम ) 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियमित की दशा में पायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


575GI/ 86- 11 
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नहीं 


2 वर्ष 


इलेक्ट्रानिकी उपकरण मैकेनिक रेडियो और टेलीविजन में 
भोयोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र तपाइलेक्ट्रानिकी 
और बातीय उपकरणों की मरम्मत तपा मुरमण झा 3 
वर्ष का अनुभव या एक विषय के रूप में भौतिक -विज्ञान 
सहित मी . एस . सी . । 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने 

पर मीधी भर्ती के द्वारा । 
( 2 ) 50 % सीधी भर्तीधारा । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पहंता सनम प्राधिकारी 
के विवेकाम सार अनुसूचित जातियों मार पन 
सूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है जब पयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राप 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरले के लिए प्रक्षित प्रमुभव रखने माले 
उम सयुपायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संस्था में 
उपसरप महीं हो सकेंगे । 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सवस्य 


प्रोन्नति : ऐसा मैकेनिक ( इलेक्ट्रानिकी और इन्स्ट्रमेन्टेशन ) उप मुख्य इंजीनियर (विद्युत) - wers 
( मर्ष-कुशल - 2) जिसने 210- 290 रु . की श्रेणी में 3 वर्ष इंजीनियर ( इलेक्ट्रानिको औरहमष्ट्र मेन्टेशन -- 
नियमित सेवा की है । 

फोरमेन ( इलेक्ट्रानिकी और इमस्ट्र मेन्टमल - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/ लखाधिकारी सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - सवस्म 


1 


2 


प्रसयन 


मागू नहीं होता 


4. मैकेमिकका मेट 

* वर्गीकत औद्योगिक 210- 4 -226-4 . रो .- 
( इलेक्द्रानिकी मार ( 1985) पर्ष-कुशाल- १ 4- 250- 3- 2901 . 
इन्स्ट्रमेन्टेशन ) * कार्यभार के 
अर्ध -कुशल- 2 

साधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए 

गए अनुदेशों या भादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : मायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
पश्यपियों से ( उमसे मिन्न षो 
अंदमान और निकोबार दवीप तथा 
लमवीप में रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की कक्षा में प्राय -सीमा 
प्रमधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख , पह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


महीं 


इलेक्ट्रानिकी/ इस्ट्र मन्टेशम मंकेमिक /रहियो और टेलीविजन 
में औपोनिक संस्थान का प्रमामाण-पत्र और अधि 
मामत: उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति बारा जिसके महो सकने पर 

सीधी भनों 
( 2 ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा । 


[ भाग II - NE (i) ] 


भारत का राणपत अगस्त 9 , 1988/ भाषण 18, 1808 


1977 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : इलेक्ट्रानिको और इन्स्ट्र मन्टेशम विभाग का ऐसे उप मुख्य इंजीनियर (विद्युत ) - अध्यन 
मजदूर ( अकुशल ) जिसने 196- 232 रू . की श्रेणी में 3 वर्ष इंजीनियर ( इलेक्ट्रानिकी और इन्स्ट्र मन्टेंशम -- सदस्य 
नियमित सेवा की है । 

फोरमैन (इलेक्ट्रानिकी और इन्ट्र मे स्टेशन ) - सरस्य 
प्रशासनिक अधिकारीलिग प्राधिकारी - सपस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी सदस्य 


3 


6. मजदूर अकुशल 


मायोगिक 


प्रवकृत 
कुपाल 


196- 3- 220-4 . रो .- प्रषयन 
3- 2325. 


लागू नहीं होता 


__ * 
( 1983 ) 
* कार्यमारके 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या बादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की दशा 
में 35 वर्ष तक सिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्राय- सीमा प्रपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तमा लभवीप में है ) मावदम 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में , मायु-सीमा 
अपधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


8 


10 


11 


मागू नहीं होता 


6 मास . 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके महो सकने पर सीधी भर्ती 


इलेक्ट्रानिकी/ उपकरण मैकेनिक रेडियो और टेलीविजन में 
भौगोगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण -पत्र । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण :मिल के पम्य विभागों के ऐसे प्रकुशल कर्मकार उप मुख्य एजीनियर (विद्युत ) - प्रत्यक्ष 
मोर समूह " " कर्मचारी, जिनके पास सीधी भर्ती के लिए इंजीनियर ( इलेक्ट्रानिकी भोर इस्ट्र मेन्टेसन ) - सवस्य 
विहित पईताएं हैं । 

फोरमैन (इलेक्ट्रानिकी बोर इन्स्ट्र मेन्टेशन - सक्स्प 
प्रशासनिक अधिकारी/मला अधिकारी - - सरस्म 
बम कल्याण अधिकारी -- सवस्य 


मागू नहीं होता 


प -प्रयोगशामा विभाग : 
1 , पारी -परीक्षण 

भोगा - 1 


__ 
10 प्रबर्गीकत औद्योगिक 330- 8- 370- 10- 400- अषयम 
( 1983 ) कुल 

१ . रो . - 10- 4801 . 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिजन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए पदेशों या प्रदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों को मा में 
35 वर्ष तक शिषिमनीष की मा 

सकती है ) 
टिप्पण : पाय-सीमा मधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोष , भारत 


1978 
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में प्रायथियों से ( उनसे भिन्न 
को अवमान और निकोबार दीप 
तमा समदनी में पान) 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीबहोगी । । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियक्ति की पणा में प्राय - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीच यह अंतिम तारी होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया 


10 


11 


नहीं , 


2 वर्ष 


एक विषय के रूप में रसायन- विज्ञान सहित बी . एस . सी . 
अनुभव : किसी कागज मिल या फिसी रसायन उद्योग में 
3 वर्ष का समुभव ।। 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा ! 


टिपण : ईताएं अन्यथा सुहित प्राषियों की 
वा में संघ लोक सेवा पायोग के विषकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी पहता समम प्राधिकारी 

के पिकानुसार मुसूचित जातियों बोर - 
मूषित नमातियों के प्रम्पषियों की वा 
तब शिपिल की जा सकती है पर पयम के 
किसी प्रक्रम पर सभम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए मारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् 
पापा के प्रयी पर्याप्त संख्या में उपमन्य नही 
हो सकेंगे । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


M 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति . ऐसा पारी परीक्षक श्रेणी - 2 जिसने उस श्रेणी में मुख्य रमायममध्यम 
5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास शैक्षिक प्रशासनिक अधिकारी लेखा अधिकारी - सवस्य 
महताएं हैं , अर्थात् जो विशाम सहित इंटरमीडिएट उत्तीण सहायक मुख्य रसायम -- सपस्य 
या समतुल्य है । 

श्रम कल्याण अधिकारी - सदस्य 


2 


चयन 


22 . पारी परीक्षक 
श्रेणी- 2 


30 वर्ष 


प्रवर्गीस प्रायोगिक 
कुशल - 3 


200- 6- 326 
द . रो.- 3- 350 


लागू नहीं होता 


६ . 


( 1985) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
( 1985) : 


( केन्द्रीय सरकार मरा जारी किए गए अनु 
देशों या मावेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
की दमा में 35 वर्ष तक शिपिन को का 
सकती है । 


विप्पणः - पानीमा प्रपधारित करने के 
लिए निगायका तारीच , भारत में सम्पपियों 
से ( उनसे भिन्न गो परमान और निकोबार 


IT ITror 3 (i ) ] 


भास का राजपक्ष : प्रस्त1888/प्राण 18, 1908 


1979 


द्वीप तपा लद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्राय- सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


10 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


माणिक पहताएं : --- एक विषय के रूप में रसायन विज्ञान 
सहित पी . एस . सी . । 


33 . 1/ 3 % प्रोम्मति द्वारा, जिसके न हो 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा और 86 . 2/ 3 % 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : - 210- 290 रु . के वेतनमान में पारी-परीक्षक का मुख्य रसायनम प्रशासनिक अधिकारी - अध्यक्ष 
ऐसा मेट जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । लेथा भधिकारी - सदस्य 
पौर जिसके पास आठवीं कक्षा उत्तीर्ण की शैक्षिक प्रईता है । सहायक मुख्य रसायमझ --- सबस्य 

श्रम कल्याण अधिकारी - सवस्य 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


nim - 


- - 


३. पारी परीक्षक 


पवर्गीकृत प्रायोगिक 
पर्व फुपाल 


पथयम 


लागू नहीं होता 


14 
* (1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया पा 
सकता है । 


210- 4- 226 
प. रो.- 4- 250 
प. रो.- 3- 290 

स 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
की दशा में 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : -- - पायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में मभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्म जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तमा लमहीप में रहने हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
को दशा में प्रायु -सीमा मधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोष वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


214 


( 1 ) 15 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2) 85 % सीधी भर्ती द्वारा । 


मंद्रिकुलेशन या समतुल्य पार किसी कागज मिल या किसी 
पन्य रसायन उद्योग में 2 वर्ष का अनुभव : 
टिप्पणः अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेमा 

मुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यषियों को बमा में तब शिपिल की जा सकती 
है जब अयन के किसी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए पारमित रिक्तियों 
की भरने के लिए प्रति मनुभव रखने वाले उम 
समुपात में अभ्यपी या संज्यों में उपसमा नहीं 
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. 


12 


13 


14 


प्रोन्नति ---प्रयोगशाला विमा ग का ऐसा मजकूर जिस ने सस 
भेणी में 3 वर्ष नियमित सेया की है । 


लागू नहीं होता 


मुख्म रसायनश - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी/ 
सेखा अधिकारी सदस्य 
बम कल्याण पधिकारी सदस्य 
सहायक मुख्य रसायना - सपस्म 


25 वर्ष 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
मकुशल 


196- 3- 220 
प . रो.- 3- 232- 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


( 1983 ) 
* कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों की 
पमा में 35 वर्ष तक शिपिस की प 
सकती है । 


टिप्पणः -- पायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यपियों 
से ( उमसे भिन्न जो प्रवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) भाषेवन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की 
वसा में मायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


मागू नहीं होता 


6 मास 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : - - प्रतिभूति कागज मिल के प्राय विभागों के 
ऐसे भकुशल कर्मकार ( 196-23210 ) मोर समूह " प " 
कर्मचारी , जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक 


मुख्य रसायनल 
प्रशासनिक अधिकारी / 
सेवा पधिकारी सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी सदस्य 
सहायक मुख्य रसायनश - सदस्य 


भयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्षे 


380- 12- 300- 
बरो.-13-580 


६ . 


ज . सोपा मावरण बनाने वाला संर्यक : 
1. मुल्यमम 

वर्गीकृत मोचोगिक 
प्रति कुमस- 1 ( 1985 ) पति कुशल-1 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किम मा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी किए गए प्रभु 
देशों या पावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
की पमा में 38 वर्ष तक शिपिन को वा 
सकती है । 


रिपी : - पायु-मीमा अर्धारत करने के 
• लिए निर्णायक तारोप, भारत में अभ्यपियों 

( उमसे भिन्न जो मेरमान और निकोबार 


[ भाग II - II( i )]] 


भारत का राषपन : अगस्त , 1986/ भाव 18, 1908 


1931 


बाप तथा लक्षद्वीप में है ) भावेपन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में प्रायु-सीमा भबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह, अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


11 


11 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताए : हाँ 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी 
मी द्वारा 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
पांछनीय : -- -किसी भी व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाण-पत्र । 
अनुभव : --- रेखा-चिन से सांधा , विम्पास मोजमा , सामा 
योजना बनाने, पट्टिया चिन्हांकित करने और सांचा प्रावरण 
के लिए वायर क्लाथ डालने के सम्पूर्ण कार्य में समर्थ हो , इस 
क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - - प्रतुभव संबंधी महंसा समम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों की दमा में तब शिथिल की जा सकती है जब बयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति :--- ऐसा मूण्डमैन ( प्रति-कुशल 2) जिसने उम श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिसके पास सीधी 
मों के लिए विहित शजिक पहंसाएं हैं 


उप कर्मशाला प्रबन्धक --- अध्यक्ष 

प्रशासनिक अधिकारी/ 
लेखा अधिकारी - सवाय 
फोरमम ( सोना भाषण) - सदस्य 
श्रम कल्याग पधिकारी - - सदस्य 


अषयम 


लागू नहीं होता 


2. मूसामन 
प्रति कुशल - 2 


45( * 1985) प्रवर्गीकृत औद्योगिक , 
* कार्यभार के प्रति कुशल- 2 

प्राधार पर । 
परिवर्तन 


330- 8- 370- 
10- 400-4 . 
रो .- 10- 480 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेषों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों की रक्षा में 35 वर्ष तक शिपिच 
की जा सकती है ) । 


सकता है । 


टिप्पणी : -- पाय -सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में प्रम्यर्षियों से 
( उनसे भिम्न जो भवमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षादीप में है ) पायेदम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीच 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुमित 
की दशा में प्रायु-सीमा पवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीक प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- 


- 


- 
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(PART IL SEC . 30) 


10 


11 


2 वर्ष 


पाय : मही 
शमिकताएं : 
स्तम्भ 12 अनुसार 


( 1 ) 15 % प्रोमति द्वारा जिसके न हो 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा भोर 
वोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
वारा 
( 2 ) 85 % सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रायश्यक : - मेस्ट्रकुलेशन पा समतुल्य 
पनुभव : -- सांचा पावरण के इको प्राधि के सभी दुको 
का दौका लगाने और जाने जिसके अन्तर्गत जांच करमा मो 
है, की सभी संक्रियाएं करने, रंगकामायक रमक /प्रधान रणक 
में उत्पादन को लिए विधुत मेपन संरूपग मोर संबन्धित सक्रिया 
करने के और मास्टर लाई मे प्रधान रेषा बनाने और 
जाम करने में समर्थ हो । सांधा मारण के वायर बलाप 
की माकाशी और जांच करने की सगी संकिपाएं करने में 
सम हो । सभी रेजक बनाने जिसमे प्रान्सर्गत चिमहामन और 
गांव भी है , के लिए अपेक्षित सभी मशीनी संक्रियाएं करने में 
समर्थ हो । हस्त सिलाई द्वारा पापरणों के संयोजन , पाकारों 
के नमूने, अमाने और उसे लगाने की सभी संक्रियाएं करने में 
समर्प हो । माना पावरणों की मरम्मत , साषा भावरण हटाने 

और उनकी सफाई करने तपा जांच करने की सभी प्रक्रियाएं 
करने में समर्थ हो । इस क्षेत्र में 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - -- अतुभव संमंधी मईता सक्षम प्राधिकारी के विका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रय 
थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित मनुभव 
रखने वाले उम समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपनाम 
नहीं हो सगे । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : -- 260 - 360 ६ . के वेतनमान में साधा प्रावरण बनाने वाले सयंत्र का ऐसा 
मापर- बाय जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । जिसके न हो सको 
पर 210- 290 . के वेतनमान में सांचा प्रागरण बनाने वाले संयंत्र का ऐसा पायर. 
वाय, जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण : प्रतिभूति कागज मिल के अन्य विभागों के ऐसे कुमल श्रेणी ( 280 
350 . ) के कर्मचारियों में से स्थानान्तरण , जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ग नियमित 
सेवा को है और जिनके पास मंद्रिक या समतुल्य या किसी भी व्यवसाय में औद्योगिक 
प्रसिलग संस्थाम का प्रमाण -गज की जसिक पाहताएं हैं । उन्हें दो वर्ष की अवधि के 
लिए प्रशिक्षग पर रखा जाएगा और प्रशिक्षण की समाप्ति पर उन्हें मूयमेन भति 
शल- का पर दिया जाएगा । 

--. .- -- - - --- - - -- - - -- -- -- - - - - -- - ~ ~ - -. .- - - - . - . --. -- - . .-- - - . . - -.. - ~ -. - . । . 


उप कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासनिक पधिकारी - मध्यम 

लेषा अधिकारी - सदस्य 
फोरसन ( साचा. प्रावरण बनाने वाला 
संपेल.) - - सपस्य 
श्रम कल्याण धिकारी - सदाय 


- 


. 


" 


3. बायर-वाय 


भनयम 


210- 4- 226-4 . 
4- 250-बरो.- 5- 250 


सागू नही होता 


लाग नही होता 


( 1985) प्रवर्गीकृत मोद्योगिक 
* कार्यभार के ई -कुशल- 2 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किमा जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा 


, स्मानान्तरण : ---- प्रतिभूति कागज मिल के 

अन्य विभागों के ऐसे प्रकुशल कर्मकार और 
समूह ", " कर्मचारी, जिम्होने ३ वर्ष निम 
मित सेवा की है । 


[ माग II - - बम 3 (i )] 


3. 1986/श्रावण 15, 1908 _ _ 


भारत का राजपत्र अगस्त , 1986/ भाषण 15, 1908 


1983 


= == = = == 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


उप कर्मशाला प्रबन्धक -- - मध्यभ 

प्रशासनिक अधिकारी 
लेखा पधिकारी - सपस्य 
फोरमैन ( सांचा प्रावरण बनाने वाला संयंत्र ) --- सदस्य 
अम कल्याण अधिकारी--- सरस्प 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


7 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


भचयन 


लागू नहीं होता 


म . कैंटीन विभाग : 

1. रसोईया - सह- g * ( 1985 ) अवकृत पौषी- 260 - 6- 326-4 . रो . 
पाय बनाने वाला * कार्यभार के आधार गिक कुशल - 

3 8 -350 रु . 
पर परिवर्तन : 
किया जा सकता । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के 
अनुमार मरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक णिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
. मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान पौर 
निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में 
हैं ( प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में मायु-सोमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस सफ रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- -. . . - 


- 


- 


- . 


. . 


. 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- -- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रीमति वारा , जिसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रावश्यक : . 

प्राय : नहीं 
साभरही और भारतीय भोजन तया नाश्ता बनाने शैक्षिक प्रईताएं-- -स्तम्भ 12 के 
पौर वायका की बनाने का परमत्र । उन्हें अधि- अनुसार 
मानता दी जाएगी जिसके पास कैंटीन संबन्धी कार्य 

का पन भव है । 
वोचमीय : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
टिपग : 1. अनुभव संबन्धी अन्नता सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनु मूचित जातियों और अनुसूमित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जम अयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारशित रिक्तियों को भरने के लिए पपे मित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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12 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - 


लागू नहीं होता 


प्रोपति : 

अध्यक्ष, फैटोन सलाहकार समिति - -- अध्यक्ष 
ऐसे स्टाल बाय जिन्होंने 210- 290 रु . की श्रेणी में 3 वर्ष प्रशासनिक अधिकारी लेखा अधिकारी - -- सदस्य 
नियमित सेना की । 

श्रम कल्याण अधिकारी -...सवस्य 
स्मानान्तरण : मिल के ऐसे प्रकुशल और पर्ष -कुशल कर्मकार 

तपा समूह " , " कर्मचारी, जिन्होंने 4 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास सीधी भर्ती के लिए आवश्यक महंताएं 


1 


2. स्टील बाय 


अपयन 


साग नही होता 


9 * ( 1985 ) प्रवर्गाकत औधो- 210- 4- 226८. रो . . 
* कार्यभार के प्राधार गिक मर्धकुमाल -24- 250- 5- 290 रु . 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


25 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों की दशा में 
35 वर्ष तफ शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक त. रीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जी 
अन्धमान मोर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) यावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
राजगार कार्यालय के माध्यम से 
निय क्ति की दशा में प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णामक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


. . .. . .. . ..- --- - 


.... .. . . .. . .. - - - .. - - . . - - .-. - -. - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


10 


10 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
सासर हो , काउन्टर पर विक्रय का लेखा रखने में 

समय हो । 
नांछनीय : पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


माय - नहीं 
शैक्षिक -- - हो 
महंताएं 


प्रोन्नति बारा , जिसके न ही सफने पर सीधी 
भी वारा | 


.. . . . .... ... . ... .. . ...... . .. . ....... 

12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोजति : 
मटीन विभाग के ऐसे अकुशल मजदूर, जिन्होने उस श्रेणी में 

३ वर्षे नियमित सेवा की है । 


अध्यक्ष, कैंटीन मलाहकार समिति - - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी - - सरस्य 

श्रम कल्याण अधिकारी - - सदस्य 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


३ मजबूर 


लागू नहीं होता 


1* ( 1985 ) अवर्गीकम पोयो- 196-3- 220-4 . रो . - लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राघार गिम अकुशल 3- 232 रु . 

होता 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या प्रादेशों के 
मानुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 


[भाग 6 -4m 3 (i)] 


1985 


भारत का राजपत्र अगस्त , 1988/ भाषण 187 1908 
- - - - - - - - - = - - - - - 


- 


- 


---- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


टिप्पण : पापु- सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिम जो 
अंदमान और निकाकार गोप तथा 
ममढीप में है ) प्रविम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में पायु -सीमा 
मगधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यामय से 
माम भेजने के लिए कहा गया 


10 


11 


लागू नहीं होता 


6 मास 


सीधी भर्ती द्वारा 


मावश्यक : 
माक्षर हो, पान और बर्सन सथा कैंटीन के उपस्कर की 

सफाई करने में समर्थ हो । 
बांछनीय : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष, मटोन सलाहकार समिति - - प्रध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी - - सदस्य 
अम फल्याण अधिकारी - सदस्य 

- - - - 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


अ . परिवहन विभाग : 
1. केन प्रापरेटर * ( 1985 ) प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक 330- 3-370-10 
प्रति फुशल - 2 कार्यभार के आधार प्रति कुशल- 2 400 - 4 . रो , -10 
पर परिवर्तन किया 

480 रु . 
जा सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
ममुसार सरकारी सेवकों की वा 
में 35 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करले 
के लिए निर्णायक सारीख , भारत 
में प्रम्यपियों से ( उनसे भिल जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तपा 

लमवीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायसीमा 
पधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


1986 
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10 


11 


नहीं 


2 वर्षे 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती धारा 


भारी मोटरयामों के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति 

ही और बहुउद्देशीय अवचालित चलती फिरती मे 
के प्रचालन का 5 वर्ष का अनभव मोटर मैकेनिक 
व्यवसाय में मोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
पर बारण करने वाले व्यक्तियों को अधिमान्यता 

दी जाएगी । 
टिप्पण : पनु भन संबन्धी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेझानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है जब अयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय कि है उनके लिए भार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


12 . 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : 
260-350 रु . के वेतनमान में ऐसा ड्राइवर/ अग्नि शामक सह 

एम्बुलेंस प्राइवर (कुगल - 3 ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिसके पास भारी मोटर याम के 
लिए विधिमान्य अनुप्ति हैं । 


उप मुख्य इंजीनियर ( योनिक )-- - अध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक - - सवस्म 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी- - सदस्य 
भण्डार अधिकारी - - सपस्य । 
फोरमैन ( यांत्रिक )-~ - सवस्य 
अम कल्याण अधिकारी - - सदस्य 


1 


2 


3 


चयन 


लागू महीं होता 


260- 6-326-परो 
8- 350 


2. शाश्वर कुशल - 2 26 * ( 1985 ) प्रवर्गीकृत मोयो- 

* कार्यभार के माधार गिक कुशल -3 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों को यशा 
मैं 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : पाय -सीमा मषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में पम्यथियों से ( उनसे भिन्न जो 
पवमान और निकोबार दीप तथा 
लसीप में हैं भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति को पशा में पाय-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख, यह मंतिम तारीष होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया 


- - . .- --- _ 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
भारी मोटर यान के लिए विधिमाश्य पालन अनुमाप्ति 
मौर भारी मोटर यान , हल्का मोटर याम , फार्फ 


[ भाग IIM 


3 (1 )] 


भारत का राषपत्र : प्रगस्त 9, 1988/भाषण 18, 1908 


1987 


लिफ्ट दफ, मैटरी से चलने वाले प्लेटफार्म दक के 

प्रचालन का ६ वर्ष का अनभव । 
बांछनीय : 
मोटर मैकेनिक व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण-पत्र । 
टिप्पण 1 : पाहताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की 

वमा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानसार 

शियिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबन्धी महंता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकामसार अनुभूचित जातियों और मनसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले जन समुदायों के प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- ----- --- - - - - - --- - - --- - - - -- --- --- --- - - . - --- 


- --- -- -- 


- - - - -- 


- - -- - - - 


- - -- - - - - - - -- - - 

11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य इंजीनियर ( यांखिक ) - अध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी - सवस्य 
भणार मधिकारी - सदस्य 
फोरमैन ( यांत्रिक ) सदस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी सदस्य 
-- - -- - -- - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3. अग्निशामक - सह 

एम्बुलेम्स ड्राइवर 


अवर्गीकृत 
प्रोद्योगिक 
फशल - 3 


260- 8- 236- 4. रो.. 

8 - 350₹ . 


(1985 ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 28 वर्ष 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों को दशा में 35 वर्ष 
तक शियिस की जा सकती 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिमर्तम 
किया जा 


टिप्पणी : पाय-सीमा पपधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्राप्यपियों 
से ( उनसे भिन्न यो प्रवमाम 
पोर निकोबार द्वीप तमा 
समाढीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम सारीण होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की बणा में पायु 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
भारी मोटर यान के लिए पालन अनुप्ति और भारी 
मोटर यान चलाने सपा प्राग युझाने भोर मचाव कार्य का 
4 वर्ष का अनुभव । 
प्राथमिक उपचार का प्रारम्भिक ज्ञान । 
बांछनीय : 
( क ) मोटर मैकेनिक व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्पान 

का प्रमाण पत्र । 
( ब ) होमाग नागरिक सुरक्षा स्वयंसेवक के रूप में 3 वर्ष 

की सेवा, और 
( ग ) होमागार्ड और नागरिक सुरक्षा में बुनियादी और पुमश्चर्या 

पाठयक्रम का प्रशिक्षण । 
टिप्पण : अनुभव संमंडी पर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जम जयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गप है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिझियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


____ 12 


13 


14 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य इंजीनियर ( मालिक )--- मध्यम 
कर्मशाला प्रबन्धक - सादस्य 
प्रशासनिक अधिकारी / लेखा अधिकारी - सदस्य 
मपार अधिकारी - मदस्य 
फोरमैन ( यांत्रिक ) - सवस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी - सवस्य 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ट. जैनिटर प्रादि : 
1. जैनिटर 


अषयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मवर्गीकृत 
प्रौद्योगिक 
प्रतिकुशल -27 


3308- 370- 10 
400- ६. रो .-10- 480 
रुपमे 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्सब 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा सहायक जैमिटर, 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- ---- -- - -- - - - - - - -- - ---- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


लेखा अधिकारी/प्रशासनिक अधिकारी - अध्या 
मग्निशमन अधिकारी - सवस्य 
श्रम कल्याण अधिकारी सदस्य । 


[ भाग II - 


3 (i )] 


भारत का राजपा : अगस्त 9, 1988/ श्रावण 18, 1908 


1989 


2. सहायक जैमिटर 


अचयन 


260- 6- 326-द. रो. 
8- 350रु . 


लागू नहीं होता 


अवर्गीकृत 
प्रौद्योगिक कुमाल - 3 


23 वर्ष 


( 1985 ) 
* मार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशों या भावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
की दशा में 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सोमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमाम 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख, वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


____ 10 


विषयों के रूप में अंग्रेजी और गणित सहित मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


2 वर्ष 


प्रायु - नहीं; 
शैक्षिक अर्हताएं - स्तम्भ 
12 के अनुसार 


- 


- 


11 


12 , 


___ 13 


सागू नहीं होता 


( 1 ) 15 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 

जिसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 

पारा । 


लेखा अधिकारी प्रशासनिक 
अधिकारी -- अध्यक्ष 
अग्निशमन अधिकारी - सवस्य 
श्रम कल्याग अधिकारी- सदस्य 


प्रोन्नति : 
ऐसा स्टुवई 225 - 308 रु . जिग्ने , श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा का है । 
स्थानान्तरण : 

प्रतिभूति कागज मिल के प्रम्य 
विभागों के ऐसे प्रर्ध-कुशल कर्मकार , जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिए विहित महताएं हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है । 


( 2 ) 85 प्रतिमाप्त सीधी भर्ती धारा । 


-- 


- 


I 


2 


3. स्टुवाई 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


25 वर्ष 


225- 5- 260- 6- 
290- 4. रो,- 6- 308 २० 


___ 1 * अवर्गीकृत 

( 1985 ) प्रौद्योगिक 
* कार्यमार के अर्ध-कुशल- 1 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमुदेशों या पादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
की दशा में 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 

फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रवमान मौर 


1990 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में है ) 

मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से नियुक्ति की दशा में 
मायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


10 


1I 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पावश्यक : विषयों के रूप में अंग्रेजी और गणित सहित 

___ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
पांछनीय : ( 1 ) किसी फ्लम या कैंटीन गृह के प्रबन्ध 

का पूर्व प्रमुभव । 
( 2 ) हिन्दी का शान । 


- 


- - - - - - - - - - - -- 


12 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण : प्रतिभूति कागज मिल के अन्य विभागों के 

ऐसे मर्ध-कुशल प्रौद्योगिक कर्मकार और समूह 
" प " कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती के लिए 
विहित प्रावश्यक महता है । 


प्रशासनिक अधिकारी अध्यक्ष 
अग्निशमन अधिकारी - सदस्य ; 
श्रम कल्याण अधिकारी सदस्य । 


7 


4. क्लब बाय 


पचयन 


196- 3- 220- 4 . रो . 

3- 232 रुपये 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


1 * प्रवर्गात 
( 1985 ) प्रौद्योगिक 
* कायंमार के असल 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 
किए गए अनुदेशों या पावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों की 
वशा में 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारस में पम्पथियों से 
( उनसे भिन्न जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमहीप 
में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 

की दशा में मायु-सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


. 


. 


[भाग II 


(i ) 


भारतमा 


पत : मगरस 1088/ बायण 18, 1808 


1991 


10 


11 


पावश्यक : घाटधीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण या समतुल्य । 


लागू नहीं होता 


6 मास 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थानान्सरण : प्रतिभूति कागज मिल के प्रकुशल कर्मकार 

( 196 - 232 रु . ) और समूह " , " कर्मचारी । 


लेखा अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी - अध्यक्ष 
अग्निशमन अधिकारी - - पदस्य 
श्रम कल्याण मधिकारी सदस्य 


चयन 


28 वर्ष 


8. मिल के भुन्या : 

मुग्गी ( यइटर ) 


पवर्गीकृत औषो- 
गिक कुशल 


लागू नहीं होता 


260- 6- 326-4 . रो . . 

8- 360६, 


18 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
का सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या भाषेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों की 
दशा में 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : मायु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
मम्यर्थियों से ( उनसे मिन्न जो अंब 
मान और निकोबार द्वीप और लाभ 
द्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 

की दशा में पायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. 


10 


मैट्रिकुलेशम या समतुल्य और अंग्रणी,हिन्दी और गणित का प्रछा ज्ञान । प्रच्छी लिखावट हो 


2 वर्ष 


मायु - नहीं 
पौशिक - स्तम्भ 
महाएं 12 के अनुसार 


अनुसूची 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण बारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : मिल के अर्ध-कुशल श्रेणी के ऐसे 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । कर्मकार, जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित 

सेवा की है । ऐसे प्रकुशल और समूह “घ ” 
कर्मचारी, जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष की 
सेवा की है भीर जिनके पास सीधी भर्ती के 
लिए विहित शैक्षिक प्रहताएं हैं । 


उप फर्मशाला प्रबंधक - अध्यक्ष 
मण्डार अधिकारी: - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( यानिक विद्युत ) - सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
श्रम फल्याण अधिकारी सदस्य 


सिं . एफ . 4 ( 9 )/ 85-एस . पी . एम . ( बी . एन . पी ) ] 

सी . जी . पपरोष , प्रवर सचिव 
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THE 


Now Delhi, the 18th June, 1985 


fications and other ragtters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the afore 
said Schedule , 


G . S . R . 586 . - In exercise of the powers confcr 
red by the proviso in article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to Unclassified 
Industrial Cadre posts in the Security Paper Mill , 
Hoshangabad , in the Ministry of Finance , Depart 
ment of Economic Affairs, namely : -- - 


3 . Disqualification . -- No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
sliall be eligiblc for appointment to any of 

the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Finance , Depart 
ment of Economic Affairs ( Security Paper Mill, 
Hoshangabad , Unclassified Industrial Cadıc posts ) 
Recruitment Rules, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . -- These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annex 
ed to these rules . 


6 . Power to relax .- Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be re 
corded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 


3 . Number of posts , classification and scale of 
pay .-- The number of the said posts, their classifica 
tion and the scales of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


7. Savings. — Nothing in these rules shall affect re 
servations , relaxation of age limit and other conccs 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the Orders issu 
cd by the Central Government from time to tine in 
this regard . 


4 . Method of recruitnient, age limit, qualification 
etc. The method of recruitment, age limit, quali 


SCHEDULE 


Nin :Jf P »st 


No. of C11ification : : of 
Post piy 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruitment 


Whithir Whaths Age limit for direct 
sel:ction or 6 :17fitof recruits . 
non -sclec - Added 
tion post years of 

servic 
Admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


LIVRE 


L 


UN 


- UNLALLELU 


(1) 


R 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


( 7 ) 


A - Production Department - 
1 . Machlo : 16 * Unclassifi . d R « . 380 - 12 - Non 

Attindint (1985 ) [ lastrell 5 ):)-EB - 15 . selection 
Grade - I 

Highly 56 ) 
*Subject Skilled - I 

to 
yorlation 
dopodent 
on 
workload 


Essontial : 
Not 30 years (Relaxable upto (i) Matriculation or its 
Applicable 35 years in the case of cquiynint. 

Government scrvants ( in ) Fiy years experi s 

according to the instruc - co ou paper Making 
tions or orders issued by Machine . 
the Central Government) Des,rable 
Note : Tho crucialdate J. T. I. Certificate in any 
for determining the age fradr . 
limit shall be the closing Note : The qualifice 
date for receiptof appli - tions regarding ex 
cations from candidatos rericnce is relaxati 
in India (other than at tho cliscretion of 
those in the Andaman th : Competrat Autho. 
and Nicobar Islands and rity in this case of 
Lakshadwoep ) . In case candidates belong 


- - 


- 


- 


- 


2 


- - 
on 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- U 


ni- - 


- 


[* TY II 


3 (1)] 


1774 IT 74 : 


9, 1988/ 70 


18 , 1908 


1993 


7 
of appointmentthrough 
th : Employnient Ex 
changes , the crucilldate 
for det: rmining t/ cac 
firait shall be th : layt 
date upto which th : 
Employident Exchinges 
are asked to submit the 
names 


ing to the Scheduled 
Castes or the Sche 
dulod Tribes iſ the 
Competent Authori. 
ty is of the opinion 
that suffici, nt aum 
ber of candidetes 
from those Com 
munities possessing 
tho requisite experie 
acc ate not likely to 
6 available to fill 
up the vacancy 
reserved for them 


Ifa DPC exists what is its 
composition. 


With 173 171 P . ; ) lof 

111111112111- pn yition , 
fizitions proscrib - if any . 

in : 11: :ct 
ricruitinent will 
applyinth : cas : 
of promotion 


Math . fr cruit 1975 of recruitment by 

intwith us by monition/ 1 pitation /trans- 
direct recruitment or fis grades from which pro 
by promition /trans- tion /deputation /transfer 
för deputation and to bemade . 
% of vacancies to b : 
filled by yațious 
in - thods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ingr cruitment 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


ye iss 


Azo No 
Elurrionul 
Qualifications 
A3 in Column 12 . 


Piomotion failing 
which by direct 
rocruitment. 


Peopotion ; 

D pity Work : Manigr Not applicable 
Michina Attınj2nt Grede- II 

- Chairman 
(33 _ 480 ) of the Muching Assistant WorksManager 
Hous : possessiog the qualifi 

Member 
cation prescrib ; d in column Administra tivc Oficer Accounts 
8 with 3 y :ars, regulas Officer --- Member 
$ rvice in the grade ; failing 
which such Machine Attendant Labour Welfarc OPCCT 
Grade- I [ not posscssing the 

- Member 
said qualification with 5 
y ass ligular service in the 
grade . 
- - - - - - - - 

- - - 


*LLLLLLLLLS 


LS 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


( 8 ) 


2 . Machine 
Attindant 
Grado - 11 


131* Unclassifi : d Rs. 330 - 8 - Non 
( 1933 ) Industrial, 370 -10 -400 - Selection . 

Highly EB -10 - 480 . 

Skilled . I 
* Subjèct 
to variation 
depindent 

00 
workload 


Not 28 years (Rolegable upto 
Applicablu . 35 y =& rs in th : C754 0f 

Government servants 
according to thc instruc - 
tions or ord :rs issu ; d by 
ths Cintra 
Note : Tha crucial date 
fordetermining the age 
ſimit shallbe thc closing 
date for receiptofappli. 
cations from candidates 
in India ( other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadw - cp ). In casc of 
appointmentthrough the 
Employoient Exchanges 
the crucial date for deter 
mining theag: Imit shall 
b . th : 1151 date upto 
which th : Employment 
Exchanges ar asked to 
subriit the 10 rues . 


Essential 
(1) Matriculution or 

equivalent . 
( ii ) 5 years exprience 

in stock prepara 
tion cooking bloe 
ching, bating or 
pulp preferably in 
Rig pulps or in 
paper machincs . 
Desirablo : 
I. T. I. Certificate in 

any trade 
Nete : The qualific 
tions regarding exp 
rience is relazable 
the discretion of t 
Competent Authori 
in the case of canc 
dates belonging 
Schedulcd Cagtes 
Schedulcd Tribus, 
the Competent A 
thority is of ti 
opinion that sufbci 
Number ofcandida 
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from those communi 
tics possessing the 
requisite experience 
Aro not likely to by 
available to All up 
th : vacancy reservid 
for th - m . 


( 10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


2 yers 


Aga : No 
Educ :tional 
Qulirations 
A3i1vn12 . 


60 % by promotion Promotion 

Diputy WorksManag r. Not Applicable . 
failing which by Michin Attendent-III and 

- - Chairman 
dir ctr cruitm intind Stor.man (Rs. 261-350 ) of th : Assistant Works Manager 
40 % oy ridict r . c- Production Dep ? rtmunt 

- M mbr 
ruit :ot. 

pussing th . qu lification Administratiy : Officer( Acc 
pr scrib : d in column 8 with Ounts Ofcor - Mmber 
5 yo ? r$ gul ? r rvic ; in Story Oficer - Member 
th grad : failing which such Labour W . 1fari Oficer 
Mechin Attendant- I] I and 

Member 
storeman not poss- suing 
th said qualifications with 
8 y . ars I gular servic : in the 
grade . 


( 2 ) 


(3 ) 


( 8 ) 


3 . Ci ckr 


Not 


(1935) 


applicable . 


Unclassif d Rs. 330 -8 - Not 
Titustrial, 37.)- 10 - 100 - 9 . lection 
Highly EB -10-480 . 
Skill : d - II 


28 y .ars ( R laxablc upto 
35 years in th : case of 
Government servants in 
accordance with instruc - 
tions or orders issu : d 
by th : CentralGovern 
Dant). 


*Subject 
to vasiition 
dipind at 

on 
workload 


Note : The crucia ] date 
for dit rmining thaga 
limit shall b th closing 
data forr culptofappli. 
cations from candidates 
in India (Oth r then 
those in th Andeman 
and Nicobar Island and 
Likshdw ep ). In th : 
cis : ofappointment 
through th Employment 
Exching sth : Crucia ) 
dat : for dat :moining the 
ag : limit shallb : the last 
dat: upto which the 
Employment Exchados 
arsasköd to submit tho 
names. 


Essential : 
( 1) M2tricule ticn or 

equivalent ; 
(11) 5 y ass experience 

in Store & ccountirg 
and handling of sto . 
rss ofAny Industrial 

concim of reputc . 
NOTE The qualifica . 
t ions figêrcing ex 
peri act is re lexible 
At th : discretion of 

thr. Compctcpt Au 
thority in thcks of 
cendidate : belonging 
to th : Sch dul d 
Casts or th Sche 
dul: d Tribes , 1f the 
Compct. at Authority 
is of the opinion that 
suffcient number of 
candidates from 
thoso community 
possessing the rcqui 
site experience ere 
not likely to buaya il 
able to fill up the 
Vacancy reserved for 
th m . 


( 9 ) 

(10 ) 
Ag ? : No. 2 yours 
eluzitional 
Quilications : Yes 


(11 ) 
Promotion failing 
which by direct 
recruitmsat . 


(12 ) 
Piomotion 
Writ: r (Rs.260 - 350 ) with 5 
yoars regular scryloy to 
the grade. 


(13) 

(14 ) 
D puty Works Manager Notepplicable . 

- Chairman 
Assistent Works Manager 

- Member 
Administrative Officer / 
Accounts Officer - Member 
Store Officer - Member 
Labour Welfare Ofbeer. 

--- Member 


( 


IL 


(1) 


TECH 


09 : 


9, 1940/4179 18, 1998 


1995 


DOMY 


14 : 

41: 
IL COLAPUNITI 


- 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 


6 


7 


(8 ) 


Non - 
selection. 


4 . Machine 
Attendant 
Grado - 111 — 157 
Storeman - 8 


165* Unclassified Rs. 260 -6 - 
(1985) Industrial 326 -BB -8 
" Subjcot Skilled - ILI. 350 . 
to variat 
jon depon 
dont on 
workload . 


Not 28 years (Rolaxable upto Essential : 
Applicable . 35 years in the case of l) Matriculation or 

Government servants in equivalent ; 
accordance with the ( ii) 3 years exparivoco 
instructions or orders 

in stock - prepara 
issued by the Central 

tion / Chemical pro 
Goveromant ). 

paration like Gela 
Note : The crucial dato tine Melaming Ro 
for determining the ago zin etc . 
limit shall be the closing Doziraable : 
date for receipt of appli ITI Cortilcate in any 
cations from candidates trade. 
In India (Other than Note : The qualifi 
those in the Andaman cations rogarding ex . 
and Nicobar Islands and porience is relaxable 
Lakshadweep ). In the at the discretion of 
case of appointment the Competent Au 
through the Employment thority in thọ caso of 
Exchanges the crucial candidates belonging 
date for determining tho to the Scheduled Cas 
ago limit shall be the last tes or the Scheduled 
dato upto which the Tribes if the Compe 
Employment Exchanges tent Authority is of 
are asked to submit the the opinion that su 
namos . 

ficient number of 
candidates from 
theso communities 
possessing the requi 
site experience are 
not likely to be 
available to fill up 
tho vacancy resorvod 
for them . 


110 


11) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14) 


No 


2 Yoars 


50 % by promotion 
failing which by 
transfer and failing 
both by direct rec 
ruitment and 50 % 
by diroct recruit 
mept . 


Promotion : 

Doputy Works Manager Not applicablo 
Machine Attendant ly /and 

- Chairman 
or Sta :kmen (Rs. 210 — 290 ) Assistant Works Manager 
of Production Department 

- Membor 
with 3 years regular serviço Stores Opçor - Mombor 
in the grado. 

Administrative Officer /Accounts 
Transfet : 

Oficer 

- Member 
Workors from other spotions Labour Wolfare Officor 
of the Socurity Papor Mill 

- Mombor 
holding the Skilled grado of 
Rs. 260 - 350 ; or holding Somi 
skilled grade of Rs. 210 — 290 
having 3 years service in the 
grado. 


Not 


Non 
selection , 


5 . Machine 
Attor danı 
Grado IV --- 69 
Stackman - 16 


applicablo . 


85 * Unclassified Rs. 2104. 
11985) Ir.dustrial 226 - EB - 4 
Subjet Semi 250 -EB - 5 
to vari. Skilled - II. 290 , 
ation do 
pondent on 
workload. 


25 years (Relaxable upto 
35 years in the case of 
Goveromont Servants in 
accordance with instruc- 
tions or orders issued by 
the Contral Governmont). 
Note : The crucial 
dato for determining the 
& go limit shall be the 


Essontial : 
(1) Matricutation or 

equivalent ; 
(ii ) 2 years experienco 

in the production 
department of 

Paper Mill. 
Dosirablo : 
ITI Certificato in any 


1996 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9 , 1986 / SRAVANA 18 , 1908 


[Part II - SEC, 3(1) ] 


TEL 


( 8 ) 


- 


- 


- 


clceng date for occiptof trade. 
applicatic -15 rom candi- Note : Tho qualifica 
dates in India (Other tions regarding expe 
than thoso in the 

rionce is relaxablo at 
Andaman and Nicobar the discretion of the 
Islands and Lakshadweop ). Competoot Authority 
In the case of appoint in the caso of candi 
Meat through the Emp dates belonging to 
loyment Exchidges tho the shoduled vasto 
crucial date for determinioz or the Scheduled Tri 
the age limit shall be the bos , if the Compster 
last dato upto which the Authority is of the 
Employinent Exchanges opinion that sufficient 
are asked to submit the nunber of candidates 

froin thoso communi 
tios possessing tho To 
quisito experience aro 
not likoly to be avail 
ablo to fill up tho 
vacancy rogorved for 
them , 


names . 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


( 13) 


(14 ) 


No. 


2 years 


Notapplicable . 


50 % by promotion Promotion : 

Deputy Works Manager 
failing which by Mazdoors (R9. 196 — 232) of 

- Chalrman 
transfor and failing Production Departmeat with Assistant Works Manager 
both by direct recrult - two years regular sorvice in 

-- Manager 
ment ; 50 % by direct tho grado . 

Administrative Oficer / 
recruitment. 

Transfer : Parsons from other Accounts Oficot - Mombor 
Sections ofSecurity Paper Stores Officer - - Mombor 
Mill holding semi- skilled Labour Welfaro Oficor 
grad . of Rs. 210 - 290 falling 

- Member 
which Mazdoors with two 
years regular sorvice in tho 
grado . 


( 1) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


6 . Mazdoors 


Non 
selection , 


32 * Unclassified Rs. 196 - 3. 
(1985) Industrial, 220- EB -3 . 
* Subject Up- Skillod . 232 . . 
to variation 
depondent 
on workload . 


Not 25 years (Rolxablo uplu Esgəntial : Class VIII 
applicable. 35 yars in the case of Pass. 

Government servants in Deicable : Pajse1 Mat 
accordanco with lastruc ric or Oquivalent or 
tions or orders issued ITI cortiGoato in any 
by the Contral Govera trado 
mont ). 
Noto : Tho crucial dato 
for determining the ago 
limit shall be the closing 
dato for roceipt of appli 
cations from candidates in 
India (Other than those 
in tho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). In the caso 
of appointment through 
the Employment Ex 
changos the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which tho 
Employmint Exchangos 
aro asked to submit the 
Dames, 


PET 


1996 : 


9 , 1986 * * OY 18, 1908 


1997 


[WW II - 
- * = 

( 9) 


3 ( 1) ] 
- - 


= 


- 


- 


- 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicablo 


6 months 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer from 
other sections of the 
Security Paper Mill 
failing which by 
diroct recruitment, 


Transfer : 
Unskilled workers (Rs, 196 — 
232 ) and Group -Domployees 
of the Security Paper Mill 
possessing the qualifications 
Piescribed for direct recruit 
ment. 


L - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- - -- 


- - 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


B . CONTROL DEPARTMENT 
1 . Chargchand 6 * Unclassified Rs. 380 - 12- Non - 

Not 
Grade 1. ( 1935) Industrial, 500- EB -15. selection . applicable . 

* Subiect Highly 560 . 
to vari- Skilled - I, 
ation 
dependent 
on work 
load . 


Essential : 
(i) Matriculation or 

c quivalont ; 
( ii) 5 years experience 

as highly skilled 
grade worker in 
the Anishing house 

of a paper mill . 
Do irable : ITI 

Certiilcato in any 

trade. 
Noto : The quali 


30 years. 
(Relaxable upto 35 years 
in ihe caso of Govera nont 
servants according to the 
instructions or ordors 
issued by the Contral 
Government) , 
Note : The crucial dato 
for determining the ago 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (Other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In the 
case ofappointment 
through the Employment 
Exchanges the crucial 
date for determining the 
ago limit shallbe the last 
date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit tho 
games. 


porlence is relaxable 
at the discretion of 
tho Competent Au 
thority in the case of 
candidates belonging 
to the Scheduled Cas 
tes or the Scheduled 
Tribos, if the Compe 
tent Authority is of the 
opinion that suficient 
number of candidates 
from those communi 
ties possessing the 
requisito experience 
are not likoly to be 
available to fill up the 
vacancy Tescrvod for 
them , 


(9) 


(10 ) 


( 11) 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


Age : No. 2 years 
Educational Quall 
cations : As in 
Column 12 . 


Promotion failing 
which by direct 
recruitment, 


Promotion : Chargchand Deputy Chief Control Officer Not applicable. 
grade II of Control Depart. 

— Chairman 
ment possessing the qualifica . Administrative Officer / 
tion proscribed in column Accounts Officer - Member 
8 with 3 years regular 

Inspector Control -- Member 
service in tho grade; fajing Labour Welfare Officer 
which such Chargehand 

--- Member 
Grade II not possessing the 
said qualifications with 5 
Years regular Service in thc 
grade . 


( 1) (2 ) (3 ) 
2 . Chargihind 6 * Unclassi. 
Grade- II ( 1935 ) fici 

* Subject Industrial 

to var a . Highly 
tion depan - skill . d . 
denton 
workload . 


(4) (5) (6) 

( 7 ) 

( 8 ) 
R $ . 330 -8 - Not Not 28 years (Relax ? ble upto Essenti . I. 
370 -10- 400 - selection app !icabl: 35 years in the cism of (i) Matuculation or equivel nt 
EB -10 -480 

Government servants ( ii ) 5 yenrs experi nce as skil. 
according to instructious lid gride worker in the 
or orders issued by th : finisbing house of a Paper 

Mill . 
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CentralGovernment). 
Note : Th crucialdatc Dosirable : 
for determining the ago ITI Certificate in any trade. 
limitsh :llb : th closing Note : The Qualifications re 
data for r .c ipt of appli . garding experience is rclay 
çations from candidatos abl: at the discretion of the 
in India (Other than Competent Authority in 
those in th : Andaman the case of candidates be 
and Nicobar Islandsand longing to the Sch . dulcd 
Lakshdw cp ). In th : Castes cr thc Scheduld 
cas: of appointment Tribos, if th : Competent 
through the emplo7,non ! Authority is cfth ; Opinion 
Exching : s the cruci : 1 that suficient nur: ber of 
date for dit rrining candidates from thosc ccm . 
th ; ag : limit shall b ? munities poss: sking the re 
th : lastdata urto which quisito cxpcri ncc are not 
Employment Exchangis likely to b : avajleble to 
aru askod to subinit th : fill up th : vacancy reserved 
namcs . 

for them . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yuars 


7 . 87 : No 
Educational 
Quill cations : 
Asin Columnn 12 . 


By promotion failing 
which by dircct re 
cruitinont. 


Promotion : 

D - puty Chicf Control Notr. pplicable 
Ch ?rg hand Grade II (Rs. OfAC I - Chrimer 
320 -400 ) of Control Dc Administrative Cff.cat/ 
partment possessing the Accounts Cfc r - Mimbe . 
qualification prescribed in Insp . ctct Contiol Mimber 
column 8 with one years rc - Libour Wulfare Officer 
gular service in the grede ; Mobi 
failing which such Charge 
hand Grade III not pos 
sossing the suid qualifi 
cation with 3 yzars regular 
service in the grade . 


1 


2 


3 


Non . Not 
21: ction applicable 


Not applicable 


R9. 3 ?0 -6 - 
3 ?6 -8 -390 - 
10- 400 . 


Not applicable 


3. Charg » hind 24 * Unclassi - 
Grade -III (1935) find 

* Subjost industrial 
to varia - Skill - d - I. 
tion on 
dcpondent 
on workland 


10 


12 


13 


14 


11 
By promotion 


Not applicable 


1 year 


Promotion : 
Paper Work - r Grade -I of 
Control D pirtmuntwith 5 
wars regular service in the 
grade. 


Deputy Chirf Control Not appllcrük 

Officer - Chairman 
Administrative Officer / 
Accounts Offices- - Member 
Inspictor Control -Merrber 
Labour Wölfarc Officer 
Member 


[MTT II 3 (i) ] 
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1 


2 


. 


Onet nggifid Rs. 260 -6 . Non - Not 
Industrial 326 -EB - 8. selection applicable 
Skilled - III . 350 


4 . Paper Workar 81 * 
Grade-I (1985) 

* Subject 
to Vari 

ation 
depend 

ont on 
workload . 


28 94253 (Rolayabl, upto 
35 years in tho case of 
Government servants 
in accordance with tho 
instructions or orders 
issued by the Contral 
Govornment, 
Note : The crucial dato 
for determining the ago 
limit shall be the closing 
date for receipt of ap 
plications from candi 
dates in India (Other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweop ). In 
the case of appointment 
through the Employ 
ment Exchanges tho cru 
clal date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which tho 
Employment Exchangos 
are askod to submit the 
names . 


(1) Matriculation or equi 
lent . 
( 11 ) 4 yoars exporionco as 

Paper Workor in Finish 
ing House of a paper mill . 
Noto : Tho qualifications 
regarding experience is 
relaxablo at the discretion 
of the Competont Autho 
rity in the case of candi 
dates belonging to the 
Schedulo Castos or the 
Scheduled Tribes,if the 
Competent Authority 
is of the opinion that sufi 
cient number of candl 
dates from those commu 
nitios possessing the ro 
quisito oxporienco aro not 
likely to bo available to 
fill up tho vacancy rosor 
Vod for them . 


- - - - 


- - - - - 10 


11 


12 


13 


14 


No 


7 years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

failing which by direct Pap: 1 Worker Grade - II of 
recruitmcnt; 

Control Departmcat in the 
( it) 50 % by dir : cttcruit sca lo ofRs. 210 -290 with 3 
Dent 

y Ass regular Servicc in the 
grade . 


Deputy Chicf Control Not applicable 

Of cer — Chairmen 
Administrative Officer/ 
Accounts Oficer - Member 
Inspector Control - - 
M :mber 
Labour Welfare Ofer --- 
Member 


: 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


5 . Papor Worker 

Grado- 11 . 


37 * 
( 1985 ) 


Unclassified Rs. 210 -4 
Industrial 226 -EB -4 
Semi- 250 - EB - S 
Skilled - 1 . 290 


Non - 
selection 


* Subjeco 
to Tari 

ation 
dependent 


on 


work 
load 


Non - 25 years (relaxable upto (1) Matriculation or oqulva 
applicable 35 years in the case of loat. 

Government servants in ( ) 2 years experience in 
accordance with instruc- tho finishing house of a 
tions or orders issued by papor mill . 
the ContralGovt.). Noto : The qualification 
Note : Tho crucial datorogarding experience is re 
for dotermining the age laxable at the discretion 
limit shall be tho closing of the Competent Autho 
date for receipt of ap - rity in thọ case of candi 
plications from candida - dates belonging to the 
tes in India (other than Scheduled Castes or the 
those in the Andaman Schoduled Tribos , if tho 
and Nicobar Islands and Competent Authority 19 
Lakshadwocp). In the of the opinion that sufi 
case of appointment ciont number of candi 
through the Employment dates from those commu . 
Exchanges the crucial nitios possessing the re 
dato for determining the quisite experience are not 
ago limit shall be the likely to be available to 
last dato upto which the allup tho vacancy rosor 
Employment Exchanges Vod for them . 
are asked the gubmit 
the names . 


575 GI/86_ - 14 
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9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 yours 


60 % promotion failing 
which by direct recruit . 
ment 40 % by dir : ct 
rictt . 


Promotion : 

Deputy Chief Control Not applicable . 
Paper Boy of ControlDeptt . Oficer - Chairman 

in th , scale of Rs. 196 -232 Administrative Offcer/ 
with threo yours riguar Accounts OfDcer - Membor 
Service in tho grade , 

Inspector Control 

- Member 
Labour Welfare OACUT 

- Member 


- 


- 


- - 


- 


- - 


23 


8 


6 . Paper Boy 


Non Not 
selection applicable 


23 * Unclassified Rs. 196 -3. 
(1985) Industrial, 220 - ĘB - 3 - 

Un-skliled 232 . 
* Subject to 
variation 
dopendeut 
on workload . 


25 years 

Essential; 
(relaxablo upto 35 yours Class VIII pass, 
in the case of Govt. sor - Desirable : 
vants in aocordaboo with Matriculation or equivalont. 
instructions or ordors is 
sued by tho Contral 
Government). 


Noto : Tho orucial dato 
for determining the ago 
limit shall be the closing 
dato for recolpt of ap 
plications from candidatos 
In India (Other than 
thoso in tho Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In tho 
case of appointmont 
through Employment 
Exchangos the crucial 
dato for determining tho 
ago llmit Ahall be the last 
dato upto which Emp 
loyment Exchanges aro 
asked to submit tho 
names. 


10 


14 
Not applicablo 


Not applicable 


6 months 


11 
(i) 25 % by transfor from 
other sections of the 
Security Paper Mill 
fajling which by direct 
recruitment . 
( il) 75 % by direct rott. 


12 

13 
Transfer : 

Doputy Chief Control 
Unskillod worker (Rs. 196 Oficer - Chalrman 

232 ) and Group D emp- Admjolstrativo Offlcer/ 
loyecs of tho Socurity Papor Accounts Oficor 
Mill possessing the quali- - Member 
fications proscrlbod for Inspector Control 
diroct recruitment in column -- Momber 
8 . 

Labour Welfare Officer 

- Mombot 


- 


C . PROCESS DEPARTMENT : 
1 . Chargehand 14 * Unclassified Rs. 380 - 12 - Non 
Grade-I. (1985 ) Industrial 500 - EB - 15 . selection 

* Subject to Highly 560. 
variation skilled 
dependent on 
workload , 


Not 30 years (relaxablo upto (1) Matriculation or cquiva 
applicable. 33 years in the case of lont. 

Government servants in (11) 5 years experience as 

accordance with the Highly skilled workor in 
Instructions or orders the proco98 dopartmont 
issued by the Contral of a paper mill . 


[YTT 


II 


3 (i)] 
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2001 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-LR - IL 


- 4 . 


m4 


Government). 
Noto : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
Jale for receipt of Appli. 
cations from candidates 
in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). lo 
CASO of Appointmont 
through Employment 
Exchanges the crucial 
date for determining the 
Age limit shall be the 
last dato upto which 
Employment Exchanges 
are askod to submit the 
pames . 


Note : The qualifications 
regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Competent Autho 
rity in the case of candi 
datos belonging to the 
Scheduled Castes of the 
Scheduled Tribes, if the 
Competent Authority is 
of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from those commu 
nities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be availablo to 
fill up the vacanCY resor 
ved for them . 


10 


13 


14 


Not applicablo 


Age : No 

years 
Educational 
Qualification : As in 
Column 12 . 


By Promotion failing which Promotion : 

Chief Control Officer 
by direct rectt. Chargehand Grade II of Pro 

- - Chairman 
cess Departmcat possessing Administrative Officer / 
the qualifications prescribed Accounts Officer 
in column 8 with 3 years , 

- Member 
regular service in the grade; Foreman (Procoss ) 
failing which such Charge 

- Member 
hand Grade I not posges Labour Welfare Oficer 
sing the said qualifications 

- Member 
with 5 years, regular service 
in thc grado . 


2 


3 


4 


5 


6 


2 . Chargehand 

Grado- I . 


15 * Unclassified Rs. 330 -8 . Non - Not 
(1985 ) Industrial , 370 -10 -400 - selection applicable 
* Subjoct Highly EB -10 -480 . 
to skilled . 
variation 
dependent 
on 
workload . 


28 years (relaxable upto (1) Matriculation or oqut 
35 years in the cage of valent. 
Government servants in ( li ) 5 years experience as 
accordance with the skilled worker in the pro 
instructions of orders cess department of a paper 
issued by the Central mill. 
Government). 
Note : The crucial date Note : The Qualifications to 
for determining the age garding experience is ro 
limit shall be the closing laxable at the discretion 
dato for receipt of appli of the Competent Autho 
cations from candidates rity in the case of candi 
in India (other than dates belonging to the 
thoso in the Andaman Scheduled Castes or tho 
and Nicobar Islands and Scheduled Tribos , if the 
Lakshadweep ). In the Competent Authority 
caso of appointment is of the opinion that 
through Employment sufficient number of candi 
Exchanges the crucial dates from those com 
date for determining the munities possossing the 
age limit shall be the requisite experience aro 
last date upto which not likoly to be available 
Employment Exchanges to fill up the vacancy 
are asked to submit the reserved for them . 
names . 
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9 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Ag in Column 12 . 


50 % by promotion 
failing which by direct 
roctt . 
50 % by direct rectt. 


Promotion , 

Chief Control Officer 
Chargchand Grade - Ill ( R $ . 

- Chairman 
320 -400 ) of the Process De- Administrative Officer/ 
partmcot possessing tho Accounts Officer 
qualification proscribed in 

- -Member 
column 8 with 2 years regu . Foroman (Procoss) or 
lar service in the grado; Inspector Control 
failing which such Charge 

---Member 
hand Grade III not posses. Labour Welfare Officer 
sing tho said qualifications 

- Member 
with 4 years , regular ser 
viço in the grado . 


3 


3 . Printer 

Grado- I. 


1 * Unclassified Rs. 330 -8 - Non - 
(1985 ) Industrial 370 - 10 -400 - selection 
* Subjoct to Highly EB - 10 -480 
varlation Skilled . 
dependent on 
workload . 


Not 28 years (relaxable upto ITI in Printing Trade. 
applicable 35 years in the case of Experienco : 

Government servants in 5 years experience in somo 
accordance with instruc- reputed Pross . 
tions or orders issued by Note : Tho Qualifications 
the CentralGovt.). 

regarding experience is 
Note : The crucial date relaxable at the discretion 
for determining the age of the Competent Autho 
limit shall be the closing rity in the case of candi 
date for receipt of appli datos bolonging to the 
cations from candida Schedulod Castos or the 
tes in India (other than Scheduled Tribes , if tho 
those in the Andaman Competent Authority is 
and Nicobar Islands of tho opinion that sufit 
and Lakshadweep ). In ciont number of candi 
the case of appointment datos from thoso commu 
through Employment nitics possessing the requi 
Exchanges the crucial site experience are not 
dato for determining tho likely to be availablo to 
ago limit shall be the last fill up tho Vacancy reserved 
dato upto which the for them . 
Employment Exchangos 
Are askod to submit the 
names . 


9 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Notapplicablo 


Promotion failing which 
by direct rectt . 


Promotion : 

Chief Control Officer 
Printer Grade- II with 5 years 

- Chairman 
roguiar service in the grade. Administrative Officer/ 

Accounts Officer 

---Member 
Foroman (Process ) Inspeo 

tor Control Mombor 
Labour Wolfaro Officer 

- Member 


Izasowa 


5 


6 


Not applicable 


Non - 
selection 


Not 
applicable 


Not applicablo 


4 . Chargehand 8 * Unclassified Rs. 320 -6 - 
Grade- IU . (1985) Industrial 326 - 8 - 390 - 

* Subject to Skilled - I. 400 , 

variation 
dependent on 

workload. 


EMRY II - 
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- 


. - 3 


X 


= - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


" 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


1 year 


By promotion 


Promotion ; 
Paper Worker Grade-I of 

Process Departmentwith 
one year regular service in 
the grade . 


Chief Control Officer Not applicablo 

-- Chairman 
Administrative Officer / 
Accounts Officer 

- Member 
Foreman /Inspector 

Control - Member 
LabourWelfare Oficer 

- Member 


4 


5 


6 


8 


5 . Paper Worker 160 * Unclassified 
Grade- I. (1985) Industrial 

* Subjact to Skilled - III. 
variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 260 -6 . Non - Not 28 years (relaxable upto Matriculation or equivalent. 
326 -EB -8 -350 selection applicable 35 years in the case of Experience : 

Government servants in 4 years experience as Papor 
accordance with the ins - Worker in Process Dopart 
tructions or orders is ment of a Paper -Mill. 
sued by the Central 
Government). 
Note : Tho crucial date Note : The qualifications 
for determining the age regarding experience is 
limit shall be the closing relaxable at the discretion 
date for receipt of appli- of the Competent Autho 
cations from candidates rity in the case of cnadi . 
in India (other than those dates belonging to the 
in the Andaman and Scheduled Castes or the 
Nicobar Islands and Scheduled Tribes , if the 
Lakshadweep ). In the Compotent Authority is 
caso of appointment of the opinion that suf 
through Employmont cient number of 
Exchanges the crucial candidatos 

from 
date for determining the those communities 
ago limit shall be the last possessing the re 
date upto which Emp- quisite experienco are not 
loyment Exchanges are likely to be available to 
asked to submit the 611 up the vacancy roger 
names . 

ved for them . 


- 


u 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


One yoar 


(i) 40 % by promotion , Promotion ; 

Chiof Control Officer Not applicable 
failing which by direct Paper Worker Grade- II of 

- Chairman 
roctt. 

Process Department in the Administrative Officer 
( ii) 60 % by diroct rectt. scale of Rs. 210 -290 with 3 Accounts Officer - Member 

years rogular serviço in the Foreman / Inspector 
grado. 

control 

Member 
Labour Welfare Officer 

- Manbor 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


6 . Printer 

Grado- 11 


Selection 


Not 
Applicable 


2 * Unclassifiod Rs. 260 -6 - 

( 1985 ) Industrial 326 - EB -8 
* Subject to Skilled - IJI. 50 . 
variation 
dopopdent on 
workiond . 


28 years (relaxablo upto IȚI Certificate in Printing 
35 years in the case of Trade . 
Government servants in Experience ; 
accordance with the Practical experience of 3 
instructions or orders Years in a roputed progs . 
issued by the Central 
Government). 


HL 
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5 


6 


Noto : Tho crucial date Noto : The Qualification 
for determining the age regarding experience is 
limit shall be the closing relaxablo at the discretion 
date for receipt of appli of the Compctcnt Autho 
cations from candidates rity in the case of .capdi 
in India (other than dates belonging to the 
those in the Andaman Scheduled Castes or tho 
and Nicobar Islands Schedulod Tribos if the 
and Lakshadweep ). 

Competent Authority 
In the case of appointment is of the opinion that 

through Employment sufficientnumber of candi 
Exchanges tho crucial dates from those commu 
dato for determining the nities possessing the re 
age limit shall be the quisitc cxperience are not 
last date upto which the likely to be available to 
Employment Exchangos fill up the vacancy roser 
are asked to submit the ved for them . 
names . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Not applicablo, 


Promotion , failing 
which by transfer and 
failing both by direct 


recti . 


Promotion : 

Chief Control Officer - 
Paper Worker Grade- II of 

Chalaman 
Process Department with 3 Administrative Oficer / 
years regular service in the Accounts Ofcer 
grado and possessing the 

- Member 
educational qualification Forenian / Inspector 
ofMatric or equivalent with Control- Member 
some experience in printing Labour Welfare Officer 
and also possessing know 

- Momber 
ledge of typing (both 
English and Hindi) and 
clomentary drawing with 
aptitudo for working on 

Machine. 
Transfer : 
Persons from othor sections 
of the Socurity Paper Mil 
holding tho Skilled Grado 
of Rs. 260 -350 and 
possessing the oducational 
qualifications prescribed 
for direct rectt . 


1 


Nomion 


7 . Paper 

Workor 
Grado. II . 


Non 
oleotion 


Nolicable 


applicable 


24 " Unclassified Rs . 210 -4. 

(1985 ) Industrial 226 - BB -4 . 
*Subject Semi 250 - EB - 5 . 
to vari. Skilled 290 . 

ation Grade II 
dopondent 
on work 
load . 


8 
25 years (relaxablo upto Matriculation or equi . 

35 yoars in the case of valent . 
Government servants in Experience : 
Bocordanco with tho 10 - 2 years experionoc in 
structions or ordors is. ProcCg8 Spotion of 
sued by tho Central a Paper Mju . 
Goveromont). Note : The Quallica 
Noto : The crucial dato for tlons regarding experi 
determining the ago limit once Is relaxable at 
shall bo the closing date the discretion of the 
for recoipt of applica . Competent Authority 
tions from oandidates in the case of candi 
in India (other than dates belonglog to the 
those in tho Anda - Scheduled Castes or 
man and Nicobar Islands the Schoduled Tribos , 

Rad Lakshadwoop ). if the Compotont Aut . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- -- --- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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ATTTTT 


: ATAT 9, 1988 toru 18, 1908 


2005 


Cm 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 
In caso of ap hority is of the opinion 
pointment through that sufficient number 
Employmont Exchan - of candidates from 
ges the crucial date for these communities pos 
determining the age sessing the requisito 
limit shall be the last experience are not 
date upto which the likely to be avallable 
Ernployment Exchan - to fill up the vacancy 
ges are asked to sub - reserved for them . 
mit the namog . 


10 


10 


13 


- 


- - - - - 


2 ycars 


11 

- - - - - - - - - - - - 
25 percent by promotion , Promotion ; 

Chief Control Officer Not applicable . 
failing whigh by direct Paper Boy of Process 

- Chairman 
recruitmont. 75 percent Department in the grade Administrative Officer / 
by direct recruitment. of Rs. 196 -232 with 3 yoars Accounts Officer Member 
regular service in the grade . Poroman /Inspector 

Control - Momber 
Labour Welfare Offloor 

- Member 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 . Paper Boy 


Not 


Non 
selection . 


applicable. 


Unclassifiod Rg 196 - 3 
( 1985) Industrial 220 -BB -3. 
* Subject Un-skilled . 232 . 
to vari 
Ation de 
pendent on 
workload , 


25 yours ( relaxablo upto Essential:Class VIII pass .. 

35 years in the case of Desirable : Matricula 
Government servants tion or oquivalent, 
in accordance with tho 
instruotions or orders 
issuod by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the olog 
ing date for receipt of 
applications from oan 
didates in India (other 
than those in tho 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). In case of ap 
pointment through Bm 
ployment Exchnages tho 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


11 


13 


Not applicablo . 


10 
6 
months 


(1) 25 percent by transfer Transier : 

Chief Control Officer Not applicable . ** 
from other sections Unskilled worker (Rs. 196 

- Chaiman 
of Security Paper 232 ) and Group -D employcos Administrative Oficer 
Mill, failing which by of the Mill possessing the Accounts Officer / 
direct rooruitment. quallfloation prescribed for 

Momber 
(11) 75 percent by direct direct recruitment. 

Foreman / Inspector 
recruitment. 

Control Momber 
Labour Wolfaro Officor 

- Momber 


GES 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Not 
Applicablo . 


D . MECHANICAL 
1 . Collorman 5 * Unolasgified Rs. 380-12 - Non 
Highly 

( 1985) Industrial 500 - BB - 15 . selootion 
Skilled - I Subject Highly 560 . 

to variation skilled - 1 
dopondant 
on work 
load , 


30 yoаrs ( relaxable upto (i) Musthave passed VIII 

35 years in tho case of standard from a recog 
Government servants nised school. 
in accordance with thc (ii) Must possess a valid 
instruotions or orders First Class Cartifi 
issued by the Central cate of compantenoy 
Government). 

granted under the 
Noto : Tho drugial date State Boiler Attendant 

for dotermining the age Rules . 
Ilmit shall be the olos . Experience : 
ing date for receipt of A total of 5 years 
applications from can experienoe with operation / 
didates in India (other maintonance/repairs of 
than those in the Steam Boiler (Preferably 
Andaman and Nico - oil fircd Bollers ) . 
ber Islands and Lake . Note : The Qualification 
hadwoop ). In case of regarding experience 
appolatment through is relaxablo at the dis 
Employment Exchan - cretion of the Compot 
gos the crucial date for petent Authority in 
determining the age case of candidatos be 
limit shall be the last longing to Schoduled 
date upto which the Castos or Scheduled 
Employment Exchan Tribes if the Com 
gos are asked to submit petent Authority is of 
the nanos . 

the opinion that suf 
ficient number of can 
didatos from thoso 
communities posses 

slog the requisito ox 
pdrianoo are not likely 
to be availablo to 
fill up the vacancy 
rogerved for thom . 


- - . 


. - . 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Age : No 2 yoars 75 percont by promotion , Promotion : 

Doputy Chief Eviginoer Not applicablo . 
Educational 

failing which by direct Boilerman (Highly skilled -In ia (Mochanical) 
Qualifications; recruitment; the pay soale of Rs 330 -480 

Chairman 
Arin Column 12 . 

25 perceot by diroot with 3 years regular service Enginoor (Mochanical )/ 
recruitment. 

in the grado and possessing Assistant Enginoer 
a first olass cortificato (Mechanical) 
of competenoy granted 

- Member 
under State Boilor 

Foreman (Mcohanical) 
Actondant Rules . 

- Member 
Administrative Oficer / 
Accounts Officer 

- Member 
Labour Welfare 

Offloor - Momber 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
4 5 

6 
2 . Fittor Highly 13 * Uncir931fied Rs . 380 - 12 . Non Not 30 years (relaxable upto Must possess a certifi 
Skills S- II ( 1935 ) Industrial 500 -BB - 15 . Soleotion . apptionblo 35 yours in the case of cate from the ITI in 
* Subjact Highly 560 , 

Governmont servants any of the following 
to variation Skilled - 1 

in accordanco with the trados , nemcly , Fitter 
dependont 

instruotions or orders Plumber , or Shoot 
on workload . 

issued by the Central motal worker, 
Govornment). 

Exporlonce : 
Note : The cruojal dato Must have 5 yoari 
for dotormining the age experience in the trade 
limit shall be tho olor in some workchop 
ing date for reoolpt of of reputo 48 Highly 


གས ། 


8 


- - 


- 


- - 


- 


[ 191 II --- 


3 ( 1)] 


ATT UT TTTT : TTT 9 , 1986) TYT 18, 1908 


2007 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


applications from can - Skilled Fitter , 
didates in India (other Note : The Qualifica 
than those in the tion regarding exper 
Andaman and Nicobarience is relaxable at 
Islands and lakshed the discretion of the 
wocp ). In case of ap Competent Authority 
pointment through in the case of candi. 
Employment Exchan - dates belonging to 
80s, the crucial date Scheduled Castes or 
shall be the last date Scheduled Tribes , if 
· upto which the Em - the Competent Autho 
ployment Exhcangor rity is of the opion 
are asked to submit that sufficient number 
the names . 

of candidates from 
thesc communities 
possessing the requisito 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancy 
reserved for them . 


13 


14 
Not applicable . 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Asin Columnn 12 


10 11 

12 
2 years Promotion , falling which Promotion : 
by direct recruitment . 

Filtter (Highly skilled 
IT) and sheet motal 
worker -cum -pipe Fitter 
(Rs. 330 - 480 ) rosgossing the 
qualifloatlon prescribed in 
column 8 with 3 years 
regular service in the grade ; 
failing which such Fitter 
und sheet metal worker-cum - 
pipe Fitter not possessing 
the said qualifications with 
5 years regular service in 

the grade . 
- - - - - - - - - - -- - 

- - - - 


Deputy Chief Enginoc 
(Mochanical) 

-- Chairman 
Engineer (Mechanical)/ 

Assistant Engineer 
(Mechanical) 

- Member 
Foroman (Mochanical) 

- -Member 
Administrative Officer/ 
Acoounts Offioer 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Momber 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not 
applicabl . 


3 . Turnyr - cum - 

Michinist 
Highly 
Skilled- I 


2 * Tinclassified Rs . 380 - 12 - Non - 

(1985) Industrial 500 - EB - 15 . Solection , 
*Subject Highly 560 , 
to varia - Skill :d - I. 
tion de 
psodent 
on work 
load . 


30 yoаrs (relayable upto ITI Certificato in the 
35 yo2ss in the case of trade of Turner of 
Government servants Machiriat . 
in accordance with the Experience : 5 years ex 
instructions or orders perience in the Trade 
issuid by th : Cntral in some workshop 
Government) . 

of repute as Highly 
Note : The crucial date Skilled Turner-Cum 

for determinging the Machinist . 
age limit shall be the Note : The Qualifica - 
closing date for re - tion regarding expe 
ceipt of applications ri :ncc is rel @ zable at 
from candidates th : discretion of the 
in India ( oth :r than Competcot Authority 
those in Andaman and in the case of candi 
Nicobar Island and dates belonging to 
Lakshadweep ). In case Sch : dul: d Castes or 
of appointment thr Schedulcd Tribes , ir 
ough Employment Ex - the Competent Autho 
changes, th , crucial rity is of the opinion 
date shall b : tho last that sufbcient numb , 
datc upto which the of candidates from 
Employment Exchan - those conumunitios pos 
ges are asked to guh sessing the requisite 
mit the names . 

experience are not 
likely to by available 
to fill up the vacacyn 

reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - 


--- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 
$ 75 G1/ 86 - - 15 
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1 . 


9 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Ag . : No 
Educational 
Q1? lifications 
Asin Column 12 . 


Promotion falling 
which by direct 
recruitment 


Promotion : Turnar- cum 
Machinist (Highly skilled 
ID (Rs. 330 -480) possessing 
qulificètions proscrib , d 
in column 8 with 3 years 
regular service in the grade ; 
failing which such Fitter - 
cum -Machinist (Highly 
Skilled - II ) not possessing 
th : $ & ld qualifications with 
5 yuars regula1 Service in 
th : Brad . . 


Diputy Chief Engineer 
(Mechanical) 

- Chairman 
Engineer (Mechanica 1)/ 
Assistant Engineer 
(Mechanical) - Member 
Portman (Mechanical) 

Member 
Administrative Officer/ 
Accounts Oficer 

Member 
Labour W : lfare Officer 
- -Membir 


4 . Widor 

Highly 
Skill : d - I 


1 
( 1985) 


Unalassia - d Rs . 380 - 12 . Nor 
Inlustrial 500 - EB - 13 . S :l ction . 

Highly 369 . 
Skilled - 1. 


. Subi ct to variation 

dipindent on workload . 


Not 30 years (relaxable upto Should possess ITI 
Applicable . 35 yjars in th : case of Certificate in Welding . 

Government scrvants Experience $ yo & rs 
in accordance with tho experience of sophi 
instructions or orders sticated welding in 
Issurd by the Contral cluding welding of 
Government). 

Stainless Steel by 
Note : Th : crucialdate for Argon Art Prococo 

determining the ag : Imit and also PVC Welding . 
shall b ; the closing date Note : The Qualifica . 
for recalpts of applica . ons regarding experi 
tions from candidatesence is relax a ble et 
in India ( other than the discrtion of the 
those in th : Andaman Compotont Authority 
And Nicobar Islands in the case of candi. 
and Lakshadweep ) . In dates belonging to 
case of appointment Scheduled Castos or 
through Employment Schodule Tribor , If the 
Exchangos th : crucial Competent Authority 
date shall bo th : last is of the opinion that 
date upto which the fufpciont number of 
Bmployment Exchan . candidates from those 
BOS Area ,kad to sub - communities possessing 
mit tho namos . 

requisite experiance 
are not ligley to be 
Ava liable to fill up the 

Vacancy reserved for 
thom . 


9 


12 


13 


14 


No 


2 yours Promotion failing which 

by dir : ct recruitor : ot. 


Not applicable . 


Promotion : Welder Highly Deputy Chief Engineer 

Skill : d -II in tho scale of (Mechenic 1) 
Rs. 330 -480 with 3 years Chairman 
regular servic : in the grade. Engineer (Mechanical) 

Assi, tant Engineer 
( M :chanica 1) -Member 
Poreman (Mechanical) 

Member 
Administrative Officer, 

Accounts Officer 

- Member 
Labour Welfare Officer 

-- Mimbor 


- 


- - 


- - - - 


- 


{ T II 
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ATC 957 


9 : 14T 9 , 1086/47a 18, 1908 


2009 


- - - 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


th 


S . Boilerman 3 * Unclassified Rs. 330 -8 . Non Not 2 8 years (relaxable upto (i) Passed VIII standerd 

Highly (1985 ) Industria ) 370 - 10 - 400 . Selection , applicable . 35 years in th : case of from a rucognised 
Skilled - 1 Highly BB - 10 -480 . 

Government servants School. 
Skilled - I] . 

in accordance with th : ( ii ) Must possesssccond 

instructions or orders class certificate of com 
* Subj :ct to variation 

issu : d by the Contra petency granted under 
dependent on workload . 

Government), 

the State Boiler Atten 
Note : Th . crucial dato dantRules . 

for determining the ag . Experience : 3 years 
limit shallb : thc clos - experience in the line . 
ing date for receipt of Noto : The Qualifications 
Applications from can regarding experien 
didates in India (other cois relaxable at the 
than those in the discretion of the Com " 
Andaman and Nicobar pctent Authority in 
Islands and Lakshad . the case of candidates 
woep ). In caso of ap - belonging to Schedu 
pointment through led Castos or Schedu 
Employm : nt Exchan - led Tjrbes, if the Com 
ges the crucial date petcnt Authority is 
shall b : last date upto of the opinion that 
which the Bmployment sufficient number of 
Exchanges are asked to candidates from thoso 
submit the names . communities pos $ c86 

ing th : requisite 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancy 

resurved for thom . 
- - . . . .. - - -- - - . 


- - 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


2 yo & rs Promotion failing which 

by direct r cruitment. 


Not applicable 


Age :No 
Blucational 
Quillifications: 
Asin Column 12 . 


Promotion : Assistant Boiler - Deputy Chief Engineer 
man ( Skilled- TIT) in thc (Mechanical) 
scale of Rs. 260 - 350 with Chairman 
5 years r gulas servicz in Engineer (Mechanical)/ 
th : grid , and possessing Assistant Engineer 
socond class Cortificate of (Mochanica 1) - Mimbar 
compstency granted under forman (Mechanice 1) 
th ; state Builer Attendant 

- Member 
Roles . 

Adininistrative Accounts 

Ofbcer - Momber 
Labour Welfare Ofcar 

Member 
. - . -. - . 


5 


7 * 
( 1955 ) 


6 . Turner-Cum - 

Machinist 
Highly 
Skilled - II 


Unclassifi d Rs. 330 -8 - Non 
Industrial 370 - 10 -400 - Soloction . 
Highly EB - 10 -480 
Skill : d - IT . 


Not 
Applicz61: 


Subject to variation 
dependenton workload . 


28 y : ars (relazablc upto Must posses : ITI Cerit. 
35 y rs in th : cge of ficate in the trade of 
Government ServantsTurner or Machinist . 
in accordanc : with the Experience : Sy. ars ex 
instructions or ordersp : rience in the line in 
jasuud by tho Cuntral a good machine shop. 
Governinint). 

Note : Th ; Qualifca 
Note : The crucial dute tions regarding ex 

for diterimining th : age pcrience is relaxable 
limit shall b : tbc clos - atthediscretionofthe 
ing dnts for r ceipt of Competat Authority 
applications from co- in the case of can 
didates in India ( other didates belonging to 


- 


--- 


- - -- - 


- 


- - - --- 
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1234 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


thin those in the Schoduled Castes or 
Andarilo and Nicobar Scheduled Tribes it 
Island and Lakshad - tho Competent Autho . 
weop). In case of ap - rity is of the opinion 
pointment through that sufcient number 
th : Employm ’ nt Bx of candidates from 
Exchanges th : crucial these communities 
date shall b ; th : last posscssing tho requi 
dats upto which the site experience are not 
Employment Erchio . Ukely to be available 
$ 391321kud to sub.nit to fill up th : vacancy 
th : nam : s . 

reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Ag : : No 
Bducational 
Qullifications: 
Yes 


2 yuars 25 percent by promotion Promotion : Turnorcum -Mochi. Deputy Chief Enginder Not applicablo , 

failing which by diroct nist (Skilled - IN ) in the scale (Mechanical) 
r cruitment and 75 of Rs. 269-350 with 5 years - Chalrman 
por cant by direct regular service in th grade . Enginçer (Mechanical)/ 
recruitment 

Assistant Engineer 
(Mechanical) 

- Membir 
Poreman (Mechanical) 

- Member 
Atministrative Officer/ 

Accounts Oficer 

---Membor 
Labour Walfare Oficer 

- Member 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


-- - --- - -- 


8 


7 . Fitter Highly 

Skilled - II 


21 * 
( 1985 ) 
(1985 ) 


Non 
Selection 


Not 
applicable . 


Unclassified Rs. 330 -8 . 
Industrial 
Industrial 

370 - 10 - 400 . 

370 - 10 - 400 
Highly EB - 10 - 480 . 
Skillod - IT . 


* Subioot to variation 
dependent on workload , 


28 yoars (Rolaxable Must possess ITI Cortificato 
upto 35 yoars in the in the trado of Fittor of 
caso of Government Gonoral Machanic . 
servants in accorda- Exporionce : 
nco with the instru - 5 years oxperlonco lo tho 
ctions or orders issu - trado in a workshop 
od by the Contra ) of reputo as a skilled 
Govornmont). 

Attor . 
Note : The crucial Note : Tho Qualifications ro 
date for dotermining garding oxporionco is re 
the age limit shall be laxablo at tho discretion 
the closing date for of tho Compotont Autho 
recoipt of applica - rity in the caso of candi 
tions from candidatos datos belonging to Scho 
in India (other than dulod Castes or Scheduled 
those in tho Anda Tribos , if the Competent 
man and Nicobar I8 Authority is of the opinion 
lands and Laksha that sufficient number of 
dwoep ) . In case of candidates from these co 
appointment through mmunitio possessing the 
Employment Excha roquisito exporicoco aro 
nges tho crucial date not likoly to be availablo 
shall be last date to fill up the vacancy 
uplo which thc Em reserved for thom , 
ployment Exchan 
gos are asked to sub 
mit tho names . 


( IFT II 


3 ( 1 )] 


1778 91 TUTE : 

9 


9 , 1986/97447 18 , 1908 


2011 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Promotion failing which 

by direct recruitment. 


Age : No 
Educational 

Qualifications : 
As in Column 
12 . 


Promotion : 

Doputy Chief Engineer Not applicablo 
Fitter ( C .S . III ) 

(Mochanical) 
( Rs. 260 -350 ) possessing the 

- - Chairman 
qualiication proscribed in Engineer (Mechanical) / 
column 8 with 5 years ro - Assistant Engineer 
gular servico in the grade; (Mechanical ) - Member 
failing which such Fitter Foreman (Mochanical) 
(C . S . JII) not possessing 

- Member 
the said qualification with Administrative Officer/ 
8 years regular service in Accounts Oficer 
the grade . 

- Member 
Labour Wolfare Oficor 

--Mombor 


2 


3 


4 


5 


6 


2* 
(1985 ) 


8 . Sheot Metel 

Cum - Pipe 
Fitter Highly 
Skilled - 1 


Unclassilicd Rs. 330 -80 . Non 
Industrial 370 - 10 - 400 Selection 
Highly EB - 10 - 480 . 
Skilled - 11 . 


Not 
applicable 


* Subiect to variation 
dependont on workload. 


28 years 

ITI Certiicato in tho 
(Relaxablo upto to 35 Grade of Shoet Metal 
years in the case Worker of Plumber , 
of Government ser - Experience : 
vants in accordance 5 years oxperience as a 
with the instructions Skillod Sheet Metal Cum 
or orders issuod by Pipe Fitter . 
the Central Govern . Noto : The Qualjlications 
ment ). 

regarding experience is 
Noto : The crucial rolaxable at the discretion 
date for determining of the Competent Autho 
the age limit shall be rity in the case of candi 
the closing date for dates belonging to Sche 
roceipt of applica - duled Castos or Schoduled 
tions from candidatos Tribos , if tho Compotent 
in India (other than Authority is of the opi 
thoso in the Anda - nion that suficiont numbor 
man and Nicobar of candidates from those 
Islands and Laksha- communities possessing 
dweep ) . In case of the roquisite experience 
appointment through are not likely to be availa 
Employment Ex lable to fill up tho vacancy 
changes the crucial fosorved for them 
dato shall be tho 
last dato upto which 
the Employment Ex 
chango g are askod to 
submit the namos . 


(9) 


(10 ) 


(11) 


( 12) 


( 13 ) 


2 years 


Ago : No 
Educational 
Qualifications : 
As in Column 12 . 


Promotion failing which 

by dircct recruitment 
As in Column 12. 


Promotion : 

Deputy Chief Enginoor Not applicable 
Assistant Shoot MetalWorker. (Mochanical) - Chairman 

cum -pipe Fitter (Skilled Enginoor (Mochanical / 
III) (Rs. 260 - 350 ) possessing Assistant Enginoor 
the qualjication prescribed (Mechanical) - Momber 
in colump 8 with 5 years Foroman (Mechanical) 
regular Service in the 

- Momber 
grade; failing which such Administrative Ofcor/ 
Assistant Shoot Metal Accounts Officer 
Workor -cum - Pipe Fitter 

-- Momber 
(Skilled - III ) not possessing Labour Wolfare Officer 
the said qualifications with 

- Mombor 
8 years regular service in 
the grade. 


2012 
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( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


9 . Carpenter 3 * Unclassified Rs. 330-8 . 
Highly 

( 1985) Industrial 370 - 10 -400 
Skilled - II. 

Highly EB - 10 -480 . 

Skillod - II . 
* Subject to variation 
depondent on workload . 


28 years. 

Educational Qualifications ; 
(relaxable upto 33 111 Cortificate in the Trade 
years in the case of of Carpentery or Pattorn 
Government servants Makor . 
in accordance with Experience : 
the instructions or 5 years experience as Skilled 
ordors issued by tho Caprpenter, 
Central Governmont.) 
Noto : The crucial Note : The Qualifications 
date for determining regarding experienco io 
the age limit shall be relaxable at the discretion 
tho closing dato for of the Competent Autho 
recolpt of applica - rity in the case of candi 
tions from candida didates belonging to Scho 
tes in India (other dulod Castos or Schoduled 
than those in the Tribos, if the Competont 
Andaman and Nico Authority is of the opinion 
bar Islands and Lak that sufficiont number of 
shadweep). In the candidates from those 
case of appointment communities possessing 
through Employment requisito experionco aro 
Exchange the crucial oot Ilkoly to be available 
date shall be last to fill up the vacancy 
date upto which the rosorvod for them . 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


2 years 


Promotion failing which 

by diroct recruitmont. 


Ago : No 
Educational 
Quallications : 
As in Column 12 . 


Promotion : 

Deputy Chief Enginoer Not 
Carpenter ( Skilled -II) (Rs. Mechanical) 

applicablo 
260 -350 ) possessing the 

-- Chairman 
qualifications prescribed Engineer (Mochanical)/ 
in column 8 with 5 years Assistant Enginoor 
rogular service in the grado ; (Mechanical) . .Momber 
failinc which suoh Carpon Foreman (Mochanical) 
ter (Skillod - 1 ) not posse 

-- Momber 
ssing the said qualifications Admioistrative Officer / 
with 8 years regular ser Accounts Oficor 
vice in the grade. 

- Momber 
Labout Welfare Officer 

- Momber 


( 7 ) 


( 8 ) 


10 . Welder 

Highly 
Skillod - II . 


3 * 
(1985) 


Unclassified Rs. 330 - 8 - Non 
Industrial 370 -10 -400 Selection 
Highly EB - 10 - 480. 
Skillod ) II. 


Not 
Applicablo 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


28 years 

ITI Cortificato in Woldor 
(rolaxable upto 35 Trade. 
years in tho case of Expørionco : 
Govornmont servants 5 years oxperience in the 
in accordance with Trado . 
the instructions or Noto : The Quallfications 
orders isgued by the regarding experience is 
Contral Government) relaxable at the discretion 
Note : The crucial of tho Competont Autho 
date for detarmining rity in the case of candi 
the age limit shall be datos belonging to the 

tho closing date for Scheduled Castos or Sabo 
receipt of applica - dulod Tribos. r the 


[ RT II 


3 ( 1) ] 


** TOH : AYRI S, 1986/4TOT 18, 1908 


2013 


IT 


M 


tions from candi- 
dates In India (othor 
than thoso in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwoop ). In caso 
ofappointment thro 
ugh Employment 
Exchange the crucial 
dato shall be last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are askod to 
submit tho names . 


Compotent Authority is 
of tho opinion that 
sufficlopt number of 
candidates from thoso 
communities possosaing 
the requisito experience 
are not likely to be 
Available to fill up tho 
vacancy reserved for thom . 


(9) 


(10 ) 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


2 years 


Age : No 

Educational 
Qualifications ; 
No 


(1) 25 % by Promotion 

failing which by direct 

rocruitment and 
( 11) 75 % by direct rec 

ruitment 


Promotion : 
Woldor (Skilled - III) in the 
soalo of Rs. 260 -350 with 
5 years regular service in 
the grade, 


Doputy Chlof Enginoor Not applicablo 

(Mochanical — Chairman 
Engineer (Mechanical)/ 
Assistant Engineer 

(Mochanical) -- Member 
Forcman Mechanical) 

- - Momber 
Administrative Officer/ 
Accounts Oficer 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Member 


( 1 ) 


( 8 ) 


11 . Blacksmith 

Highly 
Skilled - 1 


1 * 
( 1985) 


Non 
Selection 


Unclassified Rs. 330 -8 . 
Industrial 370 - 10 - 400 - 
Highly EB - 10 - 480, 
Skilled - II , 


Not 
applicablo 


* Subject to variation 
dopendent on workload . 


28 yoars 

ITI Certloato in the Trade 
(Rolaxablo upto 35 of Blacksmith 
yoars in the case of Exporionco : 
Government servants 5 years experlonco as 
In accordance with Skilled Blacksmith 
tho Instructions or Noto : The Qualification , 
ordors issued by the rogarding oxperience is 
Contral Government . rolazablo at the discro 
Noto : Tho crucial tion of the Competent 
dato for dotarmining Authority in the caso of 
tho age limit shall candidatos belonging to 
bo the closing dato Schoduled Castos or Scho 
for roceipt of appli dulod Tribes , if the Com 
cations from candi petont Authority is of 
datos In India ( other opinion that suficient 
than those in tho number of candidatos 
Andaman and Ni from thosocommunities 
cobar Islands and possessing the requisito 
Lakshadwoep). In axperlonco are not likely 
caso of appointment to bo availablo to fill up 
through Employment the vacancy reservod for 
Exchange tho crucial them , 
dato shall be last date 
dato upto which the 
Employment Excha 
ago uro asked to 
submit the namo, 


- - 


- - 


.... 


. . 


. . 


- 


. 


- 


. . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(1.3) 


( 14 ) 


Promotion failing which 

by direct rocruitment. 


Age : No 2 years 
Educational 

Qualifications : 
As in column 12 


Promotion : 

Deputy Chief Engineer Not applicable 
Blacksmith (Skilled - IT ) (Rs. Mechanical) - Chairman 

260 -400 ) possessing the Engineer (Mechanical / 
qualification prescribed in Assistant Enginoor 
column 8 with 5 yearg (Mechanical) — Member 
regular service in the grade: Foroman (Mechanical) 
failing which such Black 

- Member 
sraith (Skilled - II) not po Administrative Officer/ 
ssessing the said qualifica - Accounts Officer 
tions with 8 years rogular 

--Momber 
service in the grade . Labour Welfare Officer 

-- Mernbor 


(3 ) 


(8 ) 


12 , Auto 

Mochanic 
Highly 
Skilled - 11, 


2 * 
(1985) 


33.02 Selection 


Unclassified Rs. 330 - 8 - Non 
Industrial 370 -10 -400 - Selection 
Highly EB -10 -480 , 
Skilled - 11. 


Policable 
Applicable 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


dela stab 

ITI Certificate in Motor 
(Relaxable up to 35 Mechanic Trade. 
years in the case of Experience : 
Government Sor- 5 years experience as Skilled 
vants in accordance Auto Mechanic. 
with the instructions Note : The Qualifications 
or orders issued by regarding experience is 
tho Contral Govorn rolaxablo at the discretion 
ment, 

of the Competont Autho 
Notc : The crucial rity in the case of candi 
datos for determinjag dates belonging to Scho 
the age limit shall be duled Castes or Scheduled 
the closing date for Tribos, if the Competent 
receipt of applica Authority is of the opinion 
tions from candidates that sufficont numbor of 
in India (other candidates from those 
than those in the communities possessing 
Andaman and Nico the requisito experlonce 
bar Islaods and are not likely to be avai 
Lakshadweep ). In lablo to fill up the vacancy 
case of appointment reserved for thom . 
through Employment 
Exchange the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit tho names . 


- 


- 


- -- - 


. 


. . 


. . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


********* 


(10 


" 


cij 


- - 
(11 ) 


ene 


( 12 ) 


( 13 ) 


. 


( 14 ) 


Promotion failing whioh 

by direct recruitment 


Ago : No 2 years 

Educational 
Qualifications : 
As in column 12 . 


Promotion : 

Not applicablo 
Auto-Mochenic (Skilled -1) Deputy Chief Engineer 
( Rs. 320 - 400 ) possessing (Mechanical) - - Chairman 
the qualifications prescri- Engineer (Mechanical)/ 
bod in column 8 with 3 Assistant Enginoer 
yoars regular service in the (Mechanical)----Member 
grade ; failing which such Foreman (Mechanical) 
Auto Mechanic (Skilled - I) 

- Mombor 
not possessing the said Administrative Officer / 
quallications with 5 years Accounts Officor 
rogular servico in the grade , 

- -Membor 
Labour Wolfare Officer 

- -Member 
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(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


(1) (2) (3) (4) 
13 . Painter 1* Unclassified Rs. 320-6 
Skilled - ) (1985) Industrial 326 -8 - 390 

Skilled -I, 10 - 400 , 
* Subject to varlation 
dependent on workload . 

-- - - -- - - - - 


(5) 
Non - 
Seloction 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


Not Not 
applicable applicablo 


2 years By 

Promotion . 


- --- -- - -- - - 


- 


-- - 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicablo. 


Promotion : 
Palnter (Skilled -10) with 5 years regular 

Service in the wade . 


Deputy Chlef Enginoor (Mechanical) Chairman 
Enginoor (Mochanical)/Assistant Enginoor 
(Mechanical) 

- - Membor 
Foroman (Mochanical) 

- Member 
Administrativo Oncer/Accounts Officer - Member 
Labour Welfare Officer 

- Momber 
- - - -- - - 

- - - 


- 


- - 


. - 


- . - 


- 


- 


-- 


( 8 ) 


14 . Auto 

Mochanic 
Skilled - 1, 


(1985) 


Unclass] ed Rs. 320 -6 - Non 
Industrial 326 - 8 - 390 Solection 
Skilled -1 . 10 - 400 , 


Not 
applicablo 


* Subject to varjatlon 
dependent on workload . 


28 years, 

ITI Cortificato in Motor 
(Relaxable upto 35 Mechanic Trade . 
years in the case of Experience ; 
Government servants 3 years experience in the 
in accordance with Trade 
the instructions or Noto : The Qualifications 
ordorg issued by the rogarding experience is 
Central Govoro relaxablo at tho discre 
ment), 

tion of the Competent 
Note : The crucial Authority in the case of 
dato for determining candidates belonging to 
the ago limit shall be Scheduled Castes or 
the closing dato for Schoduled Trlbos ; if tho 
roceipt of applica Competent Authority is 
tions from candidatos of the opinion that suin 
in India (other than cient number of candi 
those in tho Anda - dates from those commu 
mand and Nicobar nities possessing the re 
Islands and Laksha quisite experience are not 
dwoop ). In caso of likely to bo available to 
appointment through fill up the vacancy reser 
the Employment ved for them . 
Exchango tho crucial 
dato shall botho 
last date upto 
which tho Employ 
mont Exchanges aro 
exkod to submit tho 
namos. 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


-- 


- -- -- -- -- - - 


- - - - 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 13 ) 


No 


2 years 


Promotion failing which 

by diroct recruitment, 


Deputy Chiof Engineer Not applicable 

(Mechanical) - Chairman 


Promotion : 
Mato to Auto Mechanic with 

6 years regular service in 
the grado of Rs. 225 -308 . 


Enginoer (Mechanical / 

Agsistant Engineer 

(Merhanical) - Member 
Foreman (Mochanical) 

- - Member 
Administrative Officer / 
Accounts Officer 

- Member 
Labour Wolfare Officer 

Member 
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8 
15 . Tools and 3 * Unclassified Rs. 320 -6 - Non Not 28 yoars. 

(1) Matriculation or cqui 
Stores Issuer ( 1985) Industrial 326 - 8 -390 . Selection applicable (Relaxable upto 35 valent with Mathematics 
Skilled - I. Şikillcd - I. 10 - 400. 

yoars in the case of and science as subjocts . 

Govornment sor- (li) ITI Cortificato in tho 
* Subject to variation 

vants in accordance Trado of Fittor or General 
lependent on workload. 

with the instructions Mechanic or Turner or 
or orders issued by Eloctrician or Instrument 
tho Central Govora - Mechanic . 
mont ). 

Experience : 
Note : The crucial 5 yoarg oxperionco in tho 
date for dotormining Trade, 
tho age limit shall bo Noto : The Qualifications 
the closing date for regarding experience is 
receipt of applica - rclaxablo at the discro 
tions from candi- tion of the Competent 
dates in India (other Authority in the case of 
than those in the candidatos belonging to 
Andaman and Nico Schoduled Castos or 
bar Islands and Schodulod Tribos, if tho 
Lakshadwoop ). In Competent Authority is 
case of appointmont of the opinion that suffi 
through Employ ciont number of candi 
mont Exchange the dates from those commu 
crucial date shall bo nities possessing the 
the last dato upto requisito exporience are 
which the Employ not likely to be availablo 
mont Exchangos are to fill up tho vacancy 
asked to submit the rosorved for them . 
namas, 


10 


12 


13 


14 


2 yoats 


(i) 66- 1 /3 % by promo- 

tion failing which by 

diroct recruitmont, 
( ii) 33 -2/3 % by direct 

recruitment. 


Promotion : 

Doputy Chlof Engineer Not applicable 
Tools and Stores Issuer (Mochanical) - -Chairman 

(Skilled - IT) with 5 years Enginoor (Mochanical) 
rogular service in the grado. Assistant Engineer 

(Mochanical) - Momber 
Foroman (Mechanical) 

- Membor 
Administrative Officer / 
Accounts Officer - Member 
Labour Wolfare Officer 

- Membor 


Non - 
Selection 


Not 
applicablo 


16 . Carpentert 3 Unclassified Rs. 260- 6 
Skilled - II . (1985 ) Industrial 290- EB -6 . 

Skilled- II. 326 - 8 -366 
* Subject to vatiation EB - 8 - 390 
dependent on workload. 10 -400 . 


28 years . 

Educational Qualification : 
(Relaxablo upto 35 I. T.I. Certificato in the 
years in tho caso of Trade of Carpentary or 
Government ser- Pattern Making, 
vants in accordanco Exporionce : 
with the instructions 4 years experience in the 
or orders issued by lino. 
the Central Govern - Noto : Tho Quallfications 
ment) . 

regarding experienco Is 
Note : Tho crucial relaxable at the discre 
date for determining tion of tho Competent 
the age limit shall bo Authrority in the case of 
the closing dato for candidates belonging to 
receipt of applica - Scheduled Castos or 
tions from candidatos Scheduled Tribes, if the 
in India (othor Competent Authority is 
than those in tho of the opinion that su 


- 


[FFT II 


3 (1) ] 
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2017 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


S 


8 


Andaman and Nico - 
bar Islınds and Lik - 
shadweep ). In case of 
appointment throu - 
gh Employment Ex 
chango the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
Employment Excha 
ngos are askod to 
submit the namos . 


E 


ficient number of candi 
dates from those commu 
nitios possessing the requi 
site experiene are not 
likely to be available to 
fill up the vacancy reser 
vod for them . 


A 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Promotion failing which 

by direct recruitment. 


Promotion : 

Deputy Chief Engineer Not applicable 
Mate to Carpenter in the scale (Mechanical)- - Chairman 

of Rs. 210 -290 , with three Engineer (Mechanical)/ 
yoars regular service in the Assistant Engineer 
grade , 

(Mechanical) -- Momber 
Foreman (Mochanical) 

- Momber 
Administrative Officer / 
Accounts Oficer 

- Member 
Labour Welfarc Officer 

- Member 


-- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- ... 


- 


- 


6 


17 . Painter 
Skilled - II 


Not 
applicable 


- - - - 
1 * Unclassified Rs. 260 -6 - Non 
( 1985) Ind istrial 290 -EB- 6 - Selection 
* Subject Skilled - II 326 -8 -366 
to varia 

EB - 8 - 390 
tion do 

10 -400 , 
pondent 
On work , 
load , 


28 years 

Essential : 
(rolaxable upto 35 Must have passed VIII 
years in the case of standard from a recogni 
Government scrvants scd School with atleast 5 
in accordance with years experience of pain 
the instructions or ting and lettering work 
orders issued by the in oil paint. Must bo 
Central Govern 

able to prepare oven com 
ment). 

plicated desigos , mono 
Note : The crucial grams emblems in oil 
date for determining paint . Must be able to 
the age limit shall write free hand , beautiful 
be the closing date letters in English and in 
for recoipt of appli Hindi with oil paint. Must 
cations from candi- have good knowledge of 
dates in India (other various types of paints 
than thosc in the available for industrial 
Andaman and Nico - and decorative purpose 
bar Islands and 

and their applications , 
Lakshadweep ). In Must be able to mix paints 
case of appolatment and prepare required 
through Employment shades . 
Exchange the crucial Desirable : 
date shall be the last Experience in spray painting 
date upto which the and furniture poji .hing . 
Employment Ex- Note : The qualifications 
changes are asked to regarding experience is 
submit the namos . rclaxeble at tnc discretion 

of the Competent Autho 
rity in the case of candida 
tes belonging to Schedu 
led Castoor Scheduled 
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Tribes, if the Compe 
tont Authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communities pos 
sessing tho requisite expe 
rience are not likely to bo 
available to All up tho 
vacancy reserved for tiem . 


* - 


- 


- - 


10 - 


71 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicablo 


Deputy Chief Engineer Not applicable 
(Mechanical) -- Chairman 
Engineer (Mechanice.l)/ 

Assistant Engincer 

(Mechanical) - (Member) 
Foreman (Mechanical, 

---Member 
Administravive Officer/ 
Accounts Officer 

– Member 
Labour Wolfare Officer 

- Member 


_ LRG 


a7 


18 . Black smith 
Skilled - II 


2 

1 
( 1985) 
* S . bjoct 
to varia 
tion do 
pendent 
on work 
load . 


3 
Unclassified Rs . 260 -6 
Industrial 290 - EB - 6- 
Skilled - II 326 -8 - 366 

EB - 8 - 390 
10 -400 , 


Non 
Selection 


Not 28 years 

ITI Certificate in the Trade 
Appliacable (relaxable upto 35 of Blacksmithy , 

years in the case of Experience : 
Government servants 4 years experience in the 
in accordance with Trado. 
the instruotions or Note : The Qualifications 
orders issued by the regarding experience is 
Central Govern relaxable at the dscretion 
mont ). 

of the Competent Autho 
Note : Tnc crucial rity in the case of candida 
dato for determining tes belonging to Scheduled 
the age limit shall 

Castes or Scheduled Tri 
be the closing dato bes , if the Competent 
for roceipt of appli. Authorityis of the opi 
cations from andi. pion that guffichent number 
dates in India (other of candidates from those 
than those in the communities possessing 
Andanian and Nico the requi ite experience 
bar Islands and are not likely to be avail 
Lakshadwecp ) . In able to fill up the vacancy 
caso of appointmontroserved for them . 
through Employment 
Exchange the cru 
chal dato shall bo 
last dato upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the nanos . 


(FM Il - 


3 ( i)) 


MICH 47 TUTOR 


9, 1986) 


TOT 18, 1908 


2019 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Promotion falling which 

by direct rocruitment 


Promotion : 
Mate to Blacksmith (Semi- 

Skilled - II) wlth 3 years 
regular service in the grade 
of Rs. 210 - 290 . 


Doputy Chior Engineer Not applicablo 

(Mechanical -- Chairman 
Engineer (Mechanical)/ 
Astistant Engineor 
(Mechanical) - Member 
Foreman (Mechanical) 

- Member 
Administrative Officer/ 
Accounts Oficer 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Member 


5 


- 
19 . Tool and 

Stores Issuer 
Skilled - II. 


Non - 
Selection 


Not 
Applicable 


(1985) 
*Subject 
to varia 
tion da 
pendent 
on work 
load . 


Unclassified Rs. 260 - 6 - 

Industrial 290 - EB -6 . 
Skilled - II 326 - 8 - 366 

EB - 8 -390 
10 - 400 , 


28 years 

Mariculation or equivalent 
(Relexable upto 35 with mathematics and 
years in the case of Science as subjects ITI 
Government servants Certificate in the Trade of 
in accordance with Fitter General Mechanic 
the instructions or Turner , Electrician , Ins 
orders issued by the trumcnt Mochanic or 
Contral Govern Radio Mechanic or TV 
mont ) . 

Mechanic with 3 years 
Noto : The crucial experience in handling 
dato for determining stores or tools in any la 
the age limit shall d ustry, 
be the closing date Note : The Qualifications 
for receipt of regarding experience is re 
applications from laxable at tho discretion 
candidates in India of the Competent Autho 
(other than those in rity in the case of candida 
the Andaman and tes belonging to Scheau 
Nicobar Islands and led Castes or Scheduled 
Lakshadweep ). In Tribes , if the Competont 
case of appointment Authority is of the opinion 
through Employment that sufficient number of 
Exchanges the crucial candidates from those 
date shall be last communitios possesting 
dato upto which the tho requisite experience are 
Employment Et not likely to be available 
changos aro asked to to fill tho vacancy reserved 
submit the names . 

for them , 


V 


9 


10 


, 


11 


12 


, 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By tranafer failing which 

by direct recruitmont 


Transfor : - 

Deputy Chief Enginçer Not Applicable 
Persons with 3 year s regular (Mechanioul) - Chairman 

servico in the Mechanical Engineer (Mechanical)) 
Electrical/ Electronics and Assistant Engineer 
Instrumentation Dopart- (Mochanical) Member 
Ident oftoc Scourity Paper Foreman (Mechanical) 
Mill and possessing the 

- Member 
qualifications presortbed for Administrative Officer/ 
direct recruitment, 

Accounts Officer 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Member 
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3 


4 


5 


6 


7 


8 


20 . Assistant 

Boilerman 
Skllled -III 


Unclassified Rs. 260 -6 
Industrial 326 -EB - 8 . 
Skilled - II 350 . 


Non 
Soloction 


Not 
applicablo 


* 4 
(1985 ) 
* Şubject 
to varia 
tion do. 
pendont 
on work 
load . 


28 years 

Should havo passed atleast 
(relaxable upto 35 VIII standard from a 
years in the c .28e of recognised School and 
Government servants possess second class certi. 
in accordance with ficate of competency 
the instructions or granted under the Stato 
orders issued by the Bollor Attondants Rulog . 
Central Government) Experience : 
Note : The crucial 2 years experience in tho 
date for determining operation /repair and main 
the age limit shall topanco and industrial 
be the closing dato Steam Bollders and Water 
for receipt of appli Softning Plant. 
cations from candi Noto : The Qualifications 
datos in India (other rogarding experience is re 
than those in tho laxable at thediscretion of 
Andaman and Nico the Competent Authority 
bar Islands and in the case of candidates 
Lakshadweop ) . In belonging to · Scheduled 
caso of appointment Castes or Scheduled Tribes 
through Employmont If the Competent Autho 
Exchange the crucial rity is of the opinion that 
dato shall be last sufficient number candi 
dato upto which the 

datos from thoso commu 
Employment Exch nitios possessing the requi 
anges are asked to sito experience are not 
submit tho namos. likely to be availablo to 

fill up the vacancy 
Tosorvod for them . 


- 


- 


- -- - -- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 

11 


- -- - - - - - - - - - - 
13 


10 


12 


14 


NO 


2 years 


Promotion failing which 

by direct rocruitment 


Not applicablo 


Promotion : 

Doputy Chief Engineer 
Mato to Boilermin with 5 (Mechanical) - - Chairman 

years regular service in the Engincer (Mechanical)/ 
grado of Rs. 210 - 290 . Assistant Engincer 

(Mochanical) - Mombor 
Foreman (Mochanical) 

Momber 
Administrative Officer/ 

Accounts Oficor 
Member 
Labour Welfare Officer 

- Membor 


8 


21. Assistant 

Fitter 
Skilled - III 


Unclassiflod Rs. 260 -6 -326 - Non - 
Industrial BB - 8 - 350 . solection 
Skilled - IIL 


22 * 
( 1985) 
* Subject 
to varia 
tion de 
pondont 
on WORK 
load 


. Not 28 years (rolaxablo ITI Cortificate in the trado 
applicable upto 35 years in the of Fittor or Gonoral 

cause of Government Mechanla. 
soryants in accord Experience : 
anco with tho instr - 4 years experionce in the 
uctions or orders 

lino. 
issue by the Central Noto : The Qualifications 
Government). 

rogarding experience is 
Noto : To crucial rolaxablo at tho discretion 
date for dotormining of the compotont Authority 
the age limit shall in the caso of candi 
bo the closing dato dates belonging to Scho 
for receipt of appli - dulod Castes or Schedulod 
cations from candi- Tribos , if the Competent 
dates in India ( othor Authority is of the opinion 
than thoso in tho that suficient qumber of 


V 


2021 
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TOTT TAT : ATT 9, 1986/ 4099 18, 1908 
- --- - - -. * - * - 

- .- : GER 


- 


AS 


- 


VR 


- 


- 


- 


--- - -- - - 


- - - - 

1 


IT 


- -- -- - - 

2 


3 


candidates from those 
communities possessing 
the roquisito experienco 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy 
rosorved for them . 


Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of appoint 
mont through Em 
ployment Exchangos 
the crucial date shall 
bo last dato upto 
which thọ Employ 
mont Exchanges 
are asked to submit 
tho names . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


- - 


- . .. 


- - 


- innow 


" -- 


10 


11 


12 


13 


No - 


2 years 67 


No 


2 years 


Not applicable 


(i) 75 % by promotion Promotion : 

Doputy Chief Engineer 
failing which by direct Mukadam and Mate to Fitter (Mechanical) - Chairman 
rocruitment . 

( Semi-skilled - I) with 3 Engineer (Mechanical)/ 
( ii ) 25 % by diroct re years regular service in the Assistant Engineer 
cruitmcat. scalo of Rs. 225-308 . (Mochanical) - Momber 

Foremın (Mechanical) 

Membor 
Administrative Officer / 
Accounts Officer 

Momber 
Labour Welfaro Officer 
Membor 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


8 


- 


Solection 


22 . Assistant 

Sheet Metal 
Workor -cum - 
Plpo Fitter 
Skilled - III 


2 

3 

4 
- - - - - - - - 

- - - . - 
2 * Unclassifiod Rs. 260 -6 - 
(1985) Industrial 326 - EB - 8 

Subject Skilled - ILI 350 
to varia . 
tion de 
pondent 
on work 
load 


Not 28 yoаrs (rolaxablo ITI Certificate in the trade 
applicable upto 35 years in the of Shoct Motal Worker 

case of Government or plumber. 
Servants in accor - Experlonce : 
dance with the ins. 4 years oxporionco in the 
tructions or order3 ling. 
issued by the Cen - Noto : Tho qualifications re 
tralGovernment). garding experience is rola 
Note : The crucial xable at the discretion of 
dato for detormining the Compotent Authority 
tho ago limit shall in the case of candidatos 
be the closing dato belonging to Scheduled 
for receipt of appli Castes or Scheduled Tri 
cations from candi bes, if the Competent Au 
dates in India (other thority is of the opinion 
thon those in the that sufficient number of 
Andaman and Nico candidates from thoso 
bar Islands and communities possessing 
Lakshadweep ). In the requisito experienco 
case of appointment are not likely to bo avail 
through Employmont able to fill up the vacancy 
Exchange the cru - reservod for them . 
cialdate shall bo last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
gubmit the names. 
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10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By transfer falling which 
· by direct rocruitment 


Transfer : 

Deputy Chief Enginoor Not applicable 
Persons with 3 years regular (Mechanical)-- Chairman 

service in Mochanical Engi- Enginoor (Mochanical)/ 
nocring Dopartment of the Assistant Engineer 
Security Paper Mill possos (Mechanical) - Member 
sing the qualifications pros. Foreman (Mechanical) 
cribed under Col. 8 

- Member 
Administrative Officer/ 
Accounts Officer 

Member 
Labour Welfare Ofcer 

- Momber 


- 


- 


1 


2 


23 . Magons 5 *( 1985) Unclas - 
Skilled - III *Subject sificd 

to Industrial 
varjation Skillcd - IT 
dependent 


Rs. 260 -6 - 
326 -EB . 
8 -350 . 


Not Not 
applicablo applicable 


מס 


workload . 


28 years (relaxablo VIII Standard from a recog 
upto 35 years in nised School and be capable 
the case of Govern - of reading simple drawing 
ment servants in of building structures . 
accordance with the Experience : 
ingtruo :ions or ordors 
issued by tho Cent- Must be profiolent In Mavons 
ral Government) . work and must have worked 
Note : The crucial as a skilled Mason for 5 
date for determining years . 
the agelimit shall Note : The qualifications : 
botho closing date regarding experience is 
for receipt of appli - relaxable at the discretion 
cations from candi- of the Competent Authority 
dates in India in the case of candidates be 
(Other than tnogo Jonging to Scheduled Castes 
in the Andaman and or Scheduled Tribes if the 
Nicobar Island and Competent Authority is of 
Lakshadwecp ). In case the opinion that suficient 
of appointment though number of candidates from 
employment Exchange thoge communities possess 
too crucial dato shall ing the requisite experience 
bo last date upto aro not likely to be available 
which the Employment to fill up the vacancy rcgcr 
Exchanges are asked ved for them . 
to submit the pames . 


- 


10 


12 


Not applicablo 


2 years 


Diroct recruitment 


Not applicable 


13 

14 
Deputy Chief Engineer Not applicable 
(Mechanical) Chairman 
Assistant Engineer (Mechanical)) 

Member 
Forcman (Mechanical) 

- -Member 
Administrative Officer / 

Accounts Officer Member 
Labour Welfare Officer 

Member 


Not 
applicablo 


Not 
applioable 


24 . Turner 

-cum 
Machinist 
Skilled - III 


374 
1 * ( 1985) Unclagsifted Rs. 260 - 6 - 
* subject to Industrial 326 -EB. 
variation Skilled - III 8 - 350 . 
dependent 
on 
workload. 


28 years (relaxable ITI Certificato in the trade 
upto 35 years in of Turocr or Machinjst. 
the caso ofGover Experience : 
ament servants in 4 years experience in the line 
accordance with the in some good Machine Shop. 
instructions or orders 
issued by the Note: The qualifications 
Central Government) regarding experience is 


- 


3 


. . 


Tere 


A 


: 


I 7 3 (1) ] 


WATT 


ETT 9, 1986776 18, 1908 


. 


ALERY 


: 


Note : The crucial relaxable at the discretion " 
date for determin . of the Competent s ily 
ing the age limit , in the case of candidates 
shall be the closing belonging to Scheduled Castes 
date for receipt of or Scheduled Tribes , if he 
applications from Competent Authority is of 
candidates in India the opinion that sufficient 
Other than those in number of candidates from 
the Andaman and those communities possessing 
Nicobar Islands and the requisite experience are 
Laksnadweep ). : not likely to be available to : 
In case of appointe fill up the vacancy reserved 
ment through the for them . 
Employment Exch 
ange the crucial 
date shall be the last 
date upto which 
the Employment : 
Exchanges are asked 
to submit the games . 


13 


14 . 


YOU 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment 


: 


Transfer : . Deputy Chief Engineer 
Persons with 3 years (Machanical)- Chairman : 
regular service in 

Engineer (Machanical)/ : 
Mechanical 

Assistant Engineer 
Department of Security (Mechanical) Member 
Paper Mill possessing Foreman (Mechanical) 
educational qualifications 

---Member 
prescribed under col. 8 Administrative Officer/ 

Accounts Officer - Member 
Labour Welfare Officer 

-- -Member 


w 


25 . Welder 

Skilled - III 


1 * 
(1983) 
* Subject 


unclassified Rs. 260 -6 . 
Industrial 326-BB- 8 . 
Skilled . III 350 


Non 
Selection 


ani . 


variation 
dependent 
on work 
load . 


6 . 
Not 28 years (relaxable ITI Certificate in the Trade 
applicable upto 35 years in of Welder. , 

the case of Experience : 4 years experi : 

Government ence in the line in some 
... scrvants in accord - good Machine Shop 

ance with the Note : The qualification 
instructions or regarding experience is 
orders issued by : relaxable at the discret, n 
the Central 

of the Competent Auto 
Government) . rity in the case of the 
Note : The crucial candidates belonging to 

date for determin . " Scheduled Castes or Scie 
.: ing the agelimit duled Tribesf if the Colm 

shall be the closing petent Authority is for 
date for receipt . the opinion that sufficifnt 
of applications number of candidates 
from candidates in from those communities 
India (Other than possessing the requisite 
those in the Anda .. experience are not to be 
man and Nicobar : available to fill up the 
Islands and 

vacancies reserved for 
Lakshadweep). them . 
In case of appoint 

ment through 
Employment Ex 
change the crucial 
date shall be last 
date upto which 


en 


575 GV86– 17 . 
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13910 


the Employment 
Excianges are 
asked to submit 
the names. 


(12 ) 


( 13) 


( 14 ) 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment 


Transfer : 

Deputy Chief Engineer 
Persons with 3 years (Mechanical)- - Chairman 

regular service in Engineer (Mechanical)/ 
Mechanical Depart Assistant Engineer 
ment of Security (Mechanical) - -Member 
Paper Mill and pos - Foreman (Mechanical) 
sessing educationa) i ----Member 
qualifications prescri - Administrative Officeri 
bed under Col. 8 : Accounts Officer - Member 

Labour Welfare Officer 
Member 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7 ) . . 


. 


Non 
selection 


Not 


applicable 


25. Mate to 8* (1985) Unclassified Rs. 225-5 . 

Auto Mecha- *Subject Industrial 260 -6 - 290 . 
nic Semi- . to Semi L EB - 6 - 308 
Skilled -1 variation Skilled - 1 

dependent 
on work 
load 


25 years (relaxable ITI Certifiacte in Motor 

upto 35 years in Mechanic Trade . 
the case of Govern Experience: 
ment Servants in 2 years oxperience in the 

accordance with line . 
the instructions or Note : The qualifications : 
orders issued by regarding expericnce 
the Central . is relaxable at the 
Government). discretion of the Compe 

tent Authority in the case . .. 
Note : The crucial of candidates belonging 

date for determin . to Scheduled Castes or 
ing the age limit Scheduled Tribes, if the 
shall be the closing Authority is ofthe opinion 
date for receint that sufficient number of 
of applications candidates from these 
from candidates in communities possessing . 
India (Other than the requisite experience are 
those in Andaman , not likely to be available 
Nicobar Islands to fill up the vacancy 
and Lakshadweep ). reserved for them . 
In case of appoint 
ment through 
Employment Ex 
change the crucial 
date shall be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to 
submit the names 


w 


os 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


www 


No 


2 years 


Not applicable . 


By promotion failing Promotion : 

which by direct Mazdoors with three 
recruitment . . 

years regular service 
in the grade : 


(13) 
Deputy Chief Engineer . 

(Mechanical- Chairman , 
Engineer (Mecahnical). 

Assistant Engineer 
(Mechanical)- --Member . 
Foreman (Mechanical) 

Member 
Administrative Officer 

Accounts Office 
werdenMember 
Labour Welfare Officer 

---Member . 


in II A 3 ( 11 ) 


TURUAR , 1986/ TTT 18 , 1908 


2025 


( 8 ) 


27. Mate to 

Fittor Somal 
Skilled - 1 


Non 
selection 


Not 
applicablo 


16 * (1985) Unclassified Rs. 225-5 . 

Subject Industrial 260- 6 -290 - 
to . Semi EB -6 - 308 
variation Skilled -1 
dopendent 
on work 
load 


25 years (relaxable ITI Certificate in the Trade 

upto 35 years in of Fittor. 
the case of Go- Experience : 2 yearsexperio 
vernment Servants once in the line. 
in accordance with Note : The qualifications 
theinstructions or regarding experience is 
orders issued by relaxable at the discretion 
the Central 

of the Competent Autho 
Governmont). rity in the case of candida 
Note : The crucial tes belonging to Scheduled 
date for determin - Castes or Schoduled 
ing the age limit Tribes, if the Compotent 
shall be the closing Authority is of the opinion 
date for receipt that sufficient number of 
of applications candidate from theso 
from candidates in communitios possessing 
Indla other than the roquisite experience 
those in the are not likely to be avail 

Andaman and able to fill up the vacancy 
Nicobar Island reserved for thom . 

and Lakshadweep ). 
In case of appoint 
ment through 
Employment Ex 
change the crucial 
dato shall be last 
date upto which 
the Employment 
Exchangos aro 
asked to submit 
tho names . 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


No 


· 2 years 


Not applicablo 


By Promotion failing Promotion : 

Deputy Chief Enginea 
which by: direct Mato to Fitter Semi (Mochanical) Chairman . 
recruitment 

Skilled - II (Rs. 210 -290 ) Enginoor (Mechanica / 
with minimum of 3 Assistant Engineer 
years rogular sorviço (Mechanical) - Member. 
In the grade . 

Foroman (Mechanical) 

- Member , 
Administrative Officer/ 

Accounts Officer -- 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Membor . 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


18 . Mekdant 

Jordi 
Stitled -1 


Rs. 225- 5. Non 
260 -6 -290 -2B . soloction 
6 - 308 


Not 
applicable 


1 * ( 1995 ) 

Subject 
to " 
varlation 
dependont 
on work 
load 


25 years (relaxable ITI Cortificate in Mochanical 

upto 35 yours in Trade. 
the case of Go- Experience : 2 years experi. 
vornment Servants once in controlling labour . 
in accordance Note : Tho qualifications 
with the instruc regarding experience is 
tions or orders relaxablo at the discretion 
issued by 

of the Competent Autho 
the Central 

rity in the caso of candi 
Government). dates belonging to Scho 
Noto : The crucial duled Castos or Schoduled 

dato for determin tribo if the competent 
ing the age limit Authority is of the opinon 
shall be the closing that sufficient number of 
date for receipt candidates from these 
of applications communities possessing 
from candidates in the requisite expericnde 


-E 


P 


IL - 


1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(8 ) 


. 


are not likely to be avail . 
able to All up the vacancy 
reserved for them , 


India (Other than 
those in the Anda 
man and Nicobur 
Islands and 
Lakshadweop ) In 
case of appointment 
through Employ. 
mont Exchango 
the crucial date 
shall be last dato 
upto which the 
Employmont Ex 
changes are askod 
to submit the 
pamos . 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion falling Promotion : 

Deputy Chief Engineer 
wiilch by direct Mazdoor (Rs. 196 -22) (Mechanical)- - Chairman . 
recruitment 

of Mechanical Depart- Engincor (Mechanical)/ 
ment with 3 yars Assistant Engincer 
regular servico In the (Mechanical) - Member. 
pado. 

Foreman (Mechanical) 

- -Momber , 
Administrative Officor 

Accounts Officer 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Member 


(7 ) 


( 8 ) 


UUE 


(1) 
29 . Mate to 

Boilerman 
Semi 
Skilled - It 


(5) 
Non 
selection 


(6) 
Not 
Applicable 


(2) (3) (4) 
5 * (1985) Unclassified Rs. 210 -4 . 
" Subject Industria ) 226 -EB. 4. 
to 

Somi- 250 - BB - J 
variation Selled - 1 290 
dependent 
on work 
load 


25 years (relaxable Second Cluss Certificate of 
Qyto 35 yearsin competency under Sratc 
tho cast of Go- Boiler Attendents Rules . 
vertimont Servants Experience : One year 

in accordance oxperience in the linc . 
with tho instruc- Note : The qualifications 
tions or order: regarding experience 18 
issued by the relaxable at the discretion 
Central 

of the Competent Autho . 
Goverumont ). Illy in the case of candi 
Note : The crucial dates belongiog to Sche 

date for determin duled Castes or Scheduled 
int the ago limit Tribes , if the Competent 
shall be the closing Authority is of the opinion 
date for rcocipt that suffioicnt number of 
of applications candidates from those 
from candidate , in comunities possessing 
India other than those tho requisite experience 
in the Andaman and so not likely to bo avall. 
Nicobar Islands able to fill up the vacancy 
and Lakshadweep ). reşarved for than . 
In case of appoint 
ment through 
Employment Ex 
change the cruoial 
dato shall be lagt 
date upto which 
the Exnployment 
Excaanges are as 
kod to submit the 
humes , 


( 471 
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( 10 ) 
2 years 


(14 ) 
Not applicablo 


No 


(11) 

i (12) 
By Promotion falling Promotion : 

which by direct Mazdoors (Rs. 196 -252 ) 
recruitment 

with 3 year s regular 
service in the grade. 


( 13 ) 
Deputy Chief Engineer 

(Mechanical) - Cpaisman , 
Engineer (Mechanicu )/ 

Assistant Engineer 
(Mechanical) - Member 
Foreman (Meonanical) 

Member 
Administrative Officer 

Accounts Officer- - 

- -Membor 
Labour Welfare Offiocr 

Member 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


(1) 


- - - - 
( 8 ) 


30 . Matoto 

Carpontor 
Somt 
Skilled - II 


5 
(1985) 


(3 ) (4 ) 
Urclassified Rs. 210 . 4 . 
Industrial 226 - EB -4 - 
Semi 250 - EB - 5 . 
Skilled - II 290 . 


( 5) 
Non 
Solection 


* Subjuct to 
variation 
dependent 
on workload. 


Not 25 years ( iclaxable ITI Certificato in carpentary 
applicablo upto 33 years in the of Pattern Making Trade. 

ca of Government 
Servants in accord - Experierce : 
anco with the orders Yoars experionce in the 
or instructions issued line . 
by the ContralGovera - Noto : The qualifications 
mont), 

rogarding expericncois 
Note : Tho crucial relaxable at the discrc 
dato for dotermin tion of the Competont 
ing tho ago limit Authority in the case of 
shall be the closing candidates belonging to 
dato for roceipt of Schoduled Castes or 
applications from Scheduled Tribos , if the 
candidates in India Competent Authority is 
(Olhot than thoso of the opinion that suri 
ja Audaman and ciont number of candi 
Nicobar Islands and dasos from thoso Com 
Lakshadweep ). In munities possessing the 
caso of appointmont requisite cxpcrionco aso 
through Employment not likoly to be available 
Exchange the crucial to fill thç vacancy roses 
data shall be last Vod for them . 
dato upto which tho 
Employment Exchanges 
aro asked to submit 
tho Danes . 

- 

- 


- -- - - - - - - - 


PSE 


(9 ) 
No 


(10 ) 
2 years 


Not applicable 


Ay Promotion : 
failing which by 
direct recruitment 


Promotion : 
Mazdoors (Rs. 196 -23 ) 
of Machanical Depart 
muat with throc years 
regular service in the 
grado. 


. (13) 
Deputy Chief Engineer 
(Mechanical) - Choriman . 
Engineer (Mechanical)/ A - 
istant Engineer (Machanical) 

- Member 
Foroman (Machanical) 

- Membor. 
Adrninistrative Oficer/ Acc . 
ounts Officer - Member, 
Labour Welfare Officer 

Member 


15) (6 

(8 ) 
Non - Not 25 ycars (relaxable ITI Cortificate 
Seloction applicable . upto 35 yoårs in the smithy 

case of Government Experience : 


in 


(2 ) (3) (4) 
31 . Mato to 2 * Unclassified Rs.210 - 4. 

Black (1985 ) Industrial 26-EB -4 . 
mith Subject to Semi- . 250 - PB - S 
variation dopondent 

on workload 


Black 
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Sum 
Skilled - 1 


rotus 


Sorvants in accord . 2 years experience in the 
ance with the ins. Line . 
tructions or orders Noto : The qualifications 
issued by tho Central redgarding exportance is 
Goverament). 

rolaxable at the discre 

tion of the Competont 
Noto : Tho crucial Authority in the case of 
date for dotorolping candidatos belonging to 
tbo ago limit shall Scheduled Castes or 
be the closing date Scheduled Tribos, if the 
for receipt of appli- Competent Authority is 
cations from candi of the opinion that sur 
datos (Other than ciont number of candidates 
those in tho Anda - belonging to those com 
Aan and Nicobar tunities possessing the 
Island and Laksha - requisito expecjonco aro 
dwoop ). In case of not likoly to bo available 
appointment through to All up the vacancy 
Employment Exchange rosorved for them , 
thecrucial date shall 
bo the last date upto 
which the Employ 
mont Exchangos 
aro askod to submit 
the names . 


(10 ) 


( 14 ) 
Not applicable 


No 


( 11) 
By promotion 
falling which by 
diroct recruitment 


years 


(12 ) 
Promotion : 
Mazdoors (Rs. 196 -232 ) 
of MachanicalDeparla 
ment with three years 
regular sorvico in the 
grado . 


(13 ) 
Doputy Chief Engincor 
(Mechanical) - Chairman 
Enginoor (Mecbanical)/ 
Assistant Engineer 
(Mochanical) - - Member 
Foreman (Mechanical) 

- Momber 
Administrativo Oficor ) 
Accounts Oficor -- Momber 
Labour Welfare Officer 

- Momber 


- 


(2 ) (3 ) 

(4 ) 198 7 ) 

(8 ) 
32 . Mato to 24 " ( 1985) Unclassifiod Rs. 210 - 4 . Non Solec - Not 25 yoårs (relax - ITI Certificate in tho Trado 
Fittec Semi 

Industria ! 226 -EB . tion applicable Ablo upto 35 years of Fitter. 
Suled - 11 Soni 4 - 2 SO - EB 

In thecasu ofGovern 
Skilled - 115 -290 - . 

mont Servants lo E xperienco : Ono year on 
accordance with the perience in the line . 
Instructions or Noto : The quallications 
ordors issued by the regarding experience is 
Contral Govornmont). relaxable at the discre 

tion of the Competent 
Note : Tho crucial Authority in the case of 
datofor determining candidates belonging to 
tho age limit shall bo Scheduled Castos or 
the closing date for Schedulod Tribos, if the 
receipt of applica . Competent Authority is 
tions from candidates of the opinion that suft 
in India (othor then cient pumbor of candidatos 
those in tho Anda - from those comuntrattias 
man and Nicobar possessing tho toquisite 
Island and Laksha experience aro dot likely 
dweop ). In caso of to be available to fill up 
appointment through the Vacancy reserved for 
Employment Ex them . 


TL 


(97 II 


3 (1) ] 


y 


: 


D, 1086/ * 18, 1808 
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- - -- - 


+ 


En 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


12 


- 


chango the crucial 
date shall be last 
date upto which the 
Employment Ex 
change. Aro asked 
to submit tho naras. 


(9) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


No 


6 month . 


By promotion failing Promotion : 

Deputy Chief Engineer Not applicablo . 
which by direct Mazdoors (Rs. 196 -232 ) (Mechanical) - Chairman 
recruitment. : of Mechanical Depart Engineer (Mechanical) / 

montwith threo year s . Assistant Engincor 
regular sorvice in tho (Mechanical) - Member 
prado. 

Foroman (Mochanical) 

-- Momber . 
Administrative Officer /Accounts 

Oficer - Member 
Labour Wolfaro Oficer -- Membor . 


L 


(5) 


(6) 


(8 ) 


33 . Mazdoon 


(1985 ) 


Unclassified Rs, 196 - 3 - 
Industrial 220 - WA - 3. 
Uaskaillod 212 


ITI Certificate in 
Mechanical Trade . 


blott to Virtation 
dopendont on workload . 


Not No 25 years (relaxable 
applicable . applicable . upto 35 years in 

tho case of Govern 
mont Servants in 
accordanco with the 
instructions or ordory 
by tho Contral Go 
Varpmont, 
Noto : Tho crucial 
dute for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for tocent of appli 
cations from candi 
datos in Iudia (Other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwcop ). In 
CASO of appointment 
througb Employment 
Exchange tho 
crucial date shall bo 
last dato upto which 
the Employmont 
Exchanges are asked 
toy submit the 
names. 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


(13 ) 


(10 ) 
6 months. 


Not applicablo 


. (11) (12 ) 

(14 ) 
By Transfer falling Transfer : 

Doputy Chief Engineer Not appHatlo . 
which by diroct Unskled workers and (Mochanican - - Chairman , 
rocruitment, 

Group D employees Engineer (Mochanical)/ Assistant 
from other departments Engineer (Mechanical) 
of Security Paper Mill 

- Momber . 
possessing the qualifice - Foreman (Mochanical) 
tions prescribed for 

Momber . 
dlroct recruitment AdministȚative Officer/Accounts 

Officor - Momber. 
Labour Welfaro Oficor 

- - Momber . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


IN 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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SED 


SCHEDULE 


(6) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- . - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - - -- - - 


(1) (2 ) (3) (4 ) ( 5 

- - 

- - 
E . - Electrical Department 
1. Eloctrician 10 * Unclassified Rs. 380 - 12- Non 

Highly (1985) Industrial 500 -EB - 15- selection 
Skilled - I * Subject to Highly 

560 . 
variation Skilled - 1 
dependent 
on workload . 


Not 30 years ( rclarable 111 certificato in Electrician 
applicable. upto 15 years in the or Wireman Trade or 

case of Government Wireman (Industrial and 
Sorvants in accordance domestic) permit issuod 
with the instruction by a Licencing Board . 
or orders lsgued by 

the Central Govora - Experience : 
mont. ) . 

5 years otporleuco ID 

the line 
Note : The crucial dato 

for determining the Note : The qualifications 
age limit shall be the regarding experience i.. 
closing date for rec - relaxable at the discro 
eipt of applications tion of the Competent 
from candidates in Authority in tho case of 
India Other than candidates belonging to 
those in tho Andaman Scheduled Castes or Scho 
and Nicobar Island duled Tribes if the Compo 
and Lakshadwoop ). tent Authority of 
In case of appol the opinion that suf 
ntmont through ciont number of can 
Employment Ex- " didates from those com 
change the crucial mmunitios possessing 
date shall be the last the requisite experi 
date upto which the lonce are not likely to 
Employment Ex bo available to all up 
changes are asked the vacancy resorved 
to submit the names for them . 


- - - - - - - 


- 


- - - -- 


- -- --- 


- - - - - - - - - - 


- 


* 


- - - - 


( 10 ) 


- --- 


( 12 ) 


( 11 ) 


(13 ) 


( 14) 


Ago : No 
Educational 
Qualifications : 
As in Col. 12. 


2 years By promotion failing Promotion : 

Doputy Chief Enginoor Not applicable . 
which by direct Highly skilled Electrical (Mechanical) - Chairman . 
rocruitment 

(HS- II) (Rs. 330 - 480 ). Engineer (Mechanical/Assistant 
possessing the qual Engineer (Mechanical) - Member 
fications prescribod in Foreman (Mechanical) 
columns with 3 years 

- Member 
rogular service in the Administrative Officer 
grade ; failing which Accounts Omcor - Momber . 
such Highly skilled Labour Welfare Officor 
Electrician (HS-IT) not 

- Member. 
possessing the said 
qualifications with 5 
years regular service 

in the grade . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - -- - -- - -- - - - -- --- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


(8 ) 


. 


Electrician 

Highly 
Skillor - JI 


Non - 
selection 


Not 
applicable . 


62 Unclassified Rs. 330 - 8 
(1985) Industrial 370 -10-400- 
* Subject to Highly EB - 10 -480 
variation Skilled - 11 
dopendont 
on workload . 


30 years (Relaxablo ITI cortificates in Electrical 
urto 35 yonss in the or Refrigeration or Wire 
cisc of Government man Trades or Wiroman 
Servants in accordance permit ( Industrial) 
with the instructions issued by a Licencing 
or orders issued by Board , 
the Contral Govern Experience : 
meat ). 

5 years exporlence in the lind 
Note : The crucial Noto : The qualifications regar 


- 


L - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. - . - - . - - -- - - -- 


- - 


1977 11 - 1798 3 (1) ] 
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- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


date for determining ing ecxpericence is relax 
the age limit shall be able at the discretion of 
the closing date for the Competent Authority 
receipt of applice in the case of candidates 
tions from condi- belonging to Scheduled 
dics in India (Othor Castes or Scheduled Tribog 
than those in the Andi- the Competent Autho 
man and Nicobar rity is of the opinion that 
Islands and Laksha sufficient number of candi 
dweep ). In caso of dates from those commuz 
appointment through nítics possessing the re 
Employment Ex- quisito experience are not 
change the crucial likely to be availablo to 
date shall be the last fill up the vacancy reser 
clate upto which tlie v ed for them . 
Epiployment Ex 
changes are asked 
to submit the names . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


-- 


- 


- -- 


- - - - - - - - 


(10 ) 


2 year s 


Educational 
Qualifications ; 
As in Col. 12. 


( 11) ( 12 ) 

(13) 
is 50 % by p -onsti012 Promotion : 

Deputy Chief Engineer Not applicablo . 
failing which by Electrici.nil (S cillca)- ITI ) (Elect icial) --- Chairman 

diret nepritrent (Rs. 292- 3501 nossessing Engineer ( Floctrical/Assist : nt 
(11) S06by direct the qualifications pres- Eugineer ( Electrical) 
recruitment. cribed in colgın 8 

- Member 
wiil 5 yaits regul.ir Forcm in ( Electrical) --- Member 
Sivix in the grade ; Administrative Oficer/ 
filing wiich such AC20111 ) Tier - Mom er. 
ele ricinn (skilleul-IIS ), Labour Welfare Officer 
11tjossessing thesaid 

- Member 
qualifications witle 8 
years regulir service 
in the guide 


(2 ) 


S 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


( 8 ) 


Non 
Selection 


3 . Electrician 33 * Unclassified Rs. 250 -6 - 
Suilled - ILI ( 1995 ) Industrial 326 - EB - 8 - 

* Subject to Skilled-I1 350 
variation 
dependent 
09 worlund . 


Not 28 years (Relaxablo ITI Cortifcato in Eloctri 
aplicablc , uplo 35 yeurs in the clan or Rofrigeration o 

csc of Government Wireman pormit issued by 
Servants in accordance a Licencing Board . 
with tho instructions Experience : 
or orders issued by 4 years experlence in the line 
the Centra1Govern - Note : The Qualifications 
ment) . 

regarding experience is 
Note : The crucial relaxable at the discretion 
date for dotermining of the Competent Autho 
the age limit shall bo r ity in the case of candi 
the closing date for dates belongiag to 
receipt of applica - Scheduled Castos 
tions from candi- or Scheduled Tribes 
dites in India (Olhor if the Compoterit Autho . 
than those in Anda . rity is of the opinion that 
niin and Nicobar sufficient number of can 
Islands and Laksha . didates from those con 
dwcep ). In ca:30 of munities possessing the 
appointment through requisito experience aro 
Enzployment Ex- not likely to be availablo 
change the crucial to fill up the vacancy 
dite shall be last reserved for them . 
dato upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


$ 75 G1/86 _ 18 . 
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(10 ) 


No 


2 years 


(11 ) (12 ) 

( 13 ) 
By promotion falling Promotion : 

Deputy Chief Engineer Not applicable. 
which by direct Mato to Eloctriclan in the (Electrical) Chairman . 
rocruitment. 

grade of Rs. 210 - 290 Engineer (Electrical)/Assistant 
with 3 years rogular Engineer ( Electrical) 
servico in the grade . 

- Member. 
Foroman (Electrical) - Member 
Administrative Oficor /Accounts 

officor - Momber. 
Labour Welfaro Officer 

- Momber, 


( 2 )(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(8 ) 


Non 
goloction 


Not 
applicable 


4 . Mato to 31 " 

Electrician ( 1985) 
Semi 
Skilled - II 


Unclassiflod Rs. 210 -4 
Industrial 226 -50 - 4 - 
Semi 250 - EB - 5 . 
Skillicd -II 290 . 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


25 years (Rolaxablo Should possess ITI certi 
upto 35 years in the fcato in Electrical or 
case of Government Refrigeration or Wire 
Sorvants in accordance man Trade or Wireman 
with the instructions permit issued by a Licons 
or orders issued bying Board . 
the Central Govern - Exporlenco : 
mont. 

Two yoars experience in the 
Note : The crucial lino. 
date for detormining 
the age limit shall be Noto : Tho Qualifications 
tho closing date for regarding experience is 
roceipt of applications relaxablo at the discretion 
from candidatas in of tho Compotent Auth 
India (Other than orlty in tho case of candi 
those in tho Anda- dates belonging to Scho 
man and Nicobar dulod Castes or Sche . 
Islands and Laksha- duled Tribes, if the Com 
dwcop ). In case of petent Authority is of 
appointment through tho opinion that sufi 
Employment Ex - cient number of candi 
chango tho crucial datos from thoso com 
date shall be the last munitios possessing the 
dato upto which the requisite exporionco aro 
Employment Ex- not likely to be availablo 
changos aro asked to to fill up the vacancy ro 
submalt tho namos . servod for them . 


(9) 


(10 ) 
2 yoars 


No 


( 11 ) (12 ) 

(13) 
40 % by promo- Promotion : 

Deputy Chief Enginoor- Not applicable. 
tion failing which Mazdoors (Rs. 196 - 232), (Electrical) - Chairman . 
by direct recruit with 3 years regular Enginoot ( Electrical)/Assistant 
mont. 

service in the grade in Engiacor (Electrical) 
60 % by diroot Electrical department. 

- -Member 
recruitment . 

Foreman ( Electrical) - Member 
Administrative Officer/Account 

Oficer - Member . 
Labour Wolfaro Officer 

- Member . 


- 


V 


2 


3 


4 


5 


6 


5. Mazdoors 


13 * Unclassiled Rs. 196 -3- 
(1985) Industrial 220 -EB -3 - 
Subiect Unskilled . 232 . 
to vari 


Not 
applicablo 


Not 


applicable 


25 years (Relaxablo upto 

35 years in the case of 
Governmout Sorvants 
in accordance with the 


[TI Cortificate in any 
Electrical Trade . 


( HTTT II r 


3 (1) ] 
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- 


instructions or orders 
issued by the Central 

Government. 
Notc : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clog . 
ing date for receipt of 
applications from calle 
didatos in India (Othor 
than those in tho 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad . 
weop ). In the caso of 
appointment through 
Employment Exchango 
the crucial dato shall 
be last date upto which 
the Employment Ex 
chanyes are asked to 
submit the namos . 


9 


10 


12 


14 


6 
months 


By transfor failing which 

by direct rocruitment 


Tranşſer Unskilled workors 
and Group D employoos 
of other departmonts of 
Socurity Papor Mill posses 
sing tho quali lcatlong pro 
scribed for diroct rocruit 
ment. 


Deputy Chlof Enzlncer Not applicable 
( Electrical) - -Chairman 
Engineer (Eloctrical)/ 
Assistant Enginoer 
( Electrical) - -Mombor 
Foreman (Electrical)- Menbor 
Administrative Officer / 
Accounts Officer - -Member 
Labour Welfare Oincor 

-- Momber 


NOL 


Not 
Applicablo 


F - Electronics and Instrumentation Department 
1 . Mechanic 3 * Unclassified Rs. 380 - 12. Non 

( Electronics (1985) Industrial 500 -BB - 15 - Soloction 
and Instrumen - * Subfact Highly 560 
tation ) Highly to Skilled - 1 
Sklllod -I varia 

tion 
dependent 
on workload 


30 years ( Relaxablo upto 
35 years in the case of 
Government Servants 
in accordance with the 

instructions or orders 
issued by the Central 

Government. 
Note : Tho crucial dato 
for determining the age 
limit shall bo tho clos- 
jog dato for roceipt of 
applications from can - 
didatos in India ( othor 
than thoso in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). In caso of ap 
pointmont through 
Employment Exchange 
tho crucial dato shall 
the last dato upto which 
the Employment Ex 
changos aco askod to 
submit tho games, 


3 years Diploma in 
Eloctronics/ Telecomunl 

cation Radio En 1 
nesring / Instrumenta 
tion OR B . Sc. with 
Physics with 2 voara 
oxporionco in rapair 
and maintonance of 

olectronics , pneu 
matic and othor allioi 
oquipments and inst 
rumonts . OR ITI Cor 
tificate in Electro 
alca /Radio T . V . / 
Instrument Mechanic 
with 5 yoars oxperi 
enco in repair and 
maintonance in the 
above field 
Noto : Tho Qualif 
cations rogarding 
experience is relaxa 
blo at the discretion 
of the Compotent 
Authority in the caso 
of candidates belong 


2034 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9, 1986 /SRAVANA 18, 1908 


[PART II.. Sec . 3 (1)] 


8 
ing to Scheduled 
Castcs or Scheduled 
Tribe“ , if the Com 
petent Authority is 
of the opinion that 
suvicient number of 
candidatos from those 
Communities posses 
sin s tho roquisito ex 
pericnce are not likely 
to be available to fill 
up the vacuncy reser 
Ved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Ago : No 
Educational 
Qualifications ; 
Yos 


2 years By promotion failing 

which by direct 
recruitment 


Promotion Meanic ( Elect- 

ronics and Instrumentation 
Highly skille 1-11) with 
3 yoars cogular service in 
the grade of Rs, 330 - 180 


D - puty Chief Engineer 
( Elccirical) — Chairman 
Engincar (Elsctronics & 

Instrumentation ) - Member 
fiorennan (Electronics & 

Instrumentation ) - Momber 
Administrative Officer ) 

Accounts Oficer - -Member 
Labour Welfare Ofcor 

- Member 


- - -- - - - - - - 


--- -- - 


- 


- - - 


- 


L 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


- - - 

8 


Not 
applicablo 


2 . Mechanic 

(Electronics 
and Instru 
mentation 
highly 
Skilled - II 


9 * Unclassified Rs. 330 -8 - Non 
( 1985 ) Industrial 370 - 10 - 400 - Sclection 
* Subject Highly EB - 10 -480 
to Skilled - LI 
varia 
tion 
dependent 
on workload 


30 ycars (Relaxablo upto 

35 years in the case of 
Governinent Servants 
in accordance with tho 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government, 
Note : The crucial date 

for determining the age 
liinit shall be the clos, 
iay date for receipt of 
applications from can 
oldates in India (Other 
than those in tho 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshacl. 
weop ). In caso of 
appointment through 
Employment Exchango 
the crucial date shall 
bo last dato upto which 
tho Employmont 
Exchanges are askcd to 
submit the nainos, 


ITI Certiicato in 
Elotronics/ Instrument 
Mochanic Radio and 

Television with 4 years 
experience in repairs 
and maintonance of 

Electronics and Pneu 
matic instruinerits . OR 
B . Sc , with Physics as 
one of the subjects 
with one yoar ex 
porience in repair and 
maintenance of Pro 
coss instruments and 
Industrial Electronics . 
Note : The Qualiil 
cations regarding 
experienco is rolax 
able at the discretion 
of the Competent Au 
thority in the case of 
candidates belonging 
to Scheduled Castos 
or Schodulod Tribos, 
if the Competent Aut 
hority is of the opinion 
that suficient number 
of candidatos from , 
those communities 
possessing the requi 
site experionce are 
not likely to be avail 
ablo to fill up tho 
vacancy rogerved for 
them 


LAULU 


(TTTII 


* 3 ( i) ] 
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10 


11 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - -- -- - - 

Ago : No 
Educational 
Quali ications : 


2 years By promotion failing 

which ly direct 
ficruitnicot 


Yes 


12 

13 
- - 

- - - - - 

- - - - - - - - - 
Promotion . clinic ( Electro - Deputy Chiof Enginver 
pics and Instrumentali ni ( tulcetri :7 /1- - Chairmast 
( Sl. licd - 111) will , 5 years Enginçer (Electronics & 
regular scrvice in the grade . Instrumentation ) - Member 

Foreman ( Electronics & 

Instrumentation ) - -Member 
Adininistrative Oficer / 

Accounts Olicor - Member 
Labour Wolfare Oficer 

- Member 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-U 


U 


- 


- 


- 


- - 


L 


- 


im 


5 
- - - - 

Non 
Seleciloa 


6 
- 
Not 
applica51: 


3 . Mochanic 

( Electronic 
and Instru 
mentation ) 
Skilled - 11 


- - - - - - - -- 
2 3 

4 
L 

- - - - - - - 
14 * Unclaasi vx ! R : . 260 -6 - 
( 1985 ) Iodu :trial 326 - ( B - 
* Subject Skillcd - IJI 8 -350 
to varia 
tion 
dependent 
011 
workload . 


8 
- - - -- - 

- 
28 yolna (Rolazablc upto ITI Certificate in 

35 volts in the caso of Electronics /Instrument 
Government Servants Mechanic / Radio and 
in accordanco with the T . V . with 3 years 
instructions or orders experience in repairs 

inued by the Central And maintonance of 

Government. . Electronics & Pneu 
Noto : The crucial ditc m atic Instruments 

for determining the age OR B . Sc . vith Pysics 
limit shall be the clos as one of the subiects . 
ing date for recoint of Noto : The Qualit 
applications from can . cation rogarding 
didates in India (Othor experience is relax 
than thojo in the 

able at the discretion 
Anda.nan and Nicobar of the Compctant 
Islands and Laksliau . Authority in the casc 
weep ) . In caso of 

of candidates belong. 
appointment through ing to Scheduled 
Employinent Exchango Castes or Scheduled 
the crucial dato shall bo Tribos, if tho Com 
JEMI dato upło which petent Authority is 
the Employment of the opinion that 
EZ 1218 : 20 

suficient number of 
2 :kod to suomit the candidatos from those 
namos . 

coninunities posseus 
ing the requisito ex 
porionco aro not likely 

to be availablo to fill 
up the vacancy resor 
ved for thom . 


- 


- 


- 


14 


-- -- 


-- 


No 


Not applicable 


12 

13 
- - - - - - - - - 

- - 

- - 
2 years (i) 50 per cent by promo- Promotion Mochanic (Izloctro - Doputy Chief Engineer 

tion failing which by nics and Instrunzatation ) (Electrical ) — Chairman 

dircct recruitmont (Somi- Skillcd - II ) with 3 Engineer ( Electronics 
( it) 50 per cent by diroct years regular service 

Instrumentation ) 
recruitment 

in the grade of Rs. 210-270 
rade of Rs. 210 - 290 - Membor 

Poronin ( Electronics 

Instrumentation ) 
- Momber 
Administrativo .Oificor 
Accounts Officer 

- Member 
Labour 0 :1.cer - Member 
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8 


( 1985 ) 


Non. 
Selection 


Not 
applicable 


4 . Mato to 

Mechanic 
(Electronics & 
Instrumente 
tion) Semi 
skilled - II 


Unolassl- Rs. 210 -4 . 
fied 

226 -EB - 4 . 
Industrial 250 -5 - 290 
Soml-skil 
lod - 11 


25 years (Relaxable upto ITI Certificate in Eleo 

35 ycars in the case of tronics Instrumenta 
Government Servants tion Mechanic Radio 
in accordance with the and T. V . proferably 
instructions or orders with ono years 
issued by the Central experience in the 
Government). 

lino . 
Noto : The crucial date 

for determining the 
Ago limit shall be the 
olosing date for recoipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In caso 
ofappointmentthrough 
Employment Exchango 
the crucial dato shall 
be last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the namos . 


10 


12 


13 


14 


No 


Not applicablo 


2 vere 750 
2 yours (1) 50 por ocot by promotion Promotion Mazdoor (Un 

falling which by direct skilled ) in the Electronics 
recruitmont. 

and Instrumentation 
(11) 50 por cent by diroot Departmentwith 3 years 
recruitment 

regular service in the grade 
of Rs. 196 — 232 . 


Deputy Chief Engineer 

Electrical) . . Chairman 
Engineer (Electronics & 

Instrumentation ). . 
Member 
Foroman ( Electronics 

Instrumentation ) . . 
Member 
Administrative Officer! 
Accounts Officer . .Member 
Labour Wolfare Officer 
-- Momber 


2 


Not 


S , Mazdoor 

Uoskilled 


Unclassified Rs. 196 - 3 . 
Industrial 220 -EB- 3. 
Unskilled 232 . 


Non 
Selection 


applicablo 


(1985) 
* Subject 
to varlation 
dopondent 
on workload 


ITI Certificate in 
Electronlcs / Instrumont 
Mechanic /Radio and 
Television , 


25 years (Relaxable upto 

35 years in the case of 
Government Servants 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by tho Central 
Government . 
Note : Tho crucial dato 

for determining the 
Age limit shall be the 
closing date for rocolpt 
of applications from 

candidatos la India 
(Other than those in 
tho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) In caso 
of appointment through 
Employmegt Exchange 


(AM II - 


3 (1) ] 
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the crucial date shall 
be last date upto which 
the Employment Ex 
changes aro Asked 
to submit the names . 


9 


10 


12 


13 


Not Applicable 


Not applicable 


6. 
months 


By transfer failing which 

by direct recruitment . 


Transfer Unskilled workers 
and Group D employeos 
of other departments of 
the Mill possessing the 
qualificationsprescribed 
for direot recruitment . 


Deputy Chief Engineer 
(Eloctrical) . . Chairman 
Engineer ( Electronics & 

Instrumentation ) 

- Momber 
Foreman (Electronics & 
Instrumentation ) . . 

. .Member 
Administrativo Officer/ 
Accounts Offices 

- Membor 
LabourWelfare Officer 

- Member 


2 
G - Laboratory Department 
1 . Shift toster 10 * Unclassi - 
Grade- I ( 1985) fied 

Subject Industrial 
to variation Skilled - I 
dopondent 
on work 
load 


Rs. 330 -8 . Selection 
370 - 10 - 400 . 
EB - 080 


Not 
applicablo 


30 years (Relaxable upto 

35 years in the case of 
Government Servants 
in accordance with the 
instruction , or orders 
iq -ucd by the Central 
Govern :nent. 


Nuto : Tho orucial data 

for determining the 
age limit shall be the 
olosing date for 
receipt of applications 
from candidatos in 
India (Other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In 
case of appointment 
through Employment 
Exchange the crucial 
dato shall be last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
Aro asked to submit 
the names . 


B . Sc . with Chemistry 

as one of the subject. 
Experience : 3 years 
experience in any 
Papier Mi l or any 

Chemical Industry . 
Notc : The Qualifich . 

iunty regarding ex 
perience is relaxable 
at the discretion of 
the Competent Aut 
hority in the caso 
of candidatos bet 
longing to Schoduled 
Castes or Scheduled 
Tribes, if the Com 
petent Authority is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candiates from thoso 
communities possos 
sing the roquisite 
experienco aro pot 
likely to be availablo 
to fill up the vacancy 
roserved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Not Applicable 


2 years By promotion failing 

which by direct 
recruitment, 


Promotion Shift Tester Chief Chemist . . Chairman 
Grade II with 5 years Administrative Officer 
regular service in the grade Accounts Officer 
having educational quali. Membor 
fications of passing 

Assistant Chief Chemist 
Intermediato with Scienoc - Member 
or equivalent, 

Labour Welfaro Officer 

- Member 
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1 . TE 


MULE 


VAS 


EL 


. 


: 


2 


. 


Selection 


Not 
applicable 


2. Shift Tester 8* Unclassi- Rs. 260-5 . 
Grade-II ( 1985 ) ied : 326 - 53 -6 

* Subject Industrial 350 
to variation Skilled -III : : 
dependent on 
workload . 


Educational Qualifi 
cation B . Sc. with 
Chemistry as one 
of the subjects 


30 yeurs (Rehxable upto 
35 years in the case of 
uocemment Servants 
in accordance with the 
instuctions or orders 
issued by the Corral 

Goverinent. 
: Note : The crucial date 

for determining the age 
... limit shall be the clos . 

ing date for receipt of 
aplications from con 
didates in India (Other 
than those in the 
Andainan and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). In the case 
of appointment thro 
ugh Einployment 
Exclange the crucial 
date shall bo last date 
upto which the Ein 
ployinent Exchanges 
are asked to submit 
the names. : : 


10 


: 


No 


2 years 33 - 1 / 3 % by promotion Promotion : Mate to Shift " Chior Chenitchairman , Not applicable 

failing which by direct Tester in the scale of Administrative Officer 
recruitment and 66 - 2 /3 % Ks 210 - 290 with 3 years Accouts offico - Momber 
hy direct recruitment.. . regular service in the grade Assistant Chief Chemist- Member 

and with educational . LaborWelfare Officer Member 
qualification of pass in 
VIIIth standard : 


. 


7 


. . . 8 : 


Non . 
Selection 


3 . Mate to 14* : 
Shift Tester ( 1985 ) 

:: * Subject 
to variation 
depending 
on work . 
load . 


Unclassi RS. 210 -4 . 
fied 1 226 - 6B 
ladustrial : 250 CL - 5 
Semi. 290 .. 
Skilled - I . . . 


1 


Not " 25 years (Relaxable upto Matriculation or equi 
applicable ... : 35 years in the case of valent with 2 years 

Government Servants experience in paper 
la accordance with the Mill or any other 
instructions or orders Chemical Industry. 
issued by the Central Note : The Qualifi 

Governnent. . cations regarding 
Note : The cruciai date experience is relax 

for deterinining the able at the discretion 

age limit shall be the of the Competent 
- closing date for rocoipt Authority in the case 

of applications from of candidates be 
.. candidates in India longing to Scheduled 
(Other than those 

Castes or Scheduled 
in the Andaman and Tribes , if the Com 
Nicobar Ileads and petent Authority is 
Lakshadiveep ). In the of the opinion that 
case of appointment sufficient number of 
through Employment Scandidates from those 
Exchange the crucial communities posses 
date shall be the last sing the requisite 
date upto which the experience are not 
Employment Exchanges likely to be avai. 
are asked to submit 

lable to fill up the 
the nanos. 

vacancy Teserved 
for them . 


( 1 


3 


(1)] 


1 . 


T98 : 
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- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


14 


No 


Not applicable 


yours 


1. 15 % by promotion 

failing which by direct 

recruitment. 
11. 85 % by direct 

recruitment. 


Promotion ; Mazdoor of 

lahoratory Department 
with minimum of 3 yoats 
regulir service in the 
grade . 


Chief Chemist - Chairman 

Administrative Officer/ 
Accounts Officer 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Member 
Assistant Chief Chemist 

- Member 


4 


5 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


Not 
Applicable 


VIII Standard Pass 


Rs. 196 - 3. 

220 -FB - 3- 
232 


2 

3 
- - - - - - 

- 
4 . Mazdoor 2 * Unclassi- 

( 1985) fod 
* Subject Industrial 
to variation Vaskilled 
depending on 
workload . 


Not 
applicable 


- - - - - - 
25 yoars (Relaxable upto 

35 years in the case of 
Government Servants 
in accordanco with 
the instructions of 
orders issued by the 
Central Government.) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the 
case of appointment 
through Employment 
Exchange the crucial 
date shall be last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 

the pames . 
- - . . 

- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


11 


10 


11 


12 


4 , 137 


13 


Not applicable 


6 
months 


Not applicable 


By transfer falling 

which by direct 
Tecruitment. 


Transfor Unskilled worker C hief Chemist - Chairman 

( Rs. 196 -232 ) and Group Administrative Officer / 
D employees of other Accounts Officer — Member 
departments of the Security Labour Welfare Officer 
Paper Mill possessing the Member 
educational qunlifications Assistant Chief Chemist 
prescribed for direct 

- Member 
recruitment. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 


( 8 ) 


Not 
applicable . 


H Mould Cover Making Plant 
1, Mouldman 1 * Unclassiliod Rs. 380 - 12 - Soloction 
Highly skilled - I (1985) Industrial 500 - EB - 15 

* Subject Highly 560 . 
tofvariation Skilled I 
depending on 
workload . 


35 years (Rolaxable upto (1) Matric os oquivalent. 
35 years in the caso of Desirable : ITt in any 
Government Sorvants in Trado . 
accordance with tho Experience : Must be 
instructions or orders able to templates 
issued by the Contral from drawing, pre 
Government). 

paration of lay -out 
NOTE : The crucial dato plan , template plan , 
for dotormining the ago marking strips and 
limit shall be the closing entire functions of 
dato for rocoipt of appli laying out Wire cloth 
cations from candidates for Mould covers . 


* 375 G1/86 _ 19 
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- 


= - 


= 


- 


= 


- 


= - 


- - 


= 


- = - 


- 


- 


= 


1 


in India (Other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
lakshadwoop ) In cam 
of appointmoont through 
Employment Exchange 
tho chxial date shall be 
last date upto which the 
Employment Exchanges 
aro asked to submit tho 
namnes . 


- - - . . - - - - - - 
Five years experien 

ce in the line . 
NOTF : The culli ICA 

tions rogarding X 
perionce is relaxable 
at the discretion of 
tho Compotent Auth 
ority in the case of 
candidatos belonging 
to Schodulod Castes 
or Scheduled Tribes, 
if the Compoteat 
Authority is of the 
Opinion that sufficient 
number of caudida 
lek from thoso com 
munities possessing 
tho roquisito expori 
enoo ato not likely to 
be availablo to fill 
up the vacancy ro 
sorved for them . 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


113 ) 


4 


- 


t 


v 


- - - 


- 


2 years 


2 years 


Not 
applicablo 


Ago : No. 
Educational 
qualifications : 
Yos 


By Promotion failing Promotion Mouldman (highly 
wbich by direct Skilled - ll (with 3 yoars regular 
recruitment 

sorvice in the grade and 
possossing the educational 
qualitations proscribed for 
diroci rocruitment 


Doputy Works Manager 

- Chairman 
Administrative Officer / 
Account Officer - Member 
Foreman (Mould Cover ) 

Momber 
Labour Wolfare Officor 

- Membor 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
- - - (2] . 13 ) (4) - 15) " * (6) 

( 7 ) 
2 . Mouldmen 45 ( 1983) Unclassified Rs. 330 - 8- Nop Not 30 years (Rolaxablo upto 
Highly Subject to Industrial 370 -10 -400 - soloction applicablo . 35 yoars in thecase of 
Skillod - II varlation Highly EB - 10 -480 

Govornment Servants in 
dependent Skilled -- 11 

accordance with the 
On 

instructions or orders 
workload , 

issued by the Central 
Government.) 
NOTE : Tho crucialdate 
for dotormloing the age 
limit shall be the closing 
dato for recoiptofappli 
cations from candidates 
in India (Other than 
those in tho Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). In the 
case of appointment 
through Employment 
Exchange thọ crucial date 
shall bo last dato upto 
which the Employmont 
Exchangos aro Asked to 
submit the names . 


- - - - - - - 

(8 ) 
Essential: Matricule 
tion or equivalont. 
EXPERINCE : Must 
be ablo to carry out 
all perations for bre 
zing and jointing of 
sections of Mould 
Covors patches etc . 
including checking , 
able to cary out all 
ellectroplating form 
ing and rolatod ope 
ration for production 
of dyes, standard 
dyos /master dyos and 
preparations ofmastor 
dyes from plastor 
Cast and checking , 
Able to carry out all 
tho operations for 
embozing Wiro cloth 
of Mould Cover and 
checking . Able to do 
all machining opera 
tions roquired for 
making all the Dyos 
jncluding marking 
and chocking . Ablo 
to carry out all 


[MRT II- 


3 ( 1)] 


TOT 


R Y 9, 108 et 


18, 190 $ 
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- - 


-- . 


. - 


- 


- 


. 


. . 


. . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


the operations of as 
Seinbling of covers by 
hund stitching , making 
Samples of figuros 
and affix tho samo. 
Should be ablo to 
carry out fall tho 
oporations of repairs 
ofmould covers romo 
ving of mould covors 
and cloaning them 
and checking . 4 yoars 
otporience in the lino . 
Dosirablo : ITI certi 

ficato in any trado . 
Noto : Tho Qualifica 

tions rogarding oxpo 
rienco is rolazablo at 
the discretion of Com 
potent Authority in 
tho caso of candidatos 
belonging to Schodu 
lod Castos or Schodu 
lod Tribos, if tho Com 
potent Authority is 
of tho opinion that 
sufficiont number of 
candidatos from thoso 
communitios possess 
ing tho requisito ex 
porionco aro not liko 
ly to be availablo to 
fill uр the vacancy го 
vervod for thom . 


S 


USAN 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - . . 


(10 ) 


(12 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


2 years 


(14) 
Not 
applicable 


Ago : No 
Educational 
Qualifications ; 
As in Col. 12 , 


(1) 15 by promo- PROMOTION : 

Deputy Works Manager 
tion falling Wiro Boy of the Mould 

- Chairman 
which by trans- Cover Making Plant in the Administrative Officer / Acc 
fer and failing scale of Rs . 260 -350 with 5 ounts Officer – Mombor 
both by direct yoars rogular service in the Foroman (Mould - Cover 

recruitmont; prado failing which Wiry Boy Making Plant) – Momber 
(ii) 85 % by direct of the Mould Covor 

Labour Welfaro Oficor 
rocruitment. Making Plant in tho scalo 

- Mombor 
of R .210 - 290 with 8 yours 
rogular sorvice in the pado. 
TRANSFER : Trunslor from 
tho akillod grado (Rs.260 - 350 ) 
workers of othor dopartmonts 
of tho Security papor Mill 
with Syoars rogular sorria 
in tho rado and having 
oducational qualifications of 
Metric or oquivalent or ITI 
Cortificate in any trade. 
Thoy will be placed on 
training for a poriod of two 
yours and on oomplotion of 
treinjng thoy will be allowed 
the post of Mouldmed Highly 
illod - II , 

- - - - - -- -- - - -- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


(5 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


3 . Wiro Boy 


Not applicable 


Not applicablo 


Non 

solection 


Not 
applicablo 


(2 ) (3 ) (4 ) 

- - - -- - - - 
7 * Unclassified Rs.210 -4 . 
. (1985) Indutrial 226 -EB - 4- 
•Subject Semi 250 - EB - 5 
to Variation Skillod- II 290 . 
dependont 
on workload . 
- - - - 

- --- - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


--- - 


- - 


- -- -- - - - - 
- 112 - 


-- -- - - --- - -- - - - 
- *** - 7137 


(11) 


(10 ) 
2 yoars 


Nət applicablo 


By Transfor 


(14) 
Not 
applicablo . 


Transfer : Unskilled workors 
and Group D employees of 
other departments of tho 
Socurity Paper Mill with 3 
yoårs regular service . 


Doputy Works Manager 

Chairman 
Administrativo Oficor /Acc 
ounts Officer - Member 
Foroman (Mould Cover 
Making Plant - Member 
Labour Welfare Officer 

- Momber 


- - - - - 

- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


(3) 


(5) 


- - - 
( 8 ) 


71 - - - - 3 - (1) - 
I – CANTEEN DEPARTMENT 
1. Cook -cum - g * Unclassillod Rs. 260-6 - 
Tea -Maker ( 1985) Industrial 326 - EB - 8. 

* Subject to Skilled - III 350 
variation 
dopondent 
on workload . 


Non - Not 
selection applicablo 


30 years (Relaxable upto Essential : 
35 years in the case of Must be litorate with 
Goveromont Sorvants in cxperionce in cooking 
accordance with tho Indian food and sna 
instructions or ordors cks and making Toa / 
issued by the Central coffee . These having 
Government). 

experienco in cantcon 
Note : Tho crucial working will be pre 
date for determlöing the ferred . 
age limit shall bo the Desirable : 
closing date for receipts VIII th class pass. 
of applications in India Note : Tho Qualif 
(Other than those in tho c ations rogarding ex 
Andaman and Nicobar Dorionco is relaxable 
Islands and Lakshadeep ). as tho discrotion of 
In the case of appoint- tho Compotont Au . 
mont through Employ thority in the caso 
mont Exchango tho crucial of candidates bolong 
dato shall be last dato ing to Scheduled CAS 
upto which tho Employ tos or Schedulod Tri 
mont Exchanges are asked bes, if thọ Competont 
to submit the namos . Authority is of tho 

opinion that sufficient 
Dumber of candidates 
from those commun 
tles possessing tho ro 
quisite experience are 
hot likoly to be avail 
ablo to fill up tho 
Vacancy reserved for 
them. 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


2 y :215 


Ag ! : No 
Elu : ? tlon71 
Qulifzations : 
Az ia C 1. 12 


Not 
applicable 


By Promotion falling Promotion : 

Chiirmin of Canton Adyi 
which by transfr Stall B . y , with 3 ye - 18 sory Committee Chairman 
f ?ling both by dir - ct rugula service in th : 

Adniinistrative Cfficer / 
recruitment 

grad ofRs. 210 — 290 Accounts Offic -r -- Mumber 
Transfor : Unskilled and Labour Welfare Officer 
Sumi-skilled workers and 

- Minbar 
Group D cmployeesof the 
Mill with 4 years regular 
servic : and possessing essen 
tial qualiAcations prescrib : d 
for direct recruitment. 


TOY AT 164#* : 


0, 1986/* ** 18 1908 
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USU . 


- 


- 


- 


NY 


(3) 


(4) 


(8 ) 


[ II * ** 3(i)] 

(1) (2) 
2 . Stall 9 + (1995) 
Bay * 3uj.ct to 

variation 
dependent 
on 
workload . 


Unclassified Rs. 210 -4 . 
Infutia ) 226 -EB -4 , 

S :ni 250 -5 - 290 . 
Skill : d - II 


Non 
Silection 


Not 
applicabl: 


25 years (Relaxatle upto Essential : 
35 years in the casc of Must be literate , 
Government Seryants in should be able to 
accordance with the 

keep accounts of salt 
instructions or orders at counter 
issund by th : Central Desirable : 
Governmrnt) . 

VIIIth class pass . 
Noto : The crucialdate 
for determining thcogs 
limit shall be thr closing 
date for receipt of appli 
Cations from candidatus in 
India (Other than thosc 
in th : Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadw .cp). In case of 
appoiotment through Emp 
loyment Exchang the 
crucialdate shall be tho 
lagt dat : upto which th 
Employment Exchanges 
arsask :d to submit the 
nincs . 


(9 ) 


( 10 ) 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


2 years 


Not applicablo . 


Ag : : No 
Educational 
Q liications : 
Yc8 


By Promotion failing Promotion : 
which by direct Unskilled Mazdoors in 
r cruitm int 

Cantren Departm - ot 
with threo yoarg rogular 

service in the grade . 


Ch ? irman of Cant en 
Advisory Committer 

Chairman 
Advministrtive Officer Acc . 
ounts Officer - Memb:r 
Labour Wolfare Oficer 

- Membu : 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


(8 ) 


Not 
Applicabic 


Not 
Applicabi : 


3 . M1019r 11 * ( 1933) ( 121153.f : d Rs. 196 -3 . 

* 3 bj .ctto Ilustrial 220 -EB -3 . 
virintion Vaskilled 232 
do adent 
on 
workload 


25 y :ars (Relaxable upto Essential : 
35 years in the cuse of Must by Literate . 
Goviramint Suryants in Should b , abl : to 
accordanc : with th : in clean viss. Is And 
structions or orders 

ptunsils and 038 . 
issurd by th : Oentra.I teen equipments. 
Government), 

Desirable : 
Noto : Thm crucial Vilth Class pus6. 
datr for determining the 
Ag limit shall br thr 
closing date for cript of 
applications in India 
(Other than thos . in the 
Andamnd and Nicobar 
Islands and Lakshadwec p ) . 
In case of appointm - ot 
through Employment Ex 
chang th : crucjaldete 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the name . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13 ) 


Not Applicably 


6 months 


By dis . ct recruitment Notapplicable 


Chairman of Cant :en Advi- Notapplicable . 
sory Committee - Chairmo 
Administrative OBC( T |ACC 

ounts Officer --- Mimber 
Labour Welfare Officer 

- - Menabur 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


th 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- . 


- 


- 


-- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


(1) 


mar 12 ) 


(3) 


14 ) - - - (59 am 


11 


( 8 ) 


Selection 


J . TRANSPORT DEPARTMENT 
1 . Cran . Op ra . 3 * Unclassif : d Rs. 330 - 8 . 
tor 

( 1985) Industrial 370 - 10 -400 
Highly Skl :d - U 

Highly EA - 10 -480 . 
* Subject Skill :d - II 


Not 
applicable 


to 


varſation 
dependent 

on 
workload 


30 years (Relaxable upto 
35 Yoars in the casc of 
Governinent Servants in 
accordance with the ins. 
tructions or orders issuld 
by the Cintral Govera 
ment). 
Note : Th : crucialdato 
for determining the 280 
lingit shallb - th - closing 
date for receipt ofappli 
cations from cendidates 
in India (Other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the 
case of appointment 
through Employment 
Exchang : the crucialdate 
shall be the last date upto 
which th . Employment 
Bxchanges are asked to 
submit th > namos . 


Should possoss e valid 
Driving Licence for 
heavy motor vehicles 
2nd 5years experience 
of operating ofmulti 
purpose Hydrollc 
Mobile Cranes. Pre 
ference will be given 
to I. T .I . Certificate 
holders in Motor Mc 
chanic Trade . 
NOTE : The Quali 
fications regarding 
experience is relaxable 
at the discretion of 
th CompctentAuthe 
rity in the case of 
candidates belong 
ing to Scheduled Cas 
tes or Scheduled Tri 
bes , if the Competent 
Authority is of the 
opinion that sufficicat 
number of candidatos 
from those communi. 
ties possessing the re 
quisite cxperioncm Ere 
not likely to be a vail . 
able to fill up the 
vlcancy reserved for 
thom . 


- 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


ht 


NO 


2 years 


By promotion fasting 

which by direct 
raoraltment, 


PROMOTION : 

Doputy Chief Engice Not applicable. 
Driver /Pir : Fighting-cum (Mechanical) - Chairman 
Ambulano : Drivor ( S - DI) in Assistant Works Manager 
thy scale ofRs.260 -330 with 

- - Mombet 
yours regular servicc lo the Administrative corAcc 
grade and possessing Valid ounts Officer. - - Minbr 
Heavy Motor Vehicle Licence Stores Oficer - Mimber 

Forernan (Mechanical) 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- - Meither 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - 


[ WII 


(i)] 


RITETT, 19 


: 


, 1980MT. 183 1:90 % 
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Selection 


2 . Driver 

Skille 1--JII 


Not 
applicabl 


26 * Unclassified Rs. 260 - 6 . 
( 1995) Industrial 326 - EB -3 

Skilled - III 350 . 
*Subject 

to 
varjatjon 
dependent 

on 
workload. 


28 YuII (Role- xabl . upto 
35 yoors in th case of 
Government Servants 
in accordance with the 
Instructions or orders 
i, suod by th : Cntral 
Government) . 


NOTE : Th : crucialdate 
for determining the age 
limit shall be th - closing 
date for recolpt ofappli- 
cations from candidates 
in India ( Other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadw . cp ). In casc of 
appointment through 
Employment Exchange 
th : crucialdate shall b : 
the last date upto 
which th : Employment 
Exchrig :s are asked to 
submit th : nams. 


ESSENTIAL 
Valid driving i cenco for 
heavy motor vehicle 
and 4 Yoars of cxpo 
rience of operating 
he vý motor vehicles , 
Light Motor Vehicles , 
Fork Lift Trucks, 
battery op rated Plat 

form truck . 
DESIRABLE : 
ITI Certificate in Motor 

Mechanic Trade . 
NOTE : Th Qualif 
cations rögarding ex 
pricncs is relaxablo 
at th : discretion of 
the CompetentAutho 
rity in the case of 
candidates belonging 
to Schoduled Casts 
or Schodvled Tribos 
if the competont 
Authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
bolonging to those 
communities possess 
ing the requisite ex 
périence are got 11 
kaly to be avallable 
to fill up the vacancy 
rogervod for thom . 


(9) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Notapplicable 


yy* r $ 


Direct recruitmzat 


Not applicable 


Not applicablo 


Doputy Chief Engincer 
(Mochanical) - Chairman 
Assistant Works Manager 
(Mechanical) Member 
Administrative Officer/Acc 

ounts Officer - Member 
Stor s Office - Member 
Foreman (Mechanical) 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Member 


- - 


- - - - - 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(1) --- ( ) - --- (6) 


- 


3 . Fire Fighting 
cum -Ambulance 
Driver 


4 * Unclassifiod Rs. 260 - 6 - 
( 1985) Industrial 326 -EB - 8 - 
* Subject Skilled - III 350 . 


Not 
applicable 


Not 
Applicablo 


to 


28 years (Rolaxablo 
upto 35 years in the caso 
of Government Servants 
in accordance with the 
lastructions or orders 
ingued by thc Contral 
Govornment). 


variation 
dependent 

on 
workload 


Essential : Driving 
licenco for heavy mo 
tor vehiclo and 4 
yoars experience of 
driving heavy Motor 
vehicle and in fro 
fighting and rescue 
work . Should have 
preliminary know 
lodge of first aid . 


NOTE : The crucial date 
for detormloing tho ago 
limit shall be the closing 
date for roceipt of appli- 
cations from candidatos 
in India (Othor than 


DESIRABLE : 

(a ) ITI Cortificate in 
Motor Mechanic Trado 
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( 9 ). 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 

- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


(13 ) 
- - - - - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - 

those in the Andaman (b ) 3 years service AS 
and Nicobar Islands and Homo Guard / Civil 
Lakshadweep ). In caso Defence Volunteer , and 
ofappointment through (c ) Training in " Basic" 
Employment Exchange and Rofrosher" Cou 
the crucial date shall bo rses In Homo Guards 
the last date upto which and Civil Defonce . 
the Employment Exchaq - NOTE : The Quali 
gos are asked to submit cations regarding ex 
the namos . 

perienge is relaxable 
at the discretion of 
the Compotent Au 
thority in the caso 
of candidates belong 
ing to Schoduled Cas 
tos or Scheduled TH 
bes , if the Compotent 
Authority is of tho 
opinion that suiciont 
number of candidates 
from those communi 
tios possessing tho 
roquisito experience 
aro not likely to be 
availablo to fill up 
the vacancy roserved 

for them , 
- . -- .- -. . . .- - . .. --- - 


. .- -- 


. . . -- 


- 


- 


- . 


- 


- 


9 


(10) 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicablo 


2 yours 


Direct Recruitment 


Not applicablo 


Deputy Chief Enginner . Not applicabla 
Mechanical - - Chairman 
Assistant WorksManager 

Member 
Storos Oficer - Member 
Administrativo Oficer/Ac 
counts Ofcor - Member 
Foreman (Mechnical) 

- Member 
Labour Welfare Officer 

- Member 
. - - . - . - . . . 


. . .. 


. 


. . 


. 


. 


- - 


- ... - 


- 


(8 ) 


Not 
applicable 


Not . 
applicablo 


Not 
applicable 


K - JANITOR etc , 
1 . Janitor 

1 * 

( 1985 ; 
* Subject 
to variation 

dependent 
on workload . 


Unclassified Rs. 330 - 8 - Non - 
Industrial 370 - 10 - 400 - . Selection 
Highly EB -10-48 
Skilled - II 


(9) 


(10) 
(10) 


(12) 


(13) 


(14 ) 


(11) 

*(11) 
By promotion 


Not applicable 


2 yours 


Not applicablo 


Promotion : 
Assistant Janitor with 5 years 
regular service in the grado. 


Accounts Officer/ Administra - 
tivo Oficer - Chairman 
Fire Oricer - Member 
Labour Wolfaro Oficor 

- Mombor 


(917 II 


3 (1) ] 
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= 
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- - ---- - -- -- - - - - - - -- - -- - 
( 5) 

(6 ) 


- - 


- , 


- 


= = = = = = 
(4 ) 


(2 ) 


(3 ) 


( 8 ) 


2 . Assistant 
Jonitor 


Non 
selection 


Not 
applicablo 


Unclassified Rs. 260 -6 - 
(1985) Industrial 326 -EB -8 . 

Skilled - III 350 . 
* Subject 
to 
variation 
dependont 
OD 
workload . 


28 years. 

Matriculation or oqui 
(Relaxable upto 35 years valent with English 
in the case of Govorn and Arithmatic as 
mont Sorvants in Accor- subjects . 
dance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Govern 
ment. ) 
NOTE : The crucial dato 
for determining the ago 
limit shall be the closing 
date for receipt of appll 
cations from candidates in 
India (Other than those 
in tho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoep ) . In caso 
of appointment through 
Employment Exchange 
the crucial dato shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchangos are 
asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - - - 


-- 


- 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


(13) 


(14 ) 


2 ych 


2 years 


Ago : No 
Educational 
Qualifcation : 
As in Col. 12 . 


(i) 15 % by promotion , PROMOTION : 

Accounts Officer /Administra - Not applicable . 
failing which by Stoward (Rs. 225 -308) with tive Officer – Chairman 
transfer , failing both 3 years regular service in the Fire Officer – Momber 
by direct recruitment . grade . 

Labour Wolfare Officer - Member 
( 11 ) 85 % by direct TRANSPER : Somi- skilled 
recruitment . 

Workers of othor depart . 
ments of the Security Papor 
Mill possessing the educa 
tional qualication prescribed 
for direct recruitment with 
atleast 3 years regular service 
in the grade. 


2) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5) 


(8 ) 


Steward 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Unclassified Rs. 225 - 5 - 

Industrial 260 - 6 - 290 - 
Sonui EB -6 - 308 . 
Skilled - I 


(1985) 
* Subject 
to 
variation 
depondent 
on 
workload 


25 years ( Rolaxable upto Essential : 
35 years in the caso of A pass in Matricula 
Government Servant, in tion or equivalent with 
accordanco with the English and Arithmatic 
instructions or ordors as subjoct . 
issued by thọ Contral 
Government). 

Desirable ; 
NOTE : The crucial date (i) Previous exporionco 
for detormining tho ago in the Managemont 
limit shall be the closing of a Club or Cantoen . 
date for receipt of (II ) Knowledge ofHindi, 
applications from candi 
dates in India (Other 
than those in tho 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ), 
In the caso of appoint 
ment through Employ 
mont Exchango the crucial 
date shall be the last dato 
upto which the Employmont 
Exchanges aro Asked to 
submit tho names . 


575 GI 86 - 20 
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LAUS 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing 
which by Direct 
rocruitmont . 


Transfer : 

Administrative Officer Not applicable 
Semi-skilled Industrial Workers 

- Chairman 
and Group D employces of Fire Officer -- Mombor 
other departments of Socurity Labour Welfare Officer 
Paper Mill possessing tho 

- Member 
essential qualification 
proscribed for direct 
recruitment. 


- (1 ) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


(8 ) 


1 Club Buy 


1 * 
( 1933) 


Un :1999jfied R . 196 - 3 . 
1 turtrial 220 -EB -3 - 
U13kill d 232 . 


Non . 
Slection 


Not 
applicabl. 


* Subj .ct to 
visiation 
da pond aton 
workload 


25 years (Relaxable upto E . S ntial : A pass in 

35 years in the case of Clas « VIII 
Governm nt Servantsin D sirabl : Pass o 
» ccordanct with th : Matriculation or ( qui 
instructions or orders valent . 
issu . d by the Cntral 
Governm nt) . 
NOTE : The crucial 
date for determining th : 
ag : limit shall be the 
closing date for riceipt 
of applications from 
candidat: s in India 
(Other than those in the , 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadw . cp ) . 
In th : case of appoint 
metthrough Employment 
Exchange the crucial 
date shall b : the last date 
upto which th - Employ . 
ment Exchanges ar: ask d 
to submit the names. 


- 


- - 


- 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


Not applicabl26 months 


Bytransf : ff: ][ ing 
which by dir ct 
r cruitment. 


Tr .nşf r : 

Unskilled work rs 
( R 3 . 196 - 232 ) und Group D 
employ es ofth Security 
Piper Mill. 


Accounts Offic r /Administra . Notapplicable 
tive Officer - Chaiſman 
Fire Officer -- Member 
Labour W . Ifare Offlcr 

- Menbr 


(7) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6) 


(8 ) 


S lection 


L - WRITERS OF THE MILL 
1 . Wilt i 13 * V1. 15 ; ified Rs. 761 -6 - 

( 1935 ) In lustrial 3 ? 6 -EB - 8 - 

Skill . d - III 3.50 . 
* Subject to 

variation 
dopendent on 
workload 


Not 28 years ( Rleaxabic upto Matriculation or cqui. 
applicable 35 years in the cas of valent with good 

Governments ryent in knowledge of Eng . 
accordance with th ? lish , Hindian Arith 
instructions or orders nptic . Must have 

issu : d by thy Central good handwriting . 
Governmnt. 
NOTE : Th ; crucial dato 
for det mining the C- 8 
limit shallbe thº closing 
date for r . ceipt of 
applications from candl. 
dates In India (Other 
than thosc in the 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- -- 


Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadw : p ) . 
In th cis : of appoint 
ment through Empley 
ment Exchang : the 
crucialdat: shallblast 
date upto which th 
Enployment Exch ? rges 
arraskdto submit the 

names . 
. - -- - - - 

- - - -- -- -- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - , - - 
- - - - - 


- -- - - 

- -- 


- - 


- 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


(14 ) 


2yars 


A3: No 
Eluzitional 
Qualifications : 
Asia C ) 1. 12 


By transferfriling 
which by direct 
recruitment 


Toins r: S -mi- 9killed grad : 

workers ofth Mill with 
5 y : Prs regulars rylc in th 
grid : , Unskilled and Group 
D employees with 4 years . 
service in th grade 
possessing educational quali- 
fications prescrib - d for 
dir : ct recruitment . 


Deputy WorksMangrt Not applicable 

- Chairman 
Stores Officer - - Mimber 
Assistant Engincer 

- Mem. bcr 
( M chanical/El ctrical) 
Administratiye cfficit 

- M . bmor 
Labour W : lfare Officer 

- - Member 


[ No. F.4(9)/ 85-SPM(BNP)] 
C . G . PATHROSE , Under Secy. 


पाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 21 जुलाई , 1986 


सा , का . नि . . 587--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रास शकेयी का प्रयोग करते हुए और रिग मापार मंत्रालय 
(पर्य श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाय अधिकान्स करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले लिया गया है या करने का लोर किया 
गया है, बाणिज्य मंत्रालय के समूह " , " पव / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय ( समूह “ घ ” पर ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद / पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबड अनुसूची 
के सम्म 3 से 5 में विनिविष्ट है । 


3. मत्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रावि :--- उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , माधु -सीमा , महताएं और उससे संबधित अन्य बातें में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. पवों को प्रवला-बदली : -- समाम वेतनमान और प्रर्हताओं तथा समान कर्तव्यों वाले पर्वो को समम प्राधिकारी द्वारा अपला-बदली किए जाने योग्य 
पोषित किया जा सकेगा । 

स्पष्टीकरण : -- इस नियम के प्रयोजनों के लिए सक्षम प्राधिकारा" से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत है जो समूह “ घ ” पदों का सृजन करने के लिए, सपाम है । 


5. निरर्हताएं- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्मा जीवित है, विवाह किया है । या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू थोप निधि के अधीन मन 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे समोगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां पन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखमय 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधत, प्रादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावसि : -- इन नियमों की कोई गात, ऐसे मारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों परयप्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रगर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पदमानाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रययन पद गए वर्षों का लिए पाय सीमा 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन । 


अनुज्ञेय है या नहीं 


1. परासी 97 


ना 


4 . 

5 
196- 3-220-4 . रो . . लागू नहीं होता 
3- 232 रुपए 


साधारण पोन्द्रीय 
सेवा, समूह " " 
( पराजपत्रित ) 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
· गए अनुदेशों मावेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 36 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक , तारीख, 
प्रत्येक मामले में यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोषगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । ) 
लागू नहीं होता । 


2. चयन श्रेणी पप- 


नहीं 


. रासो 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “ घ ” 
(मराज पक्षित ) 
साधारण मोन्द्रीय 
सेवा, समूह " प " 
( भराजपतित ) 


200-3 - 220- 4 - 232- लाग नहीं होता 
६ . रो .- 4 - 240 

पए 
200- 3- 206-4- 234- लागू नहीं होता 

व . रो . - 4- 250 
रुपए 


3. दफसरी 


34 


नहीं 


34 


लागू नहीं होता । 


AH - 1 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा फी मवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित माय और शेमिका 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
मैं लागू होगी या नहीं 


10 


पो वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
मिडिल स्कूल स्तर उस्तीणं 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पणा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा 


11 


12 


सोधे भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण धारा 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों के स्थानान्तरण द्वारा जो समस्प या समतुल्य : 

पप धारण किए हुए हों तथा जिनके पास स्तम 8 में विनिदिष्ट महंताएं हों । 
ऐसे अपरामियों की प्रोन्नति द्वारा जो 14 वर्ष की न्यूनतम सेवा अवधि के अधीन 

रहते हुए चपरासी के वेतनमान के विस्तार के तीन चौथाई पर पह म गए हों । 
( क ) ऐसे घपरासियों को प्रोम्नति द्वारा जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम 3 
___ वर्षनियमित सेवा की है । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समरूप या समतुल्य पर धारण करने वाले 

ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा जिसके पास स्तंभ 8 में चिनिर्विष्ट महताए 


यवि विभागीय प्रोन्नति समति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किम परिस्थितियों में संध सोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
समूह " प "विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचमा 
1. मध्यक्ष - - प्रवर सचिष जो समूह "प " पदों का भारसाधक है । 
2. वो सदस्य 

( i) अपर सचिन जो समूह "ग "पर के स्थापन के संबंध में कार्रवाई करता है । 
( ii ) अनुभाग अधिकारी जो समूह " प "पर स्थापन के संबंध में कार्रवाई कर 

रहे हैं । 
समूह "प "विभागीय प्रोन्नति समितिको संरचना -- 
1. प्रध्यम - प्रवर सचिव जो समूह "ग " पदों का मारसाधक है । 
2. दो सदस्य -- 

( i) प्रवर सचिव, जो समूह " " पर के स्थापन के संबंध में कार्रवाई कर रहा है । 
(ii ) अनुभाग अधिकारी जो समूह " " पद स्पापन के संबंध में कार्रवाई कर 

रहा है । 


मागू नहीं होता . 


3 


6 


6 ( क ) 


4. पयन श्रेणी 
बफ्तरी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


सधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " प " 
( पराजपत्रित ) 


210- 4- 250 
द . रो - 5- 270 5 . 


5 . जमादार 


नहीं 


सागू नहीं होता . 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 

(बराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
( पराजपत्रित ) 


200- 3-206 लागू नहीं होता 
4- 234 . रो । 

4- 250 रुपए 
210- 4- 280 र . मागू नहीं होता 
रो - 3- 270 रुपए 


6. पयन मेणी 
जमादार 


नापूनही हाता 


8 


9 


10 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
मिरिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
मिरिस स्कूल स्तर उत्तीणे 


लागू महीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


11 . 


+ - 


- 


- 


4. प्रोन्नति द्वारा 


5. प्रोमति द्वारा 


12 . 
ऐसे दपतरियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम 3 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
ऐसे चपरामियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस हैसियत में कम से कम 3 
___ वर्षनियमित सेवा की है । 
ऐसे जमावार और दफ्तरियों की प्रोप्रति द्वारा जिन्होंने उस हैसियत में 

कम से कम 3 वर्ष निरन्तर सेवा की है । 
- - -- 


6. प्रोन्नति द्वारा 


- . 


- 


. 


- -- - - - - 


- 


.. -- - - 


13 


14 


4. समूह "च " विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 

लागू नहीं होता 
1. अध्यक्ष -- प्रवर सचिव जो समूह "च " पदों का भारसाधक है । 
2. दो सवस्य --- 

(i ) प्रवर सचिव जो ममूह "ग " पद के स्थापन के संबंध में कार्रवाई करता है । 

(ii ) मनभाग अधिकारी जो समूह " ष " पद के स्थापन के संबंध में कार्रवाई कर रहे हैं । 
5. समूह " " विभागीय प्रोप्राप्ति समिति की संरचनाः 

लागू महीं होता 
1. अध्यक्ष - अवर सचिव, जो समूह “ च " पदों का भारसाधक है । 
2. दो सदस्य -- 

( i ) प्रवर मचिष, जो समूह " ग " पद के स्थापन के संबंध में कार्रवाई कर रहा है । 

( ii ) अनुभाग अधिकारी जो समूह ", " पद के स्थापन के संबंध में कार्रवाई कर रहा है । 
6 . समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना: --- 

लागू नहीं होता 
1. प्रध्यक्ष - अपर सचिव, जो समूह “घ ” पदों का मारसाधक है । 
2 . दो सदस्य 

(i ) प्रवर सचिव, जो समूह “ग ” पर के स्थापन के संबंध में कार्रवाई कर रहा है । 
( ii ) अनुभाग अधिकारी जो समूह “ घ ” पद के स्थापन के संबंध में कार्रवाई कर रहा है । 

[ फा . सं . ए- 120 12/ 1/ 86-ई-IV] 

जगत राम , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

Explanation . For the purposes of this rule , compe 

tont authority means an authority which is compc 
New Delhi, the 21st July , 1986 

tent to create Group D posts. 
G .S. R . 587. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution and 5 . Disqualifications. - No person ,--- 
in supersession of the Ministry of Foreign Trado 
( Class -IV Posts ) Recruitment Rucs , 1972, except as 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
respects things donc or omitted to be done beforo 

with a person having a spouse living, or 
such supersession , the President hereby makes the 

(b ) who , having a sopuse living , has entered into 
following rules regulating the method of recruitment 

or contracted a marriage with any person , 
to Group D posts in the Ministry of Commerce , 
namely : -- 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
__ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 

Provided that the CentralGovernment may , if satis 
may be called the Ministry of Commerce (Group D 

fied that such marriage is permissible under the 
Posts ) Recruitment Rules, 1986 . 

personal law applicabe to such person and the other 
( 2 ) They shall come into force on the date of party to the marriage and there are other grounds 
their publication in the Official Gazette . 

for so doing, excmpt any person from the operation 

of this rule . 
2. Number of posts , classification and scales of 
pay. — The number of the sald posts, their classification 6. Power to relax. - Where the Central Government 
and the scales of pay attached thereto , shall be as is af opinion that it is necessary or expedient so to 
specified in columns 3 to 5 of the Schedule annexed 

do, it may, by order and for reasons to be recorded 
to those rules. 

in writing, relax any of the provision of these rules 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifi 

with respect to any class or category of persons or 
cations, etc .-- The method of recruitment to the said 

posts . 
posts, age limit, qualifications and other matters re 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 
lating thereto , shall be as specified in columns 6 to 

servations, relaxation of age limit and other con 
14 of the Schedule aforesaid . 

cessions required to be provided for the Scheduled 
4 . Interchangeability of posts. - The posts having Castes , the Scheduled Tribes , the Ex- servicemen and 
identical scales of pay and qualifications and similar other special categories of persons in accordance with 
duties may be declared interchangeable by the com the orders issued by the Central Government from 
potent authority . 

time to time in this regard . 


respectly Posts ) Rethe Minisof the Constituconferred 


[( ATT II- 
= S 


3 (1) ] 


18, 1908 
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SCHEDULE 


- -- 


- - - 


Scale of 


SI. Name of 
No post 


Number Classifica - 
of tions 
Posts 


Age for direct 
recruits 


pay 


Whether 
selection 
Of non 
solection 
posts 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whother 
beneiit 
of added 
years of 
servico 
admissible 
under Rulo 
30 of 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


1 


2 


6 


6 / a ) 


1 . Peon 


No 


Rs. 196 -3 . Not 
220 -EB - 3 - applicable 
232 . 


General 
Central 
Service 
Group D 
(Non 
Gazetted ) 


Between 18 and 25 Middlo School Standard 
years (relaxable for Pass, 
Government servi 
nts upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by the 
Contral Government), 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit, in orch 
case , shall bo the last 
date upto which 
the Employment 
Exchange is 
Askod to submit the 
names. 
Not applicable Middlo School Sundurd 

Pass. 


NO 


2 . Solection 

Grade Peon 


R " . 200-3- Not 
220 -4 - 232 - applicable 
EB - 4 - 240 /-, 


General 

Contral 
Service 
Group D , 
(Non 
Gazetted ) 
Gorria ! 
Guntry ? 
Scrvica 
Groen D) 
(Non 
Gazetted ) 


3 . D .. ft 


3.1 


No 


Not applicable 


Middle 


School Standard 


Po ?00 - 3 - 
2011- 4-214- 
FB - 4 . 7501 


Not 
ap livable 


Pass . 


Whether age & Poriod of 
educational qua - probation , 
lifications pres . if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment: In case of recruitinent by 
whother by direct recruit promotion /deputation /trans- 
mont or by promocion or for, gradçs from which pro . 
by deputation / transfer motion /doputațion / tranifer to 
and percentage of thc bo made 
vacancies to be filled by 
various methods 


If a Departmental Pro . Circumstances 
motion Committoc exists , in which 
what is its composition . Union Public 

Service 
Commission 
is to be consul 
ted in making 
recruitment, 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By direct recruitment 

falling which by trans 
fer . 


By transfer of persons holding Not applicablo 

similar or equivalent posts 
in CentralGovernment Off 
ces and possessing quali 
fications specified in 
column 8 . 
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10 


1111 


12 


14 


13 
. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - . — 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicablo 


Promotion of Peons who Group D Departmen - Not applicable 

haya reached 3 / 4th of the tal Promotion Commi 
span of Peon s scale subject ttce Composition : 
to a minimum of 14 yours 1. Chairman - Under 
of service . 

Secretary incharge of 

Group D posts 
2 . The mombors 
(1) Under Secretary 
doaling with establl 
shment of Group C 
posts . 
( ii ) Section Officer dos 

ling with establish 
ment of Group D 
posts . 


No applicable 


Not 
Applicable 


By promotion or by 

transfer 


(a ) Promotion of Peons who Group D Departmon - Not applicable 

have rendered at loast 3 tal Promotion Co 
yoars rogular service lo mmittee . 
that capacity . 

Composition : 
(b ) By transfer of Porsons 1, Chairman - Under 

holding similar or cqui- Secretary -in -Charyo of 
valent posts in Contral Group D posts 
Government Offcos and 2 . Two members 
possessing qualifications (i) Under Secretary dea . 
spocified in Column 8 . ling with establish 

mont of Group C 

posts . 
( ii ) Soction Officor dea 

ling with establish 
mont of Group D 
posts . 


T234 


5 


6 


6 (a ) 


9 


No 


Not applicablo 


4 . Selection 

Grade Daftry 


Rs. 210 - 4 . Not 
250 -EB - 5 . applicable 
270 


Middle School Standard 

Pass. 


General 
Central 
Service 1 
Group D 
(Non 
gazetted ). 


No 


Not applicablo 


Standard 


5 . Japadar 


Rs. 200 - 3- Not 
206 - 4 -234 - applicablo 
EB -4 -230 


Middle School 

pass, 


Goneral 
Central 
Servico 
Group D 
(Non 
Gazottott). 


No 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Rs. 210 -4 . 
25 - EB - 5 . 
270 


Middle 

pass . 


School Standard 


6 . Selection 

Grado 
Jamadar 


Goneral 
Central 
Service 
Gtoup D 
(Non 
Gazotted ). 


[( GT - 

I 


861)] 
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9 


10 


11 


12 


1313 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Not applicablo 


By promotion 


Not 
applicable 


Promotion of Daftries who Group D Departmen - Not applicable 
have renderal at least 3 tal Promotion Commi 
years continuous service ttee . 
in that capacity . 

Composition : 
1 . Chairman -- Undor 

Socretary in -Charge 

of Group D posts. 
2 . Two momborg 
(i) Under Socretary 

dealing with csta 
blishment of Group 
C posts. 
( li ) Section Officer doa 

ling with establish 
ment of Group D 

posts . 
Promotion of Peons who have Group D Departmon . Not applicablo 

rendered at least 3 years tal Promotion Commi 
regular service in that ttee . 
capacity . 

Composition : 
1 . Chairman -- Under 

Sacretary incharge of 

Group D posts. 
2 . Two members 
(i? Under Secretary 

doaling with establish 
ment of Group 

C posts. 
(li) Section Officer dea 

ling with establish 
ment of Group D 

posts . 
Promotion of Jamadars and Group D Departmen . Not applicablu 

Daftries, who have render - tal Promotion Comini 
ed at least 3 years conti tteo . 
nuous sorvico in that capa - Composition ; 
city . 

1, Chairman - Under 

Secertary Incharge of 

Group D posts , 
2 . Two mombers 
(1) Under Secretary 

dealing with establl 
shment of Group C 

posts. 
( ii ) Soction Officer, dea 

ling with establish 
ment of Group D 
posts , 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicablo 


[P . No. A - 12012 /1 /86 – E . IV 
JAGAT RAM . Under Socy . 


E 


TT, preto at 


इस्पात और वाम मंत्रालय 

(art foran ) 

of forf , 23 , 1986 
FT. TT. A . 588 ; — TTCZTET ART, #frent po 309 at ITT 1998 MERTUT AT TATT 

F 
oro ( TE -T ) (it-fsfeesantfe qe ) waff fruit , 1963 # ATT HATTET . ftraffet fua paret ; TTT: — 
1. ( i) a forqa qrip at tt ( HELE- T) ( tafafer somente a ) ff ( AUTTATA ) FA144 , 1986 pagit 

( ii ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे। 
575 G1/ 86 – 21. 


MAY 


14 TF 
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५ ,71 


Tww 


4Aण 


- 


Priya 


- 


- - 


- 


- - 


NNEL 


2. 


भारतीय खान ब्यूरो समूह ग ( रलिपिकीय पद ) नीमियम , 1925 को अपनी में - 
क्रम संख्या 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित म संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी यथा : 


- ..-. ..-. -..- -.. ..... mami. . ... .... .......... , 


-... ... . 


... 


. . . . ... . 


..- 


mr " . 


14 


. . " 12. वरिष्ठ तकनीकी 

सहायक ( भू -विज्ञान 


87* 


लाग , नहीं 


( "कार्यभार के 
अनुसार घट -बढ़ 
हो सकती है ) 


सामान्य केन्द्रीय रू . 5.50- 25- 
सेवा समूह ग 750-द. रो .- 30 
( अराजपत्रित गैर 900 
लिपिकावगीय ) . . 

. 


20 से 30 वर्ष भानिवार्य : . .. 
• ( केन्द्रीय सरकार किणी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
द्वारा जारी अनुदेशों अपना संस्था से भू-विज्ञान में 
या देशों के अनु- भूविज्ञान और प्रायोगिक भू 
सार सरकारी कर्म - विज्ञान में मास्टर डिग्री या 
चारियों के लिए उसके समकक्ष 
35 वर्ष तक शिथि - प्रावधा . 
खनीय ) भारतीय खान और प्रायोगिक भू 

विज्ञान स्कूल , धनबाद से प्रायो 
गिक भूविज्ञान में डिप्लोमा या 
: उसके समकक्ष । 
बांछनीय : 
अनिओं के पूर्वेक्षण के विषिष पह 

ल ओं तथा खनिजों के उपयोग में 

.. एक वर्ष का अनुभव .. . 
- 

अथवा 
भारतीय खान ब्यूरो की भूविज्ञान 
. . प्रशिक्षण योजना के अन्तर्गत 

प्राप्त प्रशिक्षण । 


mmarwana 


m 


amyam 


wanimaunia 


- 


. - प्रम :- HAWArmy-name 


rema mantrit Amrirementrymumtatientrememusumurmeewanapanswmauniron 


mmenterina xvisimar MANAKAM Art 


8 


Minind . 


HERAPRINTAMINETRI 


me hua 


लागू नहीं 


दो वर्ष . . . 


. 100 % सीधी भवों द्वारा 


लाग नहीं 


लाग नहीं " 


. . 


समूह " ग " 
विभागीय पदोन्नति समिति का गठन : . 
( 1 ) अधीक्षण अयस्क शोधन अधिकारी कोष 
. मान लियंत्रणा, भारतीय माना परो 

. . . अध्यक्ष 
( 2 ) भारतीय स्नान ब्यूरो का एम सरह " , " 

अधिकारी . . . सदस्य 
( 3 ) किसी अन्य विभाग का अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " 

अधिकारी . . . सदस्य 
( 4 ) प्रशासनिक अधिकारी ( समूह "ग " स्था 

पना का प्रभारी ), भारतीय खान ब्यूरो 
. . . सदस्य । 


क्रम संख्या 14 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगो, यथा : 


.... .. - .. .- - 


email 


- - 


-- 


- 


- 


. 


. 
. 



... ................... ........ . ... .. 


" 14. कनिष्ठ 

सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप रु . 425- 15-500 -द . लागू नहीं 
तकनीकी 

"अ " ( अराजपवित ) रो . 15-560 
सहायक ( * कार्यभार के अनुसार ( अलिपिकाकीय ) - 20 -700 . 
( सांख्यिकी ) घट-बढ़ हो सकती है ) 


20 से 26 वर्ष (केन्द्रीय अनिवार्य : 
सरकार द्वारा जारी अन् - किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
देशों अथवा प्रादेशों के विद्यालय से अर्थशास्त्र 
अनुसार सरकारी कर्म- या मांख्यिकी या गणित 
चारियों के लिए 35 वर्ष विषय के साथ डिग्री 
तक शिथिलनीय) 


avar + 


- " mana 


Immenter 


[ भाग II - ar 3( i)] 
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13 
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- 


- 
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- 


11 

- 
लाग नहीं 


- -- - 


--- 


- 


- - - - - 
- - - - - 


-- 


- - - -- - - 
- - -- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - 
लागू. मही 


- - 


--- - - - - - - - - 

यो वर्ष 


100 % सीधी भर्ती धारा 


लाग नहीं 


मिभागीय पदोति समिति का गठन 
( 1) अधीक्षण प्रयस्फ -शोधन प्रधि 

कारी क्षेत्रीय खान नियंत्रक , 
भारतीय खान ब्यूरो 

. . . अध्यक्ष 
( 2 ) भारतीय खान म्यूरो का एक 

ममूह " क " अधिकारी सदस्य 
( 3 ) किसी अन्य विभाग का मनु 

मूचित जाति/ अनुसूचित जम 
जाति का एक समूह " क " 
अधिकारी 

. . . सदस्य 
( 4) प्रशासनिक पधिकारी ( समूह 

"ग " स्थापना का प्रभारी ), 
भारतीय बाम परो 
. . . सदस्य 


नोट : 1 ( कालम 6 में ) : आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायफविथि, प्रत्येक मामले में , भारत में ( अंदमान और निकोबार द्वीप समूह तया लक्षातीप 

के उम्मीदवारों को छोड़कर) उम्मीदवारों से पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारी होगी । 
नोट : 2 रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति करने के मामले में , पायु सीमा निर्धारण करने के लिए निर्णायक तिथि , प्रत्येक मामले में , रोजगार कार्या 

लय से माम भेजने के लिए निर्धारित अंतिम तारीख होगी । 
( बालम - 7 में ) : कालम 7 में उल्लिखित सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अनुभव से संबंधित अहंसा में , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 
उमीदवारों के मामले में , यदि अमन के किसी स्तर पर नियोक्ता अधिकारी का मह मत हो कि इन समुदायों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में सुलभ महीं होंगे तो निमोक्ता अधिकारी लिखित कारण देकर 
अपने विवेक से छूट दे सकते हैं । 

पार , एस , गर्ग, अपर सचिव , 
[ संम्पा-ए-1 2018/11/ 84-बान - 6] 


प्राधिसूषित किये गये । 


. मोर : भूल भी नियम भारत के राजपाल भ 2011 - 1865 का सा . का . मि . संकपा 1600ग 

बाद में 2- 3- 1078 को सा . मा . नि . सम्मा 1070 IN संशोधित किये गये । 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines) 

New Delhi , the 23rd July, 1986 
G.S. R . 588. -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Bureau of Mincs (Group - C 
luon- Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1965 , 
namely : -- 


1. (1 ) These rules may be called the Indian 

Bureau of Mines (Group - C ) Non -Ministe 
rial posts ) Recruitment ( Fourth Amend 

ment ) Rules , 1986. 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines 
Group - C (Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 
1965 . 


(1) ugainst serial number 13 and the entries relating thereto , for iho entries , the following entries shall be substituto 

nanicly . 


re 


"12. Senior 

Technical 
Assistant 
( Geology) 


87 * General Central Rs. 550 -25 - 750 - Not 

Service Group _ EB- 30-900/- applicable 
Subject to C ( Non 
variation Gizetted/ Non 
dependent Ministerial) . 
on work . 
load . 


20 to 30 years . 
( Relarable upto 35 
youts for Govern - 
mont Sorvants in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by Central 
(Goverument ) , 


Essential ; 
Should have a Master s Degree 
in Geology or Applied Goolo 
gy. or its equivalent from a 
recognised University or 
Institution. 

OR 
Should have 4 Diploma in 

Applied Geology of the Indian 
School of Mines and Applied 
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Geology , Dhanbad or its 

equivalent. 
Desirable : 
One year s oxperience in different 

aspects of prospecting of 
minerals and utilisation of 
minoral. 

OR 
Training under the Geology 

Training Schome of tho Indian 
Buroau of Mines. 


10Tomas 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit 

ment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee con 
" sisting of : 
(1) The Superintending Ore 

Dressing Officor/Regional 
Controller of Mines, 
Indian Bureau of 

Mines - -Chairman 
(2 ) A Group A Officer of 
Indian Bureau of Mines 

- Member 
(3 ) A Group A Officer be 

longing to Scheduled 
Caste /Schedulod Tribo 
community from an out 

sido Department - Member 
( 4) Administrative Officer 

(In - Charge ofGroup C 
Establishment), Indian 
Burgau of Minos 

- Member 


(2). against sorlal number 14 and the enties relating thereto , the following entries shall be substituted , namely : 


22 


3 


68 * 


" 14 . Junior 

Technical 
Assist int 
( Statistics) 


General Central Rs. 425 -15-500 - Not 
Service Group EB - 15 . 

applicablo 
C (Non - 560 -20 - 700 . 
Gazottod /Non 
Ministerial). 


20 to 26 years. Essential : 
(Relaxable upto 35 Degree with Economics or Sta - , 
years for Govern - tistics or Mathom itics as a 
ment Seryant in ac - subject from any recognised 
cordance with the University . 
instructions or orders 
issued by Central 
Government) . 


* (Subject to variation 
dependent on workload . ) 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by diroct recruit 
ment. 


Not applicablo 


Notapplicablo . 


Group C Departmontal 

Promotion Committee con 
sisting of ; -- 
1. Superintending Oro 
Dressing Officor/Regional 
Controller of Minos , 
Indian Bureau of Minos 

- - Chairman 
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9 


10 


11 


13 
. . - - - 


12 

__ - _ 
2 . A Group A Officer of 
Indian Bureau of Mines. 

- Member 
3 . A Group A Officer be . 

longing to Scheduled Casto / 
Scheduled Tribe community 
from an outsido Depart 
ment 

- - Member 
4 . Administrative Officer In 

Charge of Group C Esta 
blishment , Indian Bureau 
of Mines -- Member 


Note 1 . (in column- 6) : The crucial date for determining the agelimit shall in each case , be the last date for receipt of applications 

from the candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In case of appointments made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining the age limit shall , 

in cach case , be the last date upto which the Employment Exchanges aro asked to submit the names . 
( in Column- 7 ) : The qualification regarding experience prescribed for direct recruits mentioned in column -7 will be re 
laxable at the discretion of the appointing authority for reasons to be recorded in writing in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , if at any stage of selection the appointing authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates helonging to these communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

[ File No. A - 12018/ 11 / 84- M . VIJ 

R. S. GARG, Under Secy . 


Note : Original Recruitment Rules notilled in the Gazette of India as G. S. R . No. 1666 dt. 20 -11- 1965 . 

Subsequently amended vide G . S. R . No . 1076 dated 2 -9 - 1973 . 


मानव संसाधन विकास महालय 

(शिक्षा मिसाग ) 

नई दिल्ली, 30 मई, 1988 
सा . फा . नि . 589. -- संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों में 
प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति शिक्षा भीर संस्कृति मंग्रालय , 
वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियमावली, 1981 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् : - - 
__ 1. ( i) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय, परिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य प्रध्ययम ) भर्नी ( संशोधम ) नियमावली, 1986 कहा 
जाए । 


(ii) ये नियम सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय, वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य मध्ययन ), 
भी नियमावली, 1981 को अनुसूची के कालम 11 की "प्रतिनियुक्ति प्रयवा 
ठेके की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी " के स्थान पर निम्नलिखित 
शम्ब पड़े जायंगे, अर्थात् : -- 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
( Department of Education) 
___ New Delhi , the 30th May, 1986 
G .S. R. 589. -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Ministry of Education and Culture , 
Senior Analyst (Work Study ) Recruitment Rules 
1981 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 

Education and Culture, Senior Analyst 
(Work Study ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Education 
and Culture, Senior Analyst ( Work Sturdy ) Recruit 
ment Rules , 1981, in the entry under column 11 , for 
the words and figures " period of deputation or con 
tract shall not exceed 5 years" the following words 
shall be substituted , namely : 
" Period of deputation / contract including period 

of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation /department shall not 
exceed five years" . 

[ No . A. 12011 / 3 / 86- E . I ] 

S . L .. TAKKAR, Under Secy . 
Noto : - The Principal rules were published in the 

Gazette of India , dated 19- 8 - 1981 vido 
GSR No. 859 at pages 2049 - 2052. 


" उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति के तुरम्स पूर्व प्रम्य संवर्ग 
माप पद पर प्रतिनियुषित की अवधि सहित प्रसिमियःवित/ठेके की प्रवधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी " । 


[ सं . ए . 12011/ 3/ 86-ई-1 ] 
सुदर्शन लाल टस्कर, प्रवर सपिय 


नोट : -- मुख्य नियम भारत के राजपत्र , दिनांक 19- 8-81 में सा . का . 

मि , संख्या 850 के परिए पृष्ठ संख्या 2049- 2052 में 
प्रकाशितकिये गये थे । 
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पर्यावरण और हा मंत्रालय 
(पर्यावरण, वन और पनीर विनाम ) 

नई दिल्ली , 18 जुलाई , 1986 


IMINISTRY OF ENVIRONMENT AND 

FORESTS 
( Department of Environment, Forests & 

___ Wildlife ) 

(CPW -Section ) 
New Delhi, the 18th July, 1986 


सा . का . नि . 590. -- जल ( प्रदूषण नियारण तथा नियंत्रण ) अधि 
नियम , 1974 ( 1974 का 6 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त , शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एनवटारा जल प्रदूषण के निवारण तथा 
नियंत्रण के केन्द्रीय मोई में निम्नलिखित व्यक्तियों को सदस्य के रूप में 
नामित करती है : -- 


श्री कृष्ण कुमार भटनागर , 
विकास प्राय क्त 
राजस्थान सरकार, 
जयपुर । 


डा . ए . के . हंस , 
प्रोफेसर एवं अध्यक्ष, 
यानिकी और कृषि वानिकी , 
पंजाब कृषि विश्वाविद्यालय , 
लुधियाना । 
श्री आलोक मुखर्जी 
प्रध्यक्ष , फ्लैबट इमिया लिमिटेड , 
बजबज , मासेसंतला, 
24- परगना, पश्चिम बंगाल । 


सथा भारत सरकार , पर्यावरण मंत्रालय की दिनांक 6 दिसम्बर , 1985 
सा . का . नि , संख्या 895 ( 8 ) की अधिसूचना में संशोधन करती है. 
पर्यात् : 

उपरोक्त अधिसूचना में, -- 
( 1 ) स्थानीय निकायों के प्रतिनिधित्व से संबंधित सदस्य के बारे में 

कम संख्या 10 मे मामने निम्नलिखित जोड़ा जायेगा , अर्थात् : - - 


G. S. R. 590 . - h exercise of the powers conferred 
sy section 3 of the Water ( Prevention and Control 
of Pollution ) Act , 1974 (6 of 1974 ) , tho Central 
Governinent hereby nomilates the following persons 
as members of tho Central Board for the Prevention 
and Control of Water Polllution , namely : 
Shri Krishan Kumar Bhatnagar , 

Development Commissioner, 
Government of Rajasthan , 

Jaipur . 
Dr. A . S. Hans, 

Professor and Head , 
Department of Forestry and 
Agro -Forestry , Punjab 
Agricultural University , 

Ludhiana 
Slui Aloke Mukherjee , 

President, Flakt India Ltd., 
Budge Budge , Mascstaa , 

24- Parganas, West Bengal. 
and amend the notification of the Government of 
India in the Ministry of Environment No. G .S . R . 
895 ( E ) , dated the 6th December, 1985, namely : - -- 
In the said notification -- - 
(i) against S . No. 10 relating to member to re 

present local bodies , the following shall be 

inserted, namely : 
" ( 10 ) Shri Krishan Kumar Bhatnagar, 

Development Commissioner , 
Government of Rajasthan , 

Jaipur . " 
(ii) against S. No. S. 12 , 13 and 14 celating to 

non -official members to represert interests 
of agriculture, fisheries , industries etc., tho 

following shall be inserted , namely : 
" 12. Dr. A. S . Hans , 

Professor and Head , 
Department of Forestry and 
Agro -Forestry , Punjab , 
Agricultural University , 

Ludhiana . 
13. Dr. H . P. S . Shetty , 

Dean , College of Fisheries, 
University of Agricultural Sciences , 

Banglore. 
14 . Shri Aloke Mukherjee, 

President, Flakt India Ltd . 
Budge , Budge , Masestala , 
24 - Parganas, West Bengal. ". 


" ( 10 ) श्री कृष्ण कुमार भटनागर, 
विकास प्रायुक्त, राजस्थान सरकार, 
जयपुर " । 


(ii ) कृषि , मछलीपालन उद्योगों प्राधि के हितों का प्रतिनिमित्व करने 

पाले गैर- सरकारी सदस्यों से संबंधित प्रम संख्या 12, 13 
तथा 14 के सामने निम्नलिखित जोड़ा आयेगा, अर्थात : 


" 12. डा . ए . एस . हस , 

प्रोफेसर एवं अध्यक्ष, 
वानिफी तथा कृषि यानिकी विभाग , 
पजाव कृषि विश्व विद्यालय, लुधियाना । 


13. डा . एच . पी . एस . शेठी , 

डीन, मलीपालम महाविद्यालय , 
कृषि विज्ञान विश्वविद्यालय , बंगलौर । 


14. श्री मालोक मुखर्जी, 

प्रध्यक्ष , पलेक्ट इन्डिया लिमिटेड , 
पज बज , नामेसतला, 
24-परगना , पश्चिम बंगाल " । 


[ संख्या क्यू 15 2 : 4/983- ईपीसी ( 1 ) सोपीय] 

डी . के . मिया , निदेशक ( सी . पी . ) 


[ No. Q- 15014 /9 / 83- EPC (I)/CPW] 
___ D . K . BISWAS, Director ( CP ) 
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ऊस 
( विश्रम विभाग ) 

केन्तीय विद्युत बोर्ड 
नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1986 


2 . In Rule 50 ( 1 ) ( c), second line , the word 

___ distint shall be rend as distinct , 
3. In Rule 50 (1 ) (f ), first line, the word pre 

cuations shall be read as precautions . 
4 . In Rule 50 (3 ) , fourth line the word appar 
tus shall be read as apparatus . 

[CEB- 305 / PP- 50 / 86 ] 
CHARANJIT SINGH, Secy. CEB , 


सा . का . नि . 59 ! : -~तार 8 फरवरी , 1986 के भारत के राजपत्र के 
भाग-II , खपर- 3, उप ( ii ) के पृष्ट 31 6 में 318 पर प्रकाणित भारत 
सरकार के ऊर्मा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) की अधिसूचना सा . का . नि . 
117, तारीख 21 जनवरी , 1986 में नियम 50 ( ख ) ( 1 ) की दसयों 
लापन में शब्द " अनुषंगी " को " मानुपंगी " पढ़ा जाए । 

[सया भाईबी - 30 5/पीपी . 50/ 86] 
घरन मीन मिह, मनिष ( के . वि . गो . ) 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
New Delhi, the 21st July , 1986 

CORRIGENDUM 
G .S.R . 591. -- In the notification of the Ministry 
of Energy (Department of Power) (Central Electri 
city Board ), GSR No . 117 dated 21st January, 1986 
appeared on the page Nos . 316 - 318 in the Gazette 
of India, Part-II , Section 3, Sub -section ( j ) dated 
8th February , 1986 , tlie following corrections may 
be carried out : 


शुद्धि -पत्र 
सा . का . नि . 592 : - भारत सरकार के भूतपूर्वमिचाई एवं विद्युत मंत्रालय 
विद्युत विभाग के केन्द्रीय विद्युत बोर्ड की अधिसूफना म . सा . का . नि . 
844, मारोग्य 31 जुलाई, 1983 में , जो भारत के राजपन्न , भाग 2 , 
खंड 3, उपखंड ( i) मारीग्Y 7-9-1985 में पृष्ठ 2201 और 2202 
पर प्रकाशित हुई है, निम्नलिखिम दियां की जायेगी, प्रात् : -- 

1. उक्त अधिसूचना की प्रयम पंक्ति में भारतीय विद्युत नियमावली 

शाब्दों के स्थान पर भारतीय विशुन नियम पढ़ें , 
2 नियम 2 . उप -नियम ( 3 ) द्वारा श्रत: स्थापिस नियम 812 के 

गारंभिक माग में 5 किलोवाट से कम विधुत वाले संस्थापनों और 
ऐसे कम वोल्टता याले संस्थापनों से , जिन पर भारतीय विधुत 
अधिनियम , 1910 की धारा 30 के उपबंध लागू नहीं होते है , 
भिश प्रत्येक वियत संस्थापन को पाम्चों और अंकों के स्थान पर 
5 किलोवाट मे कम निम्न घोल्दना पाले संस्था पनों से मिसप्रत्येक 
मंस्थापन को और ऐसे निम्न वीन्टता वाले संस्थापनों को , जिम 
पर भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 की धारा 304 उपगंध 
हला नहीं होते हैं शब और अंक पड़े । 
संस्था : सी . ई . बी . - 305/ 24/ पी . पी , 45, 57, 81ए, 73 , 

79 ए 80 / 86] 
परनजीत सिंह, सचिव ( के . वि , पो . ) 


1 . In Rúle 50 ( 1 ) (b ) (i), third provlso , third 

line , the word transformers shall be reani 
as transformer . 


PRINTFI DY THE MANIGTI , GOVT. OP INDIA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUNISHED DY TIIF CONTFOLLER OF PUBL CATIONS, DELHI- 110054, 1986 


